I AZIENDA U.S.L. N° 5 DI ORISTANO

. E e [T Ik Y]
Reg. ASL N° A254 e 10 LUG 200

Contratto tra la ASL n.5 di Oristano e la Struttura

sanitaria Associazione di volontari “Centro d’Ascolto

| Madonna del Rosario” - Comunita Terapeutica “"Alle

Sorgenti” per 1'acquisizione di prestazioni di assistenza

sociosanitaria a soggetti con problematiche di dipendenza

2015, e _ _
— L’anno 2013, ad@;,,,,DiQQ del mese di luglio in Oristano B
f, tra 1'Rzienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (di \ S

______ T§equito denominata Azienda), con sede legale in Oristano \ \;E

[
jalla via Carducci n. 35,
|

}“Alle Sorgenti” (di seqguito denominata Struttura), con
|

i
[

I ~Isede legale in Villacidro (VS), via Nazionale 81 e sede
|

loperativa in  Morgongiori Loc.ta “Is Benas”, Codice |

|
I ,,LE;SW@; e:



| Rappresentante Mons. Pittau Angelo, nato a Villacidro il

o ;12/12/1939, dall’altra hanno convenuto e stipulato quantol! o
segue. N o
B ,EPremesso: ,,,,, 3 -
| = che la Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 20064 .
all’articolo 8 stabilisce che le ASL | stipulangmggntratti
o con le strutture private e con i professionisti o
,,,,, accreditati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e B
R nell’ambito dei livelli di spesa  stabiliti dallal! _
i
| programmazione regionale; . . I
o L;;gggwiieroquione di prestazioni sanitarie da parte di| = -
strutture private e disciplinata dai principi di cui agli, .
articoli 1 e 3 della LR 10/2006; I I I .
- che ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della LR 10/2006, _
1a remunerazione delle attivita svolte dalle strutture e o
dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione, ..
’dei rapporti contrattuali definiti ai sensi dell’art. 8,
| della medesima legge; . . I
L I che 1’attivita  contrattuale . locale  riferita o
all’ assistenza ai soggettl con problematiche di o
l
_wgﬂAfu*LQip@ggggzgw_ng_ﬁgﬁpagzg,fngpg§gw;§W,nggigmgnﬁgﬁgm;QQLL@A ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .
!
%D.G.R.,n 44/9 del 20.9.2005 di recepimento dell’Atto di
ng_mgkglﬂL§§é ;;;;;; S£@£9:399l9224£§Lélllggﬁiiiwlg@LQE@QB@LLQQQALKQ, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| requisiti  minimi standard per _ l’autorizzazione al .
|
o Lim&@&m%&gQJELAS&Q@@&@@ﬂgﬁgéﬁﬁﬂﬁ;mlELL,4¥____~




di assistenza alle persone dipendenti da sostanze di

abuso”, dalla D.G.R. n. 12/3 del 27.3.2007 “Proaramma

regionale di interventi nel settore delle dipendenze in

attuazione del Piano regionale dei servizi sanitari" e

dalla D.G.R. n. 45/14 del 28.8.2008 "Servizi residenziali

e semiresidenziali per il trattamento delle dipendenze

patologiche: adegquamento rette, dotazione di personale e

criteri di inserimento in Struttura", dalla D.G.R. n.

35/23 del 30.8.2011 “Adeguamento delle rette per le

prestazioni sanitarie €  sociosanitarie dei servizi

.12/02/2013 "Legge reqgionale 28 luglio 2/10 2006, 1 n. 10,

dipendenze patologiche” e dalla D.G.R. n. 9/13 del]|

regolamentazione dei rapporti tra le Aziende sanitarie

————-Cen__disturbo me

1
|
iart., 8, comma 1. Schemi~tipo di contratto per 1la

(locali e gli erogatori privati per 1’assistenza a persone

L con disturbo mentale, per _le dipendenze da sostanze

d’abuso e 1'ATIDS. Modifica della Delib. G.R. n. 35/23 del

30.8.2011  “Adeguamento delle rette per 1le prestazioni|

sanitarie e sociosanitarie dei ~servizi residenziali e

ngmmittenzaL7 indicanti volumi di attivita e relativi



|
'] 4
i
| tetti di spesa; N .
B - c¢he, fermo restando 11 rispetto del tetto di spesa c¢he,
- costituisce un limite assoluto ed invalicabile per o
,,,,,,, ciascuna ASL, in base alla DGR n. 9/13 del 12/02/2013 o
~ ldopo il primo semestre di  attivit a i volumi di _
,,,,, prestazioniwggA;L<relativo tetto di spesa potranno essere
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, rimodulati sulla base delle reali necessita manifestate o
dai SerD. -
,,,,,,,,,,,,,,,,,, Tutto guanto sopra premesso © concordato, le parti come o
) sopra costitulite convengono guanto segue: _ e _
- Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del, .. = = o
contratto R -
I | La Struttura Centro d’Ascolto Madonna del Rosar io - S
| Comunita Terapeutica Alle Sorgenti & legittimata allal .
stipulazione del presente contratto in gquanto accreditata
definitivamente = con determinazione ARIS n. 13 del| o o
14/01/2013 e per effetto delle disposizioni contenute) . -
nelle linee regionalil di indirizzo per la stipula dei L
| contratti tra soggetti erogatori privati e Az iende| _
Sanitarie Locali. e - o
} .
11 presente contratto definisce: . L SR
- le caratteristiche delle prest@;;gg;¥ﬁeroqabili dalla o
\
Istruttura;
i_ il volume e le prestazioniwwggggggili (riportate e
S nell’allegato Y al presente atto);, .. .




5
e - il sistema tariffario nonché le modalita v _
remunerazione delle tariffe; o .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, = il tetto di spesa preventivato a fronte del volume e _
o della tipologia di prestazioni concordate {riportate B
nell’allegato Y al presente atto); e _
- il sistema tariffario nonché le modalita  di
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita rese -
in eccesso;
e = 4 controlli che saranno attivati dall’Azienda e le| N
sanzioni previste in caso di inadempienza; o
= 11 debito informativo della Struttura verso 1’Azienda e _
!in relazione alle prestazioni erogqate; e
S ib —le modalita di accesso alle prestazioni. I I S
Articolo 2 - Requisiti di accreditamento = ==
o La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del

| contratto, dovra comprovare 1"avvenuto completamento del|

|
|
| La
|
|
|

o ;ngggggggk di accreditamento  provvisorio ovvero aver
| ottenuto dalla Regione 1’accreditamento istituzionale
| definitivo ai sensi della Deliberazione della Giunta R

. ,4@4i£§ggmgg;gﬁgg;gp di Regolarita Contributiva

—

[

l

jregionale n. 47/43 del 30.12.2010, nonché presentare il

|

ed 11

(DURC)

l

j certificato di iscrizione al Registro delle imprese|

l

]p;;ggglg;gggg;MQQlﬁ@ngggiattes;gzione dell’insussistenza

| procedure concorsuali o _di procedimenti  per
!
| l'assoggettamento a dette procedure e della dic citura|




antimafia di cui all’articolo 9 del DPR 3 gqiugno 1998 n.

352.

Nelle more dell’eventuale completamento del percorso per

il rilascio dell’accreditamento. definitivo 1’Azienda

dovra accertare che, in relazione alle prestazioni

oggetto del presente contratto, la Struttura non ancord

in possesso dell’accreditamento definitivo possegga 1

requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi che

consentono  di adempiere correttamente agli obblighi

‘contrattuali.

L’ Azienda dovra accertare, altresi, che le prestazioni

erogate siano riconducibili alle tipologie di assistenza

autorizzate ed accreditate dalla Regione ovvero, nelle

‘more del completamento del percorso di accreditamento

definitivo, che la capacita operativa sia stata oggetto

di rimodulazione con rilascio di apposita autorizzazione

La Struttura si impegna al mantenimento dei requisiti

citati per tutto il periodo di vigenza del presente

contratto e la ASL si impegna a verificare la persistenza

 degli stessi.

Articolo 3 - Assetto organizzativq%gwgptag;one organica

La  Struttura  eroga _ prestazioni di assistenzal




7
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . sociosanitaria alle persone dipendenti da sostanze di|
abuso con 4/10 l'assetto organizzativo definito ai sensi| o
. _ldel precedente articolo 2, riportato 1 nell’allegato X al| o
presente  contratto per farne parte integrante e|
~—— | sostanziale. _ §
’La -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ﬁmggggiggpgwiﬁg;ggggwngiingﬁinLAgdggﬁgiilgazémgglligiggggug/Vf* o
nominativo del personale, controfirmato dal Legale| =
R | Rappresentante della medesima, dal quale devono risultare| o
il codice fiscale, la qualifica, la mansione svolta dall _
S -predetto personale, il Nucleo di appartenenza, 1’impegno| I
orario settimanale di ciascunoLgthggh§W7;;mw;;pgﬁAg;;Mﬁ<¥4¥w4_4%_ﬁ
,Wg_AﬁM,LQQQEMQLLQEgp@iig@;QLfmg;_ﬁmi@gggwggmlggzqu¥dgy£§4§@§AQ;, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o
|
‘ allegato al presente atto. o
o :La Struttura S1 impegna, altresi, a__comunicare \\

;parametri previsti per 1’allegato

|
i
|
|

mﬂgﬁffgLesis enza delle situazioni di incompatibilita previste|

\

|
.

!
|
|
!tempestivamente all'Azienda ogni
|
|
|
|
|

4l 1l termine di ogni semestre,
i
l
{
J
|

| del personale ipendente, convenzionato o comungque legato|
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da parte dell'Azienda.




da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario

Nazionale, comporta  la risoluzione del presente

contratto, previa formale diffida alla eliminazione dei

rapporti di cui sia stata verificata 1’ incompatibilita e

Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

‘La Struttura si impegna a  promuovere la formazione

continua dei propri dipendenti ed operatori, sia per gli

| aspetti

tecnico-professionali che per ogni aspettol

inerente alla gestione"della”documentazione clinica, dei

debiti informativi, salvo quanto di competenza della

Regione Sardegna per 1'implementa ione della pilattaforma

«»mﬁpbkwgmministrapiylwﬂg sanitari. La stessa, inoltre, |

nella Carta dei Servizi, che si allega quale parte

garantisce la piena attuazione degli impegni assuntil

integrante del presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del

Codice in materia di protezione dei dati personali di cui

~al D.Lgs., 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.1., sia nei

o pbersonall dedll

| previsti obbligatoriamente dalla Regione, la Struttura si

trattamenti interni che nelle eventuali comunicazioni

| In caso di comunicazioni da parte dell’Azienda di dati

"personali degli assistiti finalizzati a facilitare e a

rendere qualitativamente migliori i flussi informativi




impegna, anche per conto del proprio paersonale

finalita previste dal presente contratto,

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei reguisiti

autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in ogni momento, effettuare controlli

inerenti al mantenimento, da barte della Struttura, dei

| La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari

~dell'Azienda presso la  Struttura; al termine delle

operazioni viene redatto, in__contraddittorio con i1l

.Legale Rappresentante della medesima Struttura o un suo

delegato, 1l verbale di controllo.

Qualora _1l’'Azienda accerti la carenza dei predetti

regquisiti dovra segnalarlo al competente Servizio

[dell’AssessQratQ,del;flg;engwearagpita_ea dell’Assistenza

Sociale per 1"adozicne dei provvedimenti di sua

competenza.

Successivamente ai provvedimenti adottati

articolo 1456 del codice civile 11 presente contratto,

dandone altresi formale comunicazione all'Assessorato

édell’Iqiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale.

Fatta salva 1l’ipotesi di cuil sopra, il provvedimento di
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al personale impiegato che, a sequito di proprie

riscontrassero la osservanza del

mantenimento dei reguisiti organizzativi alla

possono richiedere

0 P~

sono identificate nella D.G.R.

n. 44/9 del 20.9.2005 e nella D.G.R. n. del

45/14

. 28.8.2008, nella D.G.R. n. 35/23 del 30.08.2011 e nella

D.G.R n. n. 9/13 del 12/02/2013.

Tali prestazioni dovranng essere erogate secondo le

indicazioni e con le modalita individuate nelle succitate

rese a

oggetto di contrattazione, con _1i relativi volumi di]

. e tetto di spesa, suddivise per tipologia e

Articoloe 7 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e

Areicole T Frogramarions o svolmmerSmmeEET

.4,%AAALgg;éttggiggigheAggllgWp;§§géziggimﬁkf
|
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La Struttura si impegna ad _erogare le Pprestazioni,

indicate nell’allegato Y, in conformita alle modalita

.45/14 del 28.8.2008 e nella D.G.R. n. 35/23  del
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 30.08.2011, e nella DGR n. _ R
) !rispetto dei requisiti L
Jnormativa, sotto 1 diversi aspetti igienico-sanitario, di| _
sicurezza Strutturale, ambientale e t tecnologica, e in| _
B ~osservanza del requisiti di qualita e di appropriatezzal _
ctinica. R _
L —pLa Struttura si impegna, inoltre, a ~dare immediatal
comunicazione ai responsabili  dell’Azienda ¢ delle, o

o . leventuali interruzioni o sospensioni che, per qualsiasi|
i

|
|
»,,,,Ls,cqn,o,l _modalita e le procedure indicate nella D.G.R.|
I
|

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione de

sexvizio

n. 44/9 del 20.5.2005 e nellah_QLgLBLm_gLﬂ_ﬁéjlﬁ ««««« del]
|
| 28.8.2008 e nella D.G.R. n. 9/13 del 12/02/2013. 1In
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,tramite,postahelettroniga,certiﬁicata (PEC) contenete il

piano individuale di trattamento.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

Tn  coerenza con il principio di appropriatezza, la

Struttura si impegna ad erogare le prestazioni nel

qualita, di cui alla D.G.R. 44/9 del 20.9.2005 e alla

D.G.R. n. 45/14 del 28.8.2008, alla D.G.R. n. 35/23 del

30.08.2011 ed alla D.G.R. n. - 9/13 del 12/02/2013,

contenute nei provvedimentl nazionali e regionali di

| applicazione dei Livelli Essenziall di Assistenza

' individuati dal DPCM 29 novempre 2001 e s.m.i..

La Struttura garantisce, inoltre, la regolare tenuta

della documentaz

Particolare rilievo assume la corretta informazione resa

lle persone e alle rispettive famiglie sul percorsi

riapilitativi sanitari e sociosanitari individuati nel

attuazione necessari per . 11 _ raggiungimento degli

|
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Articolo 10 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e

costanza al proprio debito informativo riguardante i

flussi informativi, secondo i _tempi e le modalita

stabiliti dalla normativa nazionale e regionale e dalle

indicazioni_ dell’Azienda, con particolare riguardo alla

La mancata o) parziale comunicazione del  debito

relative al periodo di riferimento della mancata o

| parziale comunicazione.

Articolo 11 - Sistema tariffario e

economica delle prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono

remunerate in base alle tariffe onnicomprensive,

suscettibili di eventuali agglornamenti, cosi come

definite nella D.G.R. n. 9/13 del 12/02/2013 e s.m.1i.

A . . . , . . , §
La remunerazione é riconosciuta per i giorni di presenza I

nella Struttura. Per le assenze temporanee dovute alle

verifiche nel proprio contesto di vita e per i ricoveri

ospedalieri o presso altri centri di diagnosi/cura

.
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" riconosciuto il 20% della retta giornaliera, nel limite

di 30 giorni all’anno, per cilascuna delle due tipologile

di assenza.

La corresponsione delle tariffe previste avverra per il

tempi massimi  stabiliti in clascuna tipologia di

servizio, quale durata massima del trattamento, cosi come

e/o regionali di aumento O riduzione della valorizzazione

sconomica delle prestazioni, il contratto si intende

“automaticamente modificato. In tali casi la Struttura ha

la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei

provvedimenti di cui al presente_articolo, di recedere|

all’Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza

' sociale tramite raccomandata A/R.

Ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis)

4~Q@LWQL*LQ§;L¢§QWQ;9§mQ§§MLQ92, n. 502, si conviene che in

caso di incremento a segulito di modificazioni, comungue

| intervenute nel corso dell’anno, dei valori unitari delle)
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cggetto del presente contratto, 1l volume massimo di

lche non sia_ intervenuto un espresso provvedimento della

S pisiel8la LNLeIVenuto un espresso provvedimento dell

]Giunta Regionale, che individui i risparmi compensativi

l
{
|

]

/o _le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie

[ aggiuntive.

. Articolo 1

' 11l tetto di spesa netto annuale p:gygggghgk;;ugggggg;gimﬁ

anno 2013: € 122.060,00 corrispondente ad un _importo

|
Jf
|
[
|
|
|

|
|
[
|
\
\
|
|
|
|
!
|

- = anno 2014: € 122.060,00 corrispondente ad un i mporto |




| i
|
l
l

,%riabilitative.

B La St;uttura,si"impegna,a,non/sgpggare il tetto netto di+
o spesa assegnato, superato il guale si applichera lai
_ ‘decurtazione tariffaria di cui all’articole 13 dell .
o  presente contratto, fino al raggiungimento del tetto, ... -
- ) l,,lprdo,, ,,,,, oltre il gquale le prestazioni non potranno essere
|
_ o xremunerate. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
L {Il,tettg,di,SPesa,lqrdo annuale previsto & il seguente: _—
,,,,,, | - anno 2013: € 124.100,00; , .
l
) | - anno 2014: € 124.100,00; = . o
,,,,,,,, @— anno 2015: € 124.100,00. . . o
l
|
| Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regionej . . _
l
| hon rientrano nel massimale contrattato.

ppen_rientzane el massimele contratiate.— S E R — -
l

lArticolo 13 - Superamento del tetto di spesa
&
|

iLa Struttura si impegna a rispettare il volume massimo

| -
. XW %delle prestazioni in modo da_ non superare il tetto, = .
E_Lmasglmgﬂmgi_wgpgégM_;;pgytato nell’art. 12, cosl come . o
| specificato nell’allegato Y del presente contratto. ...+ .
;_WWW»Eg;ﬁzm&ﬂgggmw@@mﬁgﬂ@mgsgm@@<QLELL$QL;Q; ,,,,,, ,,,,, ,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _
} rspesa netti contrattati si appliggwggwggcurtazione dely -
o | 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetto
[lordo, sltre 11 gquale le prestazioni non potranno essere -
|
o __L£§EQQQQQLQL< ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . I o
T
&La decurtazione tariffaria sara calcolata su base. . B
1
R | annuale. S I -
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Al termine dell’esercizio, entro 30 giorni dalla

fattura, preliminarmente alla

.pbresentazione dell’ultima

decurtazione tariffaria, 1’Azienda trasmette alla Regione

1 volumi complessivi e il relativo valore tariffario

delle prestazioni erogate in eccesso_rispetto al tetto

contrattato, al netto degli eventuali Storni per

inappropriatezza.

,WWW,,,”FArtiggloW14”: Metodologia del sistema dei controlli

|

| Le attivita erogate _sono. . comprovate mediante

rendicontazione mensile, in conformita alle disposizioni

della vigente normativa,. Tale rendicontazione, da

., trasmettere alla ASL di residenza dell'utente, deve

o #Tessere> la riproduzione fedele delle  prestazioni B
L %effettivamente _erogate _ in _  base agli inserimenti -
|
_effettuati secondo guanto stabilito dalla D.G.R. 44/9 del

|

“f§5/23 del 30.8.2011 e dalla D.G.R n. 9/13 del 12 02/2013.

L"Azienda procedera all’effettuazione dei controlli e
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La Struttura si impegna a tenere costantemente agglornati

|1 dati, che devono essere comungue trasmessi mensilmente

in formato elettronico fino all’implementazione della

piattaformaﬂm?phrsulle presenzewgiornaliere delle persone

sottoposte ai trattamenti.

Qualora vengano rilevate difformita in_ ordine a gquanto

previsto dalla normativa nazionale e regionale si

| procedera alla loro contestazione ai fini della

Le prestazioni oggetto del presente contratto SONo|

| provvedera a quantificare 1"importo relativo _alle}
Ime
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prestazioni inappropriate e 1la struttura provvedera

T

—— o ichiesta di emissione de lla nota di credito, in caso

o | superamento del tetto contrattato, si applichera 1a!

pagamento del
S | interessi deter

[

| previste all’art. 16, L.R. n. 3 del 29 aprile 2003. Rest
|

|

— . fermo 1’'obbligo di fatturaz ione di detti interessi dal
|
rl parte della Struttura. e e ~
| E

~—  [Brticolo 16 - Modifica del contratto - /f?h :

|
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eventuali modifiche alla tipologia ed al volume delle,
‘prestazioni assegnate sia a seguito della verifica, dopot ..
il primo semestre di attivita, sulla necessita di| _
o incrementare o ridurre le giornate programmate sia_in -
presenza. di significative variazioni nella o
,,,,, riorganizzazione dell’ offerta da parte delle strutture a
,,,,,,, gestione diretta e delle altre strutture pubbliche. - B
,,,,,,,,,, | Articolo 17 - Durata del contratto o o
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 Gl effetti del contratto decorrono dal 1 gennaio 2013 o
fino al 31 dicembre 2015, con esclusione del rinnovo | B -
I |l tacito. _ - e _
71 contratto & redatto in triplice originale, una perj ... -
- C: L@QQD_0,,C_Q,IJ_E,JZQ;QI},,‘C_Q,_@_QE,Q_PQ_E_JLAQS_QS_S/Q_IA@L,Q_<,§i§,li,f,,,Lg,.i_ﬁ,mﬁ,,,,,,,_ew_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _
Sanita e dell’Assistenza Sociale. . . o
in caso di modifiche legislative e/o regolamentari -
‘nazionali e/o regionali, incidenti sul contenuto del | o )
| contratto, 1’ Azienda procede alla modifica ed, o
integrazione unilaterale del presente atto. In tali casi| K
o | la Struttura ha facolta, entro 30 giorni dall’entrata in
vigore della modifica ed integrazione di cul al presente
/,,_,,7/7,,,,_#a_rgig@;,@#ﬂ,_di recedere dal contratto dandone formalel I
%comunicazione all’Azienda e all’Assessorato dell’Igiene e .
;”4”*M*Jk§q4;§§4W§“4QQLLLASSistenza Sociale, tramite raccomandata. = -
A R o I )
,,,,,,,, . ,,;LA_:,tig_o;g»_lL:_Ege,ggs;c_;g,zlqggjg,ggime fiscale R

particole 18 - Registrasione s fesmmmmt— B +

|
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Il presente contratto & soggetto all’imposta bollo, ai

sensi dell’articolo 2, parte I del D.P.R. 16.10.1972, n.

642, e successive modificazioni e inteqrazioni, ed é&

soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi

dell’articolo 10, della parte seconda della tariffa

allegata al D.P.R. 26.04.1982, n.131. Le spese di bollo

sono _a cura e a carico delle parti contraenti, in equale

misura.

Le eventualil spese di registrazione sono a carico della

parte che ha interesse a richiedere la medesima

registrazione.

Le attivita, le prestazioni e i servizi disciplinati ed

organizzati tramite il presente accordo sono esenti

I.V.A. Al sensi dell’articolo 10, comma 19, del D.P.R. n.

633/72, in quanto si tratta di scambi di attivita tra

Strutture sanitarie pubbliche = private che,

nell’organizzazione  congiunta dei servizi, rivolti

esclusivamente alla tutela della salute dei cittadini,

identificano i loro comuni scopi istituzionali ai sensi

' delle disposizioni di cui ai decreti legislativi n.

502/92, e successive modificazioni e integrazioni, e n.

517/93 e relativi provvedimenti attuativi.

Articolo 19 - Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente

contratto si rinvia alle norme di legge e di reqgolamento
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in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

11 Direttore Generale

della ASL N.5

Dr. Mariano Meloni

Il Legale Rapp.te

della Struttura Sanitaria

Mons. Pittau Angelo

Axmwgg ,,,,,, /QJ/J -

Ao WA LT




Allegato X

SCHEMA DI CONTRATTO

Assetto Organizzativo e Dotazione Organica

Unita Operativa: Comunita Terapeutica ALLE SORGENT!

COGNOME ~ NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONI ORE SETT.  TIP. CONTRATTO
Zori Giannetto ZROGNT52L20G147P Medico Chirurgo Medico di Base 1ore Volontario

Pino Salvatore PNIFVT56D19G2732 Psicologo Psicoterapeuta 6 ore Volontario

Ghiani Roberto GHNRRT64C19H856W Educatore Professionale Coordinatore 38 ore CCNL ANPAS
Agosta Massimiliano GSTMSM70MO9SH856D Educatore Professionale Educatore 38 ore CCNL ANPAS
Camedda Rossano CMDRSN66T23L924X Educatore Professionale Educatore 38 ore CCNL ANPAS
Spina Massimo SPNMSM71B22B354A Educatore Professionale Educatore 38 ore CCNL ANPAS
Ortu Massimiliano RTOMSM71H19B354X Operatore di CT 0SS 38 ore CCNL ANPAS
Puddu Antonio PDDNTN70A28F979Q Operatore di CT 0SS 38 ore CCNL ANPAS
Soddu Alessandro SDDLSN74C19i851] Operatore di CT 0ss 38 ore CCNL ANPAS

Il Legale Rappresentante

Sac. Angelo Pittau

A

S



SERD - OR - Previsioni ANNO 2013-2015

Loc. Is Benas - Morgongiori {OR)

Residenziale

Associazione - Struttura Operativa Tipologia Tariffa N Tot. Netto | Valore Netto|N Tot. Lordo | Valore Lordo
Prestazioni | Prestazioni | Prestazioni | Prestazioni
Centro D'Ascolto Madonna del Rosario -
Via Nazionale, 81 Villacidro o
Comunita Terapeutica "Alle Sorgenti”- Terapeutico € 68,00 1.795 122.060.00 1.825 124.100,00

Il Direttore del SERD
Dott. Ommiqm:no Pitzalis



.}“.:b ASLCagliar Servizio Dipendenze

\NLY
PG2OLY/ 0080368 del 2o.01: 2013

LT e 0

s Al Direttore Generale
' ASL ORISTANO

T T

Q3170 Oristano

Sanitaria per il trattamento delle dipendenze patologiche dalla struttura
Comunita “Madonna del Rosario”

Al fine di predisporre | contratti per I'anno 2013 con Ia comunita di cui all’'oggetto sj
trasmette in allegato i prospetto del volume di attivita e |a relativa valorizzazione delle
prestazioni che si intendono acquistare per l'anno 2013,

Cordiahi Saluti.

i Direttore del.;Serwzxo Dipendenze
( Dr.ssa Anna Lor)

e

/

i Direttofe Generale
(Dr. Emijo 9i nej

VARN

Asl Cagiiari Servizio Dipendenze
Ve Prero cfetfa Froane [EETo T ST Sebacangs, Via dai Valenzan s.n. - gG131 Caghan
DLV OI2014 40926 T2l Q70/6096200 - Fax 070/6096 34
Swvwoesho aghang Erneni: S peres ;
EEC. . Dl
R T LA NI R
Dirztts-2, Or ssa Anra Lo, )
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Tegiane Autoncm g welry Sardegns ¢

Actenda Sanitaria di Nuaro
hd ASLNU();() DLtt 1gie B Wi Mandimbg Maghing Y
efe v

Direzione Generale

Direttore Cenerale

Dot Antorig Mana Sory Comunicaziong trasmessa solo via Fax
. . ‘ - Sombide i AL sansi delf'art. 6 comma 2, L 3412/91 o gmi
Direttore Amministrativo ASLJ}
aAvw Dot Mano Grovanm Altana i o
PG2013/ 9023729 del ¢3/05/2013
Direttore Sanitario St DRSTIIAG SENGRALE K50 01 CR15T arg -

Dot Piewro Giovanni Measing

AS84IOIB00 Sagretens 9 Owwarone
Coardinatore Servir) Amministrativi

Torritoriatt o Gspaedatient CIMBACD 245 Fokaiciale 1 gel 2013
e
Staff Dott. Mariano Meloni
gz:ﬁ:'z :a/‘mmaz:ons, Fischio chimco o Direttore Generale
Azienda Sanitaria di Oristano

Programmaziong ¢ Coatrolta - CEA
Comunicazione URP o Prvacy

Socio Sanntano
gro/csmom Intermiensiche 8 fecmes Dott. Gianfranco Pitzalis
bl Direttore del SERD

Affan Genersii o Legalf
Dipartimento Amministrativo e Tecnico Fax 0783,,31 7837
Biancio

Provveditorat

Pearsonale

Tecnico-fogistico

OGGETTO:; Delega di committenza per l'acquisizione di prestazioni Sanitarie e

Dipartimeny Funzionali - : . ! ‘ ’
Governo Clinco o Ricarca soclosanitarie per il trattamento delle dipendenze patologiche Anni
Emerganrs-Urganza

Malatto Oncotogiche 2013/2014/2615

Neu/osmenre

e Malsttie ceredro cardio vI2CoNarf . . . . . .
Matermo - infantire Con la presente s in considerazione che nella struttura in oggetto sono ospitat

00 s utenti di competenza del'Azienda Sanitaria di Nuoro, si conferisce Delega di
Committenza con i seguente volume di attivita e valorizzazione economica.

Aree intvgrazione interdistrettyale
Cure Pnmane, Medicing convenzionala

5”58,‘"7*";“«’"; F’U/:/* UV Cum XAssociazione Madonna del Rosario
omiciiian e rast enziah L . . . M .

€. 65,00 - Servizio Residenziale Pedagogico Riabilitativo ;

T € 68,00 - Centro Residenziale Terapeutico Riabilitativo \v
Dipartimanta i Pravenzions € 72,00 - Centro residenziale di Pronta accoglienza, osservazione e :
91808 8 samid pubblics di .
Igiene ahment o autnzane (S1AN ) . 'agnqs' . ) . )
Provenzions a sicurazsa negy €. 92,00 - Servizio residenziale per persone dipendenti da sostanze
ambients di lavoro (S.PRE S A | ) s S .
d’abuso con patologie psichiatriche.

Sanitd ammare
Igiane ahment ongine anumale
Igiene allavament;
Integraziona Salute - Ambente

Fabbisogno Annuo Presunto:

Dipartiments Saiute Mentale & Olpendenze

Servizio Paichiatrico di Diagnosi & Cura N. Prestazioni 365 x €. 68,00

(SPDC)

Centro Salute Mentaje Nuoro N w
Centro Satute Mentale Macomer Distinti saluti rL

Cantro Satute Menfate Smiscora
Centro Satte Mentale Sargono

Area Resioenze e Inclusione Sociale (ARI5)
Servizio Dipendenze {Ser D}

Distrot
Nuoro Macomer

RETTORE RALE ¥
tonioMaridSory
P

? - .
Siniscola  Sorgono R
Ospegati N ) -
San Francesco Nuoro Direttore Programmaczione e Controlio - CEA Dot Angelo Maria Serusi N A
Casare Zonchello Nuoro i Z
San Camillo Sorgono Responsabile Procedimento: Dott. Stefano Flamini ~ pua@asinuoro it 0784/240886) g
v
'
www AsINUoro it Direzione Generale : /clr:‘ 00977580917

dwezionegenerale@asinuaro it Via Demurtas 1 08100 Nudre ¢
T.0784 240626 F 0784 232095

IoTr=ne RN A= N e Ta W
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-:-'P ASLOIbia Staft Direzione Aziendale Area Progy .mmuzione Conerollo Commuce

Prot. : PG/2013/32pp 9y Del o6 /05 /0% Olbia, 03/06/2013

AL DIRETTORE GENERALE
ASL n. 5 Oristano
Via Carducci 35, Oristano

Oggetto: Delega di committenza per Vacquisizlone di pre tazionl di assistenza socio
sanitaria a favore di soggetti con problematiche di dipi ndenza - DGR n.9/13 del
12.2.2013

In riferimento alla DGR n. 9/13 del 12.02.2013 di cui all’'oge »tto, con la presente si delega
codests Amministrazione alla definizione degli accordi con le C munita lerapeutiche, operanti
nel territoro di competenza, per l‘acquisizione di prestazioni d assistenza socio sanitaria ad
utenti con problematiche di dipendenza da sostanze d’abuso res denti nel territorio della ASL 2
dr QOlbia.

Al riguardo st allega il prospetto del volume di attivita o relativa valorizzazione delle
prestaziont previste per I'anno 2013,

Nell’attesa di riscontro e rimanendo a disposizione per chiarimer 7i ed approfondimenti, si coglie

'occasione per porgere i pit cordiali saluti.

[l Diretto

Gdperale
[ 2t Giovanni i

nt Fadda

il Direttore Sanitario

[0

- JV ’\\
L AN
AR CC .
PY/ { ;
www,aslolbin.it Sraff Direzione Aziendale Area Progri nmazione Controllo Committenz «
ke feple, Via Bazzomt Siccana 2/ 2a Via Bazzom ¢ cexna 2/

Y Bassont Swcana 0 17026 Olbia (O 07036 Glba YN
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.mmV ASLOIbia

Delega di Commitenza ASL 5 Cristano Allegato Y

Macrolivelts Ansistenziale : Riab. Dipendenzs
Denominraziore Struttura Madonns del Rosarlo Morgongior {OR}
e m AT SRR F :L‘.; Quota ~ Num. Tatin Naito * momzw Bmaam <m.owm.mom._5
DLL 21002 g L3 J YTV - i o
. Tratt Terap. Tiap, 10C% C% € 83|e ean 182 €12.350
i 9 0% 0% ¢ -le - o €0
I 9 % 0% e -le . 0 €0
e 0% 0% € -1 € - c €0
0 % 0% |¢ -le 0 €0
TOTALE 182 €12.350
" '8%0 2el nurerg = prestazicni & calcolato sula media de! valore delie prestazioni, conderato nelle percentuall d! prestazion; per singela sottelivello attribuite nel sopraindicato schama; tale
Fercertuz'e di distribuzione Potrebbe variare in vir della compensazione possibila tra prestazioni di schiolivelli diversi e della variabilits delia reale grogazione delle prestazioni { non
- recessariamerte aderente afia cistibuzione percentuale indicata in tabe'la).

~ Lz vaiorzzaz.ore ceile prestazioni Socic riabititative 5) n*erisce alia sola quota sanitaria .

Ripartzione tendenziate per trimestre

n

3.088 | € 3.088 | ¢

3.088

€

3.088

Tetto Lorda (solo controvalore ecoremico)

€ 13.000

Timee -

H

SRS

5

RPN SN R
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RH?’ONI‘ AUTONOMA DELLA 9ARDECNA
Dipartimento Salute Mentale ¢ Dipendence
ASL n” 7 Carbonia

oo 3432 et 4 8oy Curbenta, A [2¢[ 13

Al Dircttore: Generale ASL s
Via Unqarettt
09025 Sanluri

Oppetto: Delega di committenza per Iacquisizione di prestazioni di assistenzg glle persone dipendenti

da sostanze d’abuso.

Con la presente, ai sensi della DGR n.9/12 ¢ 9//13 del 12.02.2013, si delega Codesta
Amministrazione allg definizione degli accordi con le Comunitd Terapeutiche che operuno nef
territorio di vompetenza, per Pacquisizione di prestazione di cui all’oggetto, per utenti res: Jenti nel

tertitorio della ASL n. 7.

St elencano e struthure con le indicazioni del volume annuale di attivitd per le prestazionj

previste nel triennio 20013/2015.

| Mumcro giormate [ Fous wiiada [ Coso toale
1095 £08,00

€7445000

Centro d'Ascolts Ternpeutico Rabylitinyn
_iy(gfqug del Equn’o Residerinks

e

Sr;ut‘mn T ] f»ripologia Struttur

e —

Cordiali saluti

U. DIRETTORE GENERALE
Dott. MamigigCalamida,, h

Facall

Dipartimento Salute Meptgle » Dipendenze

Azienda Saoltags {ocale - Carbonfa
Direttora: Or. Rotxertn Pirasty
Sede legnie o amministrativa Diredone: Ve Tiento - Carbonla
Tel 0781/860478 Fax 07318714385

via Dalmazia, 73 - 0agt) Cartonia

www. aslcarboria g dsmd.asi?@aslcarbonia. it .

SOMRTS TG Lo



DICHHARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA®

(art. 47 DPR n. 445 del 28/12/2000)

I sottoseritto - Sae. ANGELO PITTAU nato g Villacidro (Provincia di Cagliariy il 1271271939 . residente in
Villacidro (Provincia del Medio Campidano) | Via Torino n. 3 C.F, PTINGL39TI21924Y, in qualitd di Legale
Rappresentante pro tempore  dell'Ente Privato acereditato ASSOCIAZIONE DI VOLONTARI CENTRO
D’ASCOLTO MADONNA DFL ROSARIO Comunita Terapeutica “Alle Sorgenti®  con Sede Legale in Via
Nazionale civico 81 a Villacidro (VS) ¢ sede operativa in Localita |s Benas a Morgongior (OR) Codice Fiscale ¢
PAVA 02640350928,

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso dj atti falsi,

richiamate dall’ art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA

Lo L permanenza, nella struttura sanitaria privata accreditata, dei requisiti in base ai quali ¢ stato concesso
Facereditamento du parte della Regione ¢ Sardegna e si impegna, moltre, al mantenimento dei requisiti- citati per
tutto per tutto il periodo di vigenza del contratto;

Passenza di eventuali carenze strutturali riconducibili ad inosservanza dj disposizioni di legge che non possono

b

essere derogate o di cui siano decorsj i termini per adeguamento:
3. che la dotazione quali-quantitativa del personale operante nella strutturg * ‘Comunita T'erapeutica Alle Sorgenti”
¢ adeguata agli standard previsti dalle disposizioni in materia di autorizzazioni/acereditamento ¢ comunque

sutticiente a garantire I° crogazione delle prestazioni oggetto del contratto:

4. che il personale non si trova in situazioni dj incompatibilita cosi come previsto dalla normativa vigente in
materia di rapporto di lavoro dipendente, convenzionato o di qualsiasi altra tipologia di rapporto lavorativo in

essere con il Servizio Sanitario Nazionale,

Villacidro, 1i 20 Mageio 2013 \\)

Il dichiarante (1)

A la s 2Lb0 e

Intormativa ai senst detian. 13 dol D Lvo 30/06/20013. 0196 i dat sopra riportati sono prescritti dajle disposiziont vigenti ai finj del procedimento
perl quale sono richiesti ¢ verranno utiizzati esclusivamente per tale scopo.

(Y i senss dellart 38 DPR 145 del 28 12 2000 |y dicliarazione ¢ Sottoscritta dall mireressaro presenza del dipendente addesto OVVero

SOHOSCrItE ¢ nviata umitamente o copid fotostatica. non awtenticara di um docuemnto di ideni del sotoseritiore. all wfficu competente via fax.

N

{ECINLe Hat 01Ccuricoto, Oppure amezzo posta,







