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Spett.le

Direttore Generale

Dott. Mariano Meloni

ASL n.5 Qristano
Via Carducci n. 35
09170 ORISTANO

Oggetto: POR SARDEGNA FSE 2000/2006 Asse Il
Formazione in Assistenza Sanitaria

Corsi di formazione per Operatore Socio Sanitario
Corso n. 090873 ~ linea A classe AY,
CONVENZIONE CORSO

Come da accordi intercorsi sj allega alla presente, in triplice copia, la convenzione del

COrso in oggetto.
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INTERVENTI DI FORMAZIONE INIZIALE
FORMAZIONE IN ASSISTENZA SANITARIA
CORSO DI QUALIFICA PER OPERATORE SOCIO SANITARIO

LR 1 GIUGNO 1979 - n- 47

CONVENZIONE
CORSO N° 090873 - LINEAA - CLASSE A2 -

L' En.AP. Sardegna, Ente di Addestramento Professionale Sardegna
(appressc denominato pit brevemente “Ente”), con Sede Legale in Via Mazzini n° 3 —
CAP 08013 Carbonia (Cl) - C.F 90004710928 — P.l. 02049840925 - C.C.1.A.A. 221169
- riconoscimento Personalita Giuridica D.P.G.R. Sarda n. 189 del 06/08/1991, nella
persona del Legale Rappresentante Sig. Salvatore LAI, nato a Sinnai il 30.03.1967,
domiciliato, in tale sua qualita, in Carbonia via Mazzini n° 3

E

L'AZIENDA ASL n. 5 di Oristano (appresso denominata pit brevemente
‘AZIENDA"), con sede in Via Carducci n. 35 CAP 09170 Oristano (OR) - P.IVA.
00681110953 - rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Mariano Meloni

PREMESSO CHE:

Con la conferenza Stato-Regioni in data 22 febbraioc 2001 & stata disciplinata Ia
figura, il profilo professionale ed il relativo ordinamento didattico dell'Operatore

Socio Sanitario;

La formazione dell'Operatore Socio Sanitario & di competenza delle Regioni e
Province autonome che provvedono all'organizzazione dei corsi e delle relative

attivita didattiche;

Con la deliberazione della Giunta Regionale Sarda del 14/11/2008 n. 62/32 &
stato approvato il programma di interventi formativi dj qualificazione della figura
professionale dell'Operatore Socio Sanitario - Formazione in assistenza
sanitaria POR 2000- 2006 Asse ||l - indirizzato a disoccupati e occupati;

Con bando pubblico del 27/07/2010 n. 27182/3102/F P. dell'Assessorato del
Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della
Regione Sardegna & stata indetta una gara finalizzata al finanziamento dei
corsi di qualificazione per Operatore Socio Sanitario - Formazione in assistenza
sanitaria POR 2000- 2006 Asse || - indirizzato a disoccupati e occupati;

Con la determinazione n. 47767/5220/F P. del 30.12.2010 dell'Assessorato del
Lavoro Formagzione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della
Regione Sardegna, L'En A.P. Sardegna é risultata aggiudicataria per il Lotto n.

— Provincia Oristano ~ di n. 5 corsi di Qualificazione per Operatore Socio

Sanitario, per un totale di 66 allievi;
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Con nota n. 26308 del 09 giugno 2011 I'Assessorato del Lavoro Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna ha
affidato all’En.A.P. Sardegna la gestione delle attivita formative;

Nel rispetto dell'articolazione e dei contenuti specificati nel suddetto
provvedimento della Conferenza Stato-Regioni, i corsi avranno una durata
complessiva di 1.000 ore,

L'attivita formativa verra gestita dal’En.A.P. Sardegna CSF di Ghilarza. Per le
lezioni teoriche sara utilizzata la Sede Formativa del Centro Servizi Formativi di
Ghilarza sito in Via Gennargentu n. 1: per la parte pratica (tirocinio,
esercitazioni/stage) le sedi formative saranno attivate in parte dall’AZIENDA
ASL n. 5 di Oristano presso i Presidi Ospedalieri di Oristano (S. Martino),
Ghilarza (Delogu) e Bosa (Mastino) e in parte presso i servizi Socio Sanitari e
Socio Assistenziali privati del territorio quali la Comunita Alloggio Casa di riposo
A. Licheri di Ghilarza (Or) e l'azienda Sardegna Grand Hotel Terme Spa di
Fordongianus (Or):

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

LAZIENDA ASL n. 5 di Oristano si impegna a mettere a disposizione
dellEn.A.P. Sardegna per l'attuazione dei Corsi per Operatore Socio Sanitario, le
risorse umane professionalizzanti individuate allinterno del proprio organico, in
possesso dei requisiti professionali previsti nel progetto attuativo (Docenti, Referenti di
tirocinio, tutor dell’Area Sanitaria) e designate con atti deliberativi o amministrativi del
Direttore Generale, come allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente convenzione.

ART. 2

L' En.A.P. Sardegna per I'attivita formativa teorica si avvarra, oltre al personale
di cui allart. 1 appositamente designato dallAZIENDA ASL n. 5 di Oristano, di
personale interno per le discipline professionalizzanti, dei tutor dell'Area Sociale e per
la gestione organizzativo-didattica: fatta salva la possibilita, nelleventualita di vacanza
di incarichi, di avvalersi di risorse indicate dalla AUSL 5, la cui nomina sarebbe
comunque vincolata e subordinata agli atti del’azienda di appartenenza, previa
individuazione concordata delle parti.

ART. 3

1. Per quanto riguarda le attivita di Tirocinio, 'AZIENDA ASL n. 5 di Oristano, oltre
alle risorse umane in qualita di Referenti di Tirocinio, fornira il proprio supporto nell'ambito
dei propri servizi in relazione alle specie di attivita, mettendo a disposizione dell’Ente idonei
laboratori specializzati con relative attrezzature, rispondenti sia alle normative (L. 626/94 e
successive modifiche) in materia di sicurezza dei laboratori e sicurezza ed efficienza degli
strumenti presenti ed utilizzati nei medesimi, sia alle esigenze del progetto formativo, come
da accordo di Comodato d’uso gratuito da stipularsi con I'Ente.
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ART. 4

1. Per le prestazioni del personale dellAZIENDA ASL n. 5 di Oristano di cui
allart. 1, da effettuarsi al di fuori dell'orario di servizio secondo accordi interni
all'Azienda, I'Ente corrispondera all'Azienda i compensi lordi onnicomprensivi secondo
i parametri di riferimento di cui all'allegato “A”.

2. L'azienda provvedera a corrispondere i compensi individuali ai prestatori,
sottoponendoli a trattamento fiscale e contributivo, nonché eventuali ulteriori ritenute
secondo le vigenti disposizioni di cui ai C.C.N.L.

ART. 5

Per le prestazioni rese dal personale di cui allarticolo precedente, comma 1,
I'Ente eroghera i compensi allAZIENDA mediante bonifico presso il seguente conto:
Banco di Sardegna - Filiale di Oristano — Tesoriere della AS.L n. 5 di Oristano di cui
alle seguenti coordinate bancarie IBAN: IT 925 01015 17400 000070188520, ABI
01015, CAB 17400, codice fiscale — P.|. n. 00681110953 dietro presentazione di
documenti attestanti la prestazione fornita.

ART. 6

I dati relativi ai dipendenti individuati in forza delia presente saranno trattati ai
sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 7

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso; spese ed oneri
derivanti sono a carico dellEnte.

ART. 8

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla
normativa regionale, statale e comunitaria in materia.

ART. 9

La presente convenzione, fin qui composta da complessive 3 pagine, viene redatta in
duplice originale, trattenuta da ciascuna parte contraente.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL'AZIENDA ASL. n. 5 ORISTANO DELL’ En.A P. SARDEGNA
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