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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 5 - ORISTANO

COMMISSIONE ESAMINATRICE PREPOSTA ALLA VALUTAZIONE DEI CURRICULA E
COLLOQUIO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI MEDICO COMPETENTE

VERBALE

OGGETTO: COMPARAZIONE COLLOQUIO E CURRICULA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI MEDICO COMPETENTE. FORMULAZIONE ELENCO
IDONEL.

Il giorno 2 del mese di ottobre dell’anno 2013, alle ore 09:00, presso i locali della Sede Legale
dell’/Azienda Sanitaria Locale n° 5, Via Carducci 35, Oristano, si & riunita la Commissione esaminatrice
preposta alla valutazione del colioquio e dei curricula per la selezione, finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale di Medico Competente per la sorveglianza medica del personale della ASL 5
di Oristano di cui all'articolo 18 del D.lgs 81/2008.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.731 del

20/09/2013 risulta composta come segue:

Dr Orlando Scmtu } Direttore Samtarlo Asl 5 Oristano Presndente

Dr. Gianfranco Abis Dlrlgente Medlco Competente Componente
dell Asl Orlstano

Dr.ssa Manuela Sinis Collaboratore Ammlmstratlvo Servnzno Segretario
AA GG e Legall L

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione in conformita alla citata deliberazione

e la non sussistenza di motivi di incompatibilita dei componenti, dichiara aperta la seduta;

LA COMMISSIONE

Premesso

- che al fine di assicurare la sorveglianza medica di tutto il personale di questa Azienda, ai sensi degli
articoli 40 e 41 del D.lgs 81/2008, con Deliberazione D.G. n° 524 del 19/06/2013 & stato approvato uno
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schema di avviso pubblico per [I'attivazione di una procedura comparativa di candidati, per titoli e
colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di Medico Competente ;
- che il succitato avviso pubblico & stato pubblicato per dieci giorni consecutivi sul sito internet di questa
ASL nella sezione dedicata;
- che il termine stabilito dal summenzionato avviso per la presentazione delle istanze di partecipazione é
scaduto in data 9/09/2013;
- che con Deliberazione D.G. n. 731 del 20/09/2013, si procedeva all'ammissione dei candidati ed alla
nomina della Commissione di esperti preposta alla valutazione dei curricula presentati e del colloguio dei
candidati;
- che con nota raccomandata A.R. protocollo n. 66549 del 29/09/2013 sono stati convocati al colloguio
previsto in data 2/10/2013 i candidati ammessi alla selezione: Del Rio Alberto, Galistu Sabina, Garau
Francesca, Marogna Patrizia, Pala Gianni, Perrella Giuseppe e Scanu Verusca;
Tanto premesso,
STABILISCE

che il punteggio massimo complessivo di punti 100 attribuibile a ciascun candidato, verra assegnato, in
conformita a quanto previsto dal vigente Regolamento Aziendale sul conferimento degli incarichi libero
professionali approvato con Delibera del Commissario n. 233 del 25/02/2010, rimodulato ed integrato
con Delibera D.G. n. 942 del 18/10/2012 e dall'Avviso pubblico di selezione.
Pertanto il punteggio verra cosi attribuito:

*  Punti 30 per Titoli posseduti

* Punti 30 per Esperienze di Lavoro

+  Punti 40 per il Colloquio.

Si i conviene che le operazioni di valutazione si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

A) Scelta dei quesiti da formulare nel colloquio. La Commissione individuera n.4 quesiti per il
colloquio, di cui solo due saranno oggetto dello stesso. Per ogn'uno dei quesiti verra attribuito un
punteggio massimo di Punti 20. I candidati designeranno un volontario per l'estrazione a sorte di due
quesiti, dei quali verra data lettura a tutti e che saranno esclusi dal colloquio. I quesiti oggetto del
colloquio verranno conosciuti dai candidati al momento del sostenimento della prova.

B) Svolgimento dei colloqui

C) valutazione dei colloqui;
D) Individuazione dei criteri di valutazione dei curricula;

1. titoli posseduti fino a 30 punti di cui:
* massimo 20 punti per incarichi a tempo pieno c/o altre Aassll a tempo determinato e non.
*massimo 5 punti per titoli di studio e accademici e altre specializzazioni

* massimo 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

2. Esperienza di lavoro fino a 30 punti di cui
massimo 20 punti per
+ Medico competente c/o altre Aassll come libero professionista

* guardia medica



*  attivitd medico competente ¢/o Enti pubblici e privatl
massimo 10 punti di cui
+  fino 5 punti per attivita di formazione
. fino 5 punti per docenze

E) Valutazione dei curricula prodotti dal singoli concorrent! e attribuzione del ralativo
punteggio;
F) Formulazione dell'elenco finale del candidati idonel.

Alle ore 9:00 si procede pertanto ad estrarre i quesiti che risultano : Quesito n. 2 Giudizio di idoneita ad
una ferrista HBV+ con HBV - DNA Positivo (Bassa replicazione virale}, Quesito n.4 Promozione alla salute:
prevenzione obesita.

Mentre i quesiti oggetto del colloquio sono il quesito n.1 Indice Reba e Reba Zanella, e n. 3) Procedure in
operatorl sanitari esposti a punture accidentali.

I candidati vengono chiamati a sostenere il colloquio, in ordine alfabetico . La Commissione constata che
le candidate: Verusca Scanu e Sabina Galistu non si sono presentate al colloquio ed esaminati i candidati
presenti attribuisce i seguenti punteggi:

Cognome e Nome

Del Rio Alberto
Garau Francesca

Marogna Patrizia

Alle ore 11:20 la Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati che hanno
sostenuto il colloquio ed all'attribuzione del relativo punteggio.

fa Commissione esaminati i curricula dei candidati, secondo ii criteri sopra indicati, attribuisce i seguenti
punteggi cosi come sotto riportati:
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;Cognome e Nome | Titoli posseduti ?Esperienze di lavoro | Punteggio totale
[ Del Rio Alberto 1,94 0,81 2,75

| Garau Francesca

,,,,,, a Patrizia +,5',4} o 12
'Pala Gianni F'34

] Perrella Giuseppe| 1,12

A conclusione della valutazione dei curricula la Commissione procede quindi a stilare I'elenco dei candidati

valutati, contenente la valutazione attribuita al colloquio e al Curriculum, come risulta dalla tabella sotto

riportata:
Cognome ¢ Nome | Punteggio colloquio | punteggio Punteggio totale |




curriculun
EDeI Rio Alberto k17 - 2, 75 I 19,75 -
Garau Francesca |13 s63 | ises
Marogna Patrizia |30 |gas [ 3825
p;lac;;an; iA 26 S 7';;2 S 27’32 _
Perrella Giuseppe | 12 |13 T R

Ultimate le operazioni sin qui descritte, la riunione si conclude alle ore 13:50.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente della
Commissione, dal Componente e dal Segretario.

IL PRESIDENTE Dott. Orlando Scintu Qﬁ_.«g_&c[ﬁ W

IL COMPONENTE Dott. Gianfranco Abis " %i ( (A \J‘/L ',
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IL SEGRETARIO Dott. Ssa Manuela Sinis /\ Mevnn 2L Ly )




