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Prot, CTR-076/13

Oggetto: Riscontro vostra nota protocolio n. 26358 del 10.4.2013

Si riscontra la nota protocollo n. 26358 del 10.4.2013, con la quale codesta spettabiie Azienda ha richiesto —
a corredo deil'istanza di revisione dei prezzi relativi ai contratto per ia fornitura di servizi concernenti la
gestione deglii interventi terapeutici riabilitativi personalizzati in strutture residenziali ad aita intensita
terapeutica e gruppl residenziali di integrazione sociale a favore di utenti del D.S.M.D. della Azienda USL n.
5 di Oristano, avanzata da CTR In qualita di mandataria dell'ATI che esegue il contratto ~ “una relazione
giustificativa, a dimostrazione dell'effettivo incremento dei propri costi aziendali talj da giustificare listanzd",
al fine di “riconoscere ed autorizzare ladeguamento richiesto pari 8l 75% deqgli anzidefti tassi di variazione
annuale maturati e certificati dallTstat".

1. SULLA NECESSITA DI DIMOSTRARE L'EFFETTIVO AUMENTO DEI COSTI

In merito aila necessita di giustificare iistanza di revisione dei prezzi mediante la presentazione di documenti
che dimostrino I'effettivo incremento dei costi, si ritiene utile richiamare le norme di iegge (fart. 115 del
d.igs. 163/2006, che ha ripreso in maniera sostanziaimente invariata quanto previsto dall‘art. 6 deila iegge
537/1993) e contrattuali (iart. 10 del capitolato speciaie aliegato al contratto repertorio n. 2541 del
16.10.2010), ampiamente citate nella richiesta presentata con la nota CTR protocollo n. 051/13 del
12.3.2013 a cul si imanda e di cui s'acclude copia (doc. 1), nonché il pressoché unanime orientamento
giurisprudenziaie sull‘istituto revisionale in questione che, a proposito della misura dell'adeguamento,
considera necessario ancorare ia revisione dei prezzi ex art. 115 d.lgs. 163/2006 a criteri oggettivi facendo
riferimento ad un “prezzo” o ad un indice dei prezzi anziché ai costi sostenuti dagii appaltatori.
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La normativa del codice dei contratti pubblici demanda alla sezione centrale dell'Osservatorio del contratti
pubblici la determinazione annuale del costi standardizzati per tipo di servizio e fornitura, quali parametri
oggettivi a cul ancorare I'adeguamento. Poiché I'Osservatorio deve awvalersi del datl forniti dall'Istat con
cadenza almeno semestraie, la giurlsprudenza ha costantemente affermato che la carenza di dette rlievazioni
statistiche la cul pubblicazione sarebbe demandata all'Istat non deve impedire I'applicazione della revisione
prezzi, rimanendo inalterato Il potere-dovere dell'amministrazione di curare comunque un’istruttoria, da
svolgere nei rispetto del generale limite interno di ragionevoiezza, e che l'adozione dellindice Istat FOI quaie
parametro di valutazione deli'incremento del prezzo e indicatore deputato a rilevare I'andamento del tasso
generale d'inflazione (lindice misura i'aumento medio dei prezzi per le famigiie degli operai e degii
Impiegatl), risponde ali™esigenza di ancorare /I meccanismo di revisione & criteri oggettiv), idonei a
conservare l'equilibrio del sinallagma contrattuale, evitande che il riferimento ai costi particolari
dell'sppaltatore possa traslare sulla stazione appaltante Il rischio d'impresa ovvero eventuall inefficienze de/
singolo operatore.” (Consiglio di Stato, Sez. V, n. 7461/2006; si vedano anche Consiglio di Stato, Sez. 111, n.
4362/2011 e Consiglio di Stato, Sez. V, n. 935/2010).

In conciusione, per dirlo con i termini usati dal Consiglio di Stato nella citata sentenza n. 935/2010, non
dovrehbe sussistere a carico dell'appaitatore “alcun onere di allegare particolari circostanze fattuall’ al fine di

supportare la propria istanza di revislone prezzi.

11, SULLE CONSEGUENZE DELL'ADEGUAMENTO TARIFFARIO IN RELAZIONE DEL'/AUMENTATA ONEROSITA DELLA GESTIONE

CTR Intende in ogni caso illustrare i'effettiva situazione gestionale delle due strutture residenziall, dalia quale
emerge con chlarezza che se la ASL commisurasse lincremento revisionale alle effettive variazioni delle
condizioni economiche di gestione anziché al parametro certo della variazione dellindice dei prezzi, questa
dovrebbe accordare un incremento compreso fra il 13% (appena sufficiente per compensare le perdite in
corso) e 1l 23% (necessario per assicurare un margine per costi generali e utile d'impresa pari al 9% del costi
diretti, equivalente a queilo previsto in sede dl offerta e risultante dall‘analisi giustificativa dei corrispettivi
aliegata ail‘'offerta economica ai sensi dell‘art. 5 del disciplinare amministrativo).

Fatta eccezione per i corrispettivi derivanti dalie recenti determinazioni assunte da questa ASL per assicurare
il servizio sulle 24 ore anche nella struttura di Samugheo (dellberazione del Direttore Generale n. 143 del
08.02.2013), | quali coprono esattamente | maggiori costi e per | quali CTR oggl non chiede ~ né potrebbe
farlo ~ |'adeguamento tariffarlo, i ricavi mensili corrispondenti al livelio massimo di riempimento finora
raggiunto (marzo 2013) ammontano ad Euro 76.153,86 mensili, contro gii Euro 88.607,40 medi previsti dal
bando e dail‘offerta.

Infatti, dopo che sono trascorsi ben 19 mesi dall'avvio dell'esecuzione dei contratto, le due strutture di
Busachi e Samugheo, pur essendo pienamente operative sotto il profilo strutturale ed organizzativo, con |
costi in linea con quelli preventivati, fatta eccezione per | maggiori oneri derivanti dall’accennata richiesta
delia ASL di estendere ia copertura del servizio a Samugheo per 24 ore e compensati a parte, dagii
incrementi derivanti dai rinnovi del CCNL (sul costo del personale) e dali'inflazione (sul costo degii aitri fattori

produttivi).

1 ricavi hanno invece raggiunto appena il 79% deile previsioni del bando, e solo a marzo 2013, come
mostrano le tabelle seguenti.

Primo anno di esecuzione del contratto

PERIODO UTENT! CAPIENZA % RIEMPIMENTO
[settembre 2071 3 29 T2 1%]
[ottobre 2077 9 L1 B37,5%)
novembre 2011 12 24 48,5%]
[dicembre 2017 12 2 50,0%|
[gennalo 2072 12 24 B0,0%|

ebbralo 2012 12 24 50.1%]
marzo 2012 13 24 54,2%|
[@prile 2012 13 24 54,2%]
maggio 2012 13 L) 58.9%|
Giigno 2012 L) L) 59,3%)]
Tughio 2012 16 24 ~64,7%]
[agosto 2012 1 T4 ~60,1%|
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Secondo anno di esecuzione del contratto

PERIODO UTENTI CAPIENZA % RIEMPIMENTO

[Sellembre 2012 13 L)
[offobre 2012 15 24
7‘n3ﬁm‘5r‘e 2012 14 28

icembre 2012 13 LS
gennaio 2013 b7} L)
Tebbraio 2013 15 24
[marzo 2013 k] K-S

1! costo del lavoro & aumentato del 5,21%, come risulta dal confronto tra le tabelie ministeriall in vigore alla
data di aggiudicazione (d.m. 24.2.2009, doc. 2) e quelie recentemente approvate (d.m. 10.4.2013, doc. 3).

Da cid deriva quanto asserito in precedenza, vale a dire che l'effettiva maggiore onerosita della gestione
rispetto alle previsionl formulate in sede di gara ha determinato un disavanzo gestionale lordo i cui
riequilibrio richiederebbe un incremento tariffario compreso fra il 13% e il 23%.

SITUAZIONE EFFETTIVA A MARZO 2013
previsioni all'aggiudicazione importo attuale
%
COST1 DIRETTI su base annua $u base 1 ¥ P su base annua su base mensile
COSTO DEL PERSONALE 854.033,16 71.169,43 5,210% (aumento CCNL) 898.528,29 74.877,36
SICUREZZA E FORMAZIONE
OPERATORI 10.000,00 833,33 6,168% (Istat FOI) 10.616,80 884,73
PULIZIE, MANUTENZIONI, UTENZE,
AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI 62.000,00 5.166,67 6,168% (Istat FOI) 65.824,16 5.485,35
PAST], LAVANOLO, ALTR] MATERIALL
DI CONSUMO 52.000,00 4.333&3 6,168% (Istat FOI) 55.207,36 4,600,61
Totale costi diretti 978.033,16 81.502,76 5,331% (media ponderata) 1.030.176,61 85.848,05 A
COSTI GENERALI E UTILE D'IMPRESA 85.255,64 7.104,64

Offerta economica 1.063.2B8,80  88.607,40

Ricavi consegulti a marzo 2013 76.153,86 B
Margine lordo effettivo -9.694,19 C
percentuale sui ricavi effettivl ~13%
Margine atteso per costi generali e utlle d'impresa (9% del costi direttl) [ =Ax9%] 748342 D
Ricavl necessari per assicurare il margine atteso [=A+D] 93.331,47 E
Incremento necessario 12.177,61 F
percentuale sui ricavi effettivi 23%

I11. SULLA CORRETTA MISURA DELL'ADEGUAMENTO

Owviamente CTR & consapevole che un riempimento effettivo delie strutture inferiore alle stime deriva dal
cosiddetto “rischio imprenditorlale”, ii quale deve restare a carico deli‘appaitatore e non pud gravare sulia
pubblica amministrazione.

Alio stesso modo CTR non pud fare a meno di rilevare che i'eventuale mancato accoglimento deilistanza
d'adeguamento delle tariffe secondo quanto previsto daila iegge e dal bando (il 100% della variazione
deli'indice Istat FOI e non il 75 per cento di questa) — di cul I'ATI rappresentata dalia scrivente ha tenuto
conto (in quanto prescritto da norme di iegge imperative ed espressamente previsto dai capitolato speciale
allegato al bando) nell'ambito dei processo decisionale che ha portato alla formulazione dell'offerta
economica — causerebbe a CTR ed aila mandante dell'AT]I un danno ingiusto che eccederebbe ia normaie
alea cui lattivita imprenditoriale € normaimente soggetta (basti pensare che ii 75% deliincremento
dell'indice ISTAT FOI alla fine del primo anno di esecuzione del contratto non consentirebbe neppure la
copertura del'aumento del costo dei personale certificato dal Ministero), contravvenendo ali™esigenza di
ancorare il meccanismo di revisione a criteri oggettivi, idonei a conservare l'equilibrio del sinallagma

contrattuale’. )
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1l riconoscimento di una revisione tariffaria inferiore allindice Istat FOI - che dovrebbe rappresentare
pacificamente un indicatore del tasso di variazione dei prezzi “maturato e certificato dall'Istat” — oltre ad
essere illegittima per violazione della legge e del bando di gara, lo sarebbe per evidente disparita di
trattamento rispetto a numerose altre situazioni dei tutto anaioghe nelle quali I'ASL di Oristano ha
riconosciuto un adeguamento pari ai 100 per cento dell‘incremento deli‘indice Istat FOI.

Si confida per quanto precede che codesta amministrazione vorra accogliere benevolmente le ragioni fin qui
espresse e la richiesta, avanzata con nota CTR protocolio n. 051/13 del 12.3.2013, d'adeguare | prezzi
erogati per l'attivitd prestata in esecuzione del contratto per la fornitura dei servizi concernenti la gestione
degli interventi terapeutici riabilitativi personalizzati in strutture residenziali ad alta intensita terapeutica e
gruppi residenziali di integrazione soclale a favore di utenti del D.S.M.D. deila Azienda USL n.5 di Oristano, a
partire da settembre 2012, applicando le differenze tra quanto versato e quanto effettivamente spettante,
misurato In applicazione dell'art. 10 del capitolato speciale allegato al bando di gara e dell‘art. 115 del d.Igs.

163/2006.
In attesa di un cortese riscontro sl inviano | migiiori saluti.
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ASLOristano

SERVIZIO SANIARJO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN°5 ORISTANO

Via Carducci 35, 09170 Oristano
sito Web: www.asloristano.it

Prot. n. uﬂ_ Oristano, 10/04/2013

SERVIZIO PROVVEDITORATO
Tel, 07831317780 Fax 0783/73315
rif Dr. P. Sanna Tel. 0783/317784

Nota frasmessa solo VIA FAX,
Sostituisce l'originale
W——P» Spett.le “Coop. Soc. C.T.R. Onlus*-Capogruppo Mandataria
Via Roma, 167
09124 Cagliari Fax 070.664534

Oggetto: appalto servizi terapeutico-riabilitativi personallizzatl presso le strutture
residenziali ad aita Intensitd terapeutica di Busachi e in Gruppl residenziall di

integrazione sociale di Semugheo. Riscontro Vs. nota . N, 051/313 del
12/03/20132 (ns. prot. n. 19335 del 14/03/2013)_concernente richiesta di

adequamento prezzi contrattuali.

In riscontro alla Vs, nota prot. n. 051/13 del 12/03/2013 concernente |a
richiesta di adeguamento prezzl contrattuali relativi al servizi in oggetto, seconda
annhuality contrattuale, a far data 01.09.2012, con la presente si chiede che la Vs,
Spett.le Societa produca apposita relazione glustificativa, a dimostrazione dell'effettivo
Incremento del propri costi aziendali tale da giustificare ['istanza in oggetto e poterne
dare positivo riscontro.

Questa ASL, proporzionalmente alla misura delle giustificazionl di costo come
sopra descritte, provvederd a riconoscere ed autorizzare 'adeguamento richiesto pari

al 75% deali ganzidetti di variazione annua aturat] e certificati dall'Istat.

Restando in attesa di riscontro, si coglie I'occasione per porgere cotdlali saluti.

Via Carducci, 35
Servizio Proweditorato 09170 Oristano

Dirctiore :Dr.sse Maria Geswind Demurtas s gglprisiara.il
proveeditomta@asloristana.it
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Comunicazione

Territorio

Reiazioni
Spett.le
ASL n. 5 di Oristano
Via Carducci, 35

09170 Oristano
pec: direzione.generale@pec.asloristang.it

al dirigente responsabiie
deli‘acquisizione di beni e servizi
(SC provveditorato)

telefax n. 0783317786/078373315

E-mail: provveditorato@asloristano. It

€ per conoscenza
al direttore amministrativo

telefax n. 0783317837

E-mail: dir.amministrativo@asloristano.it

Cagiiari, 12 marzo 2013

Prot. CTR-051/13

Oggetto: Contratto per la fornitura di servizi concernenti la gestione degli interventi terapeutici
riabllitativi personalizzati in strutture residenziail ad alta intensita terapeutica e
gruppl residenziall di integrazione sociale a favore di utenti dei D.S.M.D. della
Azienda USL n. 5 di Oristano. Richiesta di revisione dei prezzi, anche ai sensi dell’art.
1219 del codice civile e dell‘art. 2 della legge 241/1990

La Cooperativa Sociale CTR - Comunicazione Territorio Relazioni - Onlus - societd cooperativa per azioni, in
persona del presidente, amministratore delegato e legale rappresentante in carica Vincenzo Porcy, in qualita
di mandataria de! raggruppamento temporaneo d'imprese a cul & affidata la gestione degli interventi
terapeutici riabilitativi personalizzali in strutture residenziali ad alta intensita terapeutica e gruppl residenziaii
di integrazione soclale a favore di utenti del D.S.M.D. delia Azienda USL n.5 di Oristano espone guanto
segue.

Con ia Deilberazione n. 657 dei 07.07.2010 ia ASL di Oristano ha aggiudicato ail'AT] tra ie societd “Coop.
Sociale CTR Onlus” e “Ii Giardino di Md Srl impresa sociale”, di cui CTR & mandataria, il servizio di gestione
degii interventi terapeutici riabilitativi personalizzati in strutture residenziail ad alta intensita terapeutica e
gruppi residenziali di Integrazione soclale a favore di utenti del D.S.M.D. della Azienda USL n.5 di Oristano
per un periodo di quattro anni, successivamente disciplinato dai contratto d‘appaito repertorio n. 2541 del
16.10.2010, la cui esecuzione & stata avvlata a settembre 2011.

I capitolato speciale deila procedura per I'aggiudicazione del servizio, allegato al contratto repertorio n. 2541
del 16.10.2010, all'art. 10 prevede - in conformita al disposto inderogabile deli'art. 115 del D.Lgs 163/2006
(in precedenza art. 6 delia legge 537/1993) - che “A decorrere dal secondo anno successivo

Coop, Sociale CTR Onlus Iserizione Albo Socicta Cooperative n A 143992 \!u’a/ i s
Sede logale e amministrativa ' PIVAICod Dcale 01361690926 bﬁ! _ /*‘&\' RINA *'6"
09124 Cagliati - Via Roma, 167 RICCIAA CaD136169092¢ MOOD Vaket N R
Tel +39 079 664497 [ax +39 070 664534 REA COLAA Cat23074 I eyt -
CoupICD i Ay (U e 11T 180 3001 2008 - Corblivata n? 0011855
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all'aggiudicazione, e cosi per gli annl successivi, la Ditta avra facolta di richiedere un adeguamento dei prezzi
- al sensi delf’ art, 115 del D. Lgs 163/2006, In misura pari alla percentuale di variazione dellindice generale
ISTAT verificatas! nellanno precedente”, e che “Al fini della determinazione della variazione dellindice ISTAT
sl fard riferimento allindice del mese dl aggiudicazione dellappaltd’.

Sebbene il contratto faccla un generico riferimento aii™/ndice generale ISTAT", la glurisprudenza & unanime
nel ritenere che lart. 115 del D,Lgs 163/2006 trovl applicazione con il parametro della variazione dei prezzi
al consumo delle famiglie di operai ed Impiegati (Indice FOI).

Da settembre 2011 (data di avvio deil'esecuzione dei contratto) ad oggi le prestazioni erogate sono state
remunerate secondo Yofferta economica Iniziaie, nonostante aiia fine del primo anno dalla data di avvio
deil'esecuzione de! contratto Findice ISTAT FOI sia aumentato rispetto ai liveilo registrato nel mese di
aggludicazione (luglio 2010) del 6,168%, come risulta dalla tabeila ailegata (doc. 1), i cui elementi

d'interesse sono riportati di seguito,

coelliciente coelficiente
In base in base adeguamento basi variazione complessiva
mese di rilevazione 1995=100 2010=100 (coefliciente 1,3730) da aggludlmzlmL
MESE D1 AGGIUDICAZIONE luglio 2010 137,6{ | 137,6] 0,000%
INIZIO ESECUZIONE settembre 2011 TARIFFE OFFERTE Wi |
INIZIO SECONDO ANNO  settembre 2012 { 106,4] 146,1] 6,168%

Stante ia natura imperativa delia norma posta daii'art, 115 del D.Lgs 163/2006 - la quale ha io scopo dl
tuteiare !Interesse pubbiico a che ie prestazioni di beni o servizi non subiscano col tempo una diminuzione
qualitativa a causa degii aumenti dei prezzi dei fattori delia produzione — alia stessa non & dato derogare
neppure esplicitamente, e di conseguenza un'eventuale clausola contrattuale difforme deve ritenersl nuila ai

sens! dei combinato disposto degli artt, 1339 e 1419 c.c.

L'applicazione dell'istituto revisionale in base ali‘art. 10 del capitolato speciale aliegato al contratto determina
una revisione dei prezzi, per le prestazioni erogate da settembre 2012 a febbraio 2013 - provvisoriamente
fatturate alie tariffe derivanti dall'aggludicazione ed in attesa dellistruttoria spettante a codesto spettablle
Ufficio ~ pari ad Euro 21.554,65, come risuita dal prospett! aliegati che espongono nei dettagiio
l'adeguamento per annualita (doc. 2) e per mese (doc. 3), di cui si riepilogano di seguito le risultanze.

Somma di Somma di
INCREMENTO |TMPORYI DIFFERENZE
ANNUALITA CONTRATTO INTERVALLO ISTAT FOI FATTURATI DA REVISIONE
1) PRIMO ANNO DI ESECUZIONE da seltembre 2013 ad agosto 2012 0,000%' 607.927,50 0,00
{1) PRIMO ANNO DI ESECUZIONE Somma 607.927,50
2) SECONDO ANNO DI ESECUZIONE da seltembre 2012 ad agosto 2013 ] 0,000%) 2.232,14
e 6,168% 349.635,78
2) SECONDO ANNO DI ESECUZIONE Somma 351.867,92
Totale complessivo 5 | 959.795,42 21.554,65

In definitiva, poiché soccorrono tutte ie condizioni di legge, con il presente atto ia CTR, In qualita di
mandataria chiede formalmente a codesta amministrazione di adeguare i prezzi sin qui erogati per I‘attivita
prestata in esecuzione dei contratto per la fornitura di servizi concernenti la gestione degii interventi
terapeutici riabllitativi personalizzati in strutture residenziali ad aita intensita terapeutica e gruppi residenziali
di Integrazione sociale a favore di utenti dei D.S.M.D. deila Azienda USL n.5 di Oristano, a partire da
settembre 2012, applicando e differenze tra quanto versato e quanto effettivamente spettante, misurato in
applicazlone deii‘art. 10 dei capitolato speciale allegato ai bando di gara e dell'art. 115 del d.igs. 163/2006.

Si confida che la presente richlesta ottenga favorevole accoglimento, e con l‘occaslone si inviano | migllor]
saluti,
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1959 #4368 [ R %] 23,85 94,02 1428 64,26 £3.16 84.29 9475 9538 95.68
1960 91,05 26.66 86,24 96,48 26,89 8127 27.63 97.37 9229 97,32 8777
0o 5. 23,88 98,92 890.62 8981 100,03 295 1001 1004 10088 W™
1962 102,? 102,8 1034 104,27 104,7 105,2 1068 1054 1059 106,3 06,7
1963 100.¢ 13118 "2, 12,2 12,7 1127 1128 1128 1.9 1150 4150
1964 1168 LA A "me 118,% 118,8 116,27 1204 1206 (T38| 1218 1223
1963 1234 1236 1238 22 1248 124,9 1263 1264 128.6 128,7 1268
1968 1267 126.7 120.8 121.2 1225 1274 1216 1274 1214 1228 1282
Base 1356100
U coefiiclente u) ruccordo tea 13 basg 1861 ¢ 1o Lnso 1966=100 & pacl a 1,2740
1967 100 18,1 103 1018 L7 1013 102,1 1023 102.7 102,06 126
1868 103.0 s 103.0 103.2 Wiy 1032 1021 w032 1034 103.8 1038
1969 104.3 1043 1047 105.2 105.4 105.8 108.5 088 1071 076 1080
1970 108.1 109.8 110,? 10,2 11 1113 114,58 1146 1327 1132 138
Base 1870=100
1 coofficionte di razcardo 41a 19 Liase 1866 ¢ Ia base 1976=100 & parl 21,1160
m wee 103 1036 1038 1088 1048 1£5.2 1054 106.1 106.6 108,9
1972 107,? 108,3 100.6 108.¢ 1086 1102 110,7 1"M3 112.4 139 1147
1973 1164 175 1185 1998 126 1224 1230 1226 1242 128,6 127.0
174 108 133,06 19,9 1308 1400 1433 2468 1498 54,7 152,% 160,3
1975 163.6 165,5 1857 166.6 169.1 170.8 e 1727 174,3 178,5 170.0
1978 1HB15 1845 1884 194C 19735 198.2 894 2011 047 ane 216.4
Baso 1976=100
U costfictente di raccordo tra fa base 1970 o la baso 19762100 & pari 2 1,9680
R4 1100 1128 14,2 1154 1169 1nse %189 19,7 1210 122,3 124.9
1078 125.8 1272 1285 120,§ L3 2.4 3334 1340 1358 137.3 1386
1979 1422 1443 146.1 148.5 1504 1818 1833 184,8 158.6 1823 164
1980 1728 128,86 w2 1802 1816 1833 8e.4 1683 182.3 1656 1887
Base 19802100
1 coofficionte Ul 1accordo ira la base 19708 o 1a baso 19802100 & parl a 1,8620
1981 104 121 137 153 ARLE ] 19, %191 1159 1216 1240 126,1
1982 428.1 1308 1320 1332 1347 1368 133,0 1485 02,5 1453 141.2
1983 150,3 162.3 153.7 8L 156.8 67,7 159.2 156.8 1619 1€4.6 106.3
1984 169.4 1708 1721 1732 1743 1753 1759 1704 17 1798 160,80
1988 13,7 185.6 1868 wWes 1406 1008 *61.2 116 152.4 184.7 186.%
Basc 19850100
i coofficlonte di 1accordo ira 18 Laso 1980 o Je base 1985=100 & pan a 1,807
1980 1040 1037 105.¢ 1054 0.6 106.2 106.2 1064 166.7 107.3 w027
1987 108.7 10¢.¢ 108,6 1098 1102 1108 10,9 1142 112, 1130 1132
1968 1144 1154 1449 152 1156 158 1163 166 1WA 163 193
1999 120,6 172186 1222 1238 1235 1243 034 1746 126,2 1264 126,90
Baso 18882100
W coefficionte di raccordo tra (a base 1985 ¢ 12 base 1989=100 & parl & 1,2420
1990 W3 Weo 1044 1048 1051 105,5 105.9 1066 1072 108, 108,8
1931 100 10 133 118 112.2 n28 *13.0 "3 138 147 15,5
1992 e, 1189 1474 1178 1185 18,2 1193 16,2 119.8 1203 1210
Base 1982=100
11 coefficientc i raccordo 12 12 base 1869 e la baso 1982=100 & pati a 1,1890
1993 W23 02,7 1028 4033 1037 1042 4.8 1047 104.8 055 106.0
1994 1006 02,0 .2 1075 107.9 1083 i X | 108.6 108.9 W0y.s 100.9
1885 10,7 MLE 1125 13,9 1138 Ha4 4.5 1149 145,22 15,8 16,5
Basc 1995+100
8 cocfficienic di raccordo t1a 12 hase 1892 o fn baso 1895=100 9 parl a 1,1410
1995 wia w2,y 1030 1046 1050 104.2 w0e.0 104, 1044 104.5 1048
1897 185.1 105,2 1053 105,4 105.7 1057 ws7 106.7 105,9 1082 W6.:
1898 106.8 for.: 107, 1073 1073 107,68 102.6 w0 Wne 108.6 1061
199 1082 168.4 1006 105.0 1002 0.2 wede 1084 108,7 1098 110.2
2000 125 118 nLs 114,3 1147 12} 123 13 12,5 1128 132
200 1139 1143 1.4 1.6 1L 1152 L2 1p3 1H4 187 1762
2007 185 1169 1172 1175 AT A "2e 1188 16,2 2184 187 192
2003 115€ 1198 120.2 1264 1200 120.C 3209 124 1214 215 121.8
2004 w20 1224 1225 1224 1230 1733 1234 12586 1236 1235 1239
2009 1248 1343 1244 124,9 ‘254 1253 5,06 126, 125,85 16,1 126,%
2006 1286 1269 %1 1224 1276 1228 128.2 1264 128.4 128.2 128.3
2007 128.5 128.8 129,0 129.2 1290 1258 130.2 1394 130.4 130,8 N3
2008 X 1328 133.2 1338 1322 1248 1384 1385 135.2 138,7 12347
2009 1342 ™45 138 1336 135.1 135,3 1353 1368 Vaad 1358 1356
2010 135.0 136 2 1365 137.6 1371 321 1576 1378 1LE 1378 1326
Baso 2010=100
Wl coctliclonto di raccordo ira 1a baso 1995 o I3 baso 2010=108 & parl a 1,3730
21 Wiz iy my 102.4 wes 1026 102, 1032 1032 1536 03
012 104.4 14,0 105,2 105,7 105.6 058 1089 1864 1084 16,4 e
201 1046.7

A pariire dal mese di fohhralo 1992 gl indic) vengono calcolali sonza | *TABACCHI',
) confiiciente di raccoido Ua lo dur senle di indics - con ¢ senza TABACCHI - o’ pan & 14,0009

oic

69,89
69,82

87.6
"3
1881
79.68
80,83

86,01
8982

84,01
ea.28
9803
101,78
1078
157
1220
120.3
1286

102,6
1046
1085
143

102.1
1150
129.1
617
1792
2188

1247
1394
16,1
003

121
1442
1673
”1.8
074

108.0
11356
187
218

1082
1Mhb
.2

1060
1103
16,7

1049
085
108,
104
1134
1EL
19,
s
1239
126,3
284
RIAR )
1345
135.6
1384

104.0
1W0b.h

MEDIA

64,97
68.79

60.86
78,55
78.76
80.28
8245
84,76
.00

65,00
94,55
97,18

1051
13,0
a7
1248
1274

02,0
183,3
186.7
M8

05,6
1108
1224
146.2
71,3
wae

110,1
1328
183,7
186.2

118/
1381
1508
1756
1007

106,*
e
1468
124.2

106,
1125
1185

04,2
wnes
4,1

03¢
105.7
Wwié
10e,3
PRKA
"84
1129
1206

1285
1278
1300
135.2
157.2

w2
W8

Paguar ted



oo09/017

FAX 070 664534 Coop. Sociale CTR Onlus

15/04 2013 LUN 15:30

119 { euided
56652
PR mmﬁ 1 Y1 100° H00°0 YUTELT
_sumt £z %8919 18
00'£8LT 81 XTI ‘1zt
0092y 88E %8919 T £107 <
95'98¢€ 3 T _Wﬁ ET 3 oy )
ORI 268 %391’ o5'SFT _YAISNAANL YTV TIVIZNIQISTY [INIWYLIVHL £707 aeus
95°90LE [ %801'S Tﬂﬁ LISNAINT VIO IVEZNIQISIN LENDNYLIvNL
015,75 g %850S o5'6eT <EEELEEL ZI0Z 3:9w30p
20T gf %8319 Jog'm
00'958°95 P w6891 'S 06°ECT
_og'eese I3 %891°g n5'121
05°492°6S. [74] o) 8] 05°6E1 <:M mEm <:< Em Y szsslﬁ_
20'Shy'E [1}% %899 057171 AISNIING VIO3W TIWVIZNIQISTY [LNJWYL vEL
05'108°e itv %g9T's los'sgt <§§E»I a1
28'7Z L6ED Hejor h!b&wb% B btk( bx_mk h
06' 35'g9ec 1€ %000'0 95'121 S : ™
1Y) 00'ZE0'8S 3te %5000 QS'6EL 2L0¢ scle
o'y 0599,'E 1€ %0000 gs'ter <EEEE&.EE
000 a0’sLL29 o5 95000°0 0S'6ET NVASNIINT YY) T TIVEZNICISS Y LARINY IV 2153 oudny
o 00Ge9 o¢ 360600 051z VLISIIN] VIG3W TYIZVQ0IS3Y LNy 1w |
ica'a OEEESS <66 %0000 0g6ET MLSNIIN VLYY OWIZNAOISIS TNV LIvL oubnib
000 0599/ % L4 o 05121 <E§
0 0590455 £Or 9 0s'gEt
(000 QUsHIE 9 %0000 Tzt
%.b[ 0002208 09F 1
¥i] 0598.°€ If %0000 £
00'0 00'p58°ES ({43 0 05'6€1
o' OS'R2E 62 90007 17y
v _OO'woby  opf 90000
a0'a 05'98¢°€ 1€ 9%000°0 5128
000 — 05509 ¢e I Y i
o' 05980 if 0s'1es
00’0 _ O9'6957p [ ) v, 4 { : VIV £107 St
L) 007055 _ 8 %0000 I 71 tvHs
0o _0BSTsy et o 0’ SLISNNI 1Y | 1307 sxqwmsou
0 ogorsse 5z 9000°0 05'5€T ) v, i vl v1o7 asgauol
30’8 e aﬁﬁrp 8 TR (] ML ¥ CASL . 1107 dwsnes! N
Vv A OLVN93IAV] INVLINNA IZ23ud 104 1y,
va 22au34a1a i, =il sl e s e s e o wwvsaaaw]  ONNV 3 3saW QLLVANGD Y2TWNNY
1P ewwios 1P QU5

353W d3d 3 OMNV U3d CIOYLLIa

7 S

i
v N



21010/017

FAX 070 664534 Coop. Sociale CTR Onlus

15/04 2013 LUN 15:31

12622 00'0 8000°0 (8¢ % 414
9£718
¥ %301'9 Eeal
O1°8bL 3 1%:] . \05'6ET Z
Y OWI¥D (T
0S‘1ZE 08 0 05121 v Q3w V12N Ligy |
00'STE LS 260D &ET 0’0 950000 05'6E1 MLISNIIN) yiy NIGISIN 1YuL ND3S] 10 ONMY OtslNd ()
INOISIAZY LvuniLys YALINVOD 0LYN93aY] IHVIINN IZZ3%d 104 LviSE 0LVIINady Luvs3aan OLLVHINOGD YIIVANNY
v0 TZNIUILALG 1440411 1P ewwiog 0zZ3ud 3NOISTAZY OINTHIUINI 0Z2Tuq
ip @wwiog ip eunuos
ONNY ddd
o~ ~ET
f u.\J f\..,/..w
g :

~



15/04 2013 LUN 15:32 PAX 070 664534 Coop. Sociale CTR Onlus 011/017

.

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 24 febbraio 2009 (pubbiicato nella G.U. n. 59 del 12 marzo 2009)

Determinazione del costo orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del
settore socio-sanitario-assistenza-educativo e di inserimento lavorativo, riferito ai mesi di
gennaio e dicembre 20089.

IL MINISTRO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

VISTO il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163, concernente “ Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE™;

VISTO, in particolare, I'art. 87, comma 2, leftera g) del suddetto
provvedimento che, fra l'altro, ha recepito le disposizioni della legge n.
327/2000, in ordine al costo del lavoro determinato periodicamente, in
apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla
base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai
sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi fattori merceologici e delle differenti

aree territoriali;

VISTO l'art.1, comma 266 della legge 27 dicembre 2006, n.296 ( legge
finanziaria 2007), in ordine alla riduzione del cuneo fiscale;

VISTO l'art.1, commi 33 e 50 della legge 24 dicembre 2007, n.244 (legge
finanziaria 2008), in ordine alla riduzione delle aliquote IRES e IRAP,

VISTO il decreto ministeriale 1°dicembre 2008, pu bblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 294 del 17 dicembre 2008,concernente la determinazione del
costo orario del lavoro dei dipendenti delle cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento {avorativo, riferito ai mesi di

gennaio e luglio 2008;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il suddetto costo orario del
lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, a valere dai mesi di
gennaio 2009 e dicembre 2009;

ESAMINATO il contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i
lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo
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e di inserimento lavorativo, stipulato il 30 luglio 2008 da
LEGACOOPSOCIALI, FEDERSOLIDARIETA'-CONFCOOPERATIVE, AGCI-
SOLIDARIETA' e FUNZIONE PUBBLICA - CGIL,CISL - F.P., FISASCAT .-

CISL, UIL-FPL;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
firmatarie del sopraindicato contratto, al fine di acquisire dati sugli elementi di
costo variabili e peculiari del settore di attivita;

DECRETA
ART. 1

Il costo orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, riferito ai mesi di
gennaio 2009 e dicembre 2009, & determinato nelle tabelle allegate che
fanno parte integrante del presente decreto.

ART. 2

La tabella prescinde:

a) da eventuali benefici previsti da norme di legge di cui I'impresa pud

usufruire;
b) dagli oneri derivanti dalla gestione aziendale e accordi di secondo livello;
c) dagli oneri derivanti da specifici adempimenti connessi alla normativa sulla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Decreto legislativo 9 aprile 2008,

n.81).

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta  Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 24 febbraio 2009
Il Ministro: SACCONI
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Bl Ministr [ Lavoro
e delle Politiche sociali

VISTO il Decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 e s.m., concernente
“Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e successive modificazioni:

VISTO l'art44, comma 1, lettera a) del Decreto legge 6 dicembre 2011,
n.201, convertito nella legge 22 dicembre 2011, n.214;

VISTO, in particolare, I'art. 86, comma 3 bis del suddetto decreto legislativo
163/2006, nella parte in cui prevede che il costo del lavoro & determinato
periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva
stipulata dai sindacati comparativamente pili rappresentativi, delle norme in
materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi fattori merceologici e delle
differenti aree territoriali;

VISTO I'art.1, comma 2686, lett.a), della legge 27 dicembre 2006, n.296 (legge
finanziaria 2007), in ordine alla riduzione del cuneo fiscale;

VISTO l'art.1, comma 50 della legge 24 dicembre 2007, n.244 (legge
finanziaria 2008), in ordine alla riduzione dell'aliquota IRAP;

VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m., in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO l'art.2 del Decreto legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito nella
legge 22 dicembre 2011, n.214, in ordine alle agevolazioni fiscali riferite al
costo del lavoro nonché per donne e giovani;

VISTO il Decreto ministeriale 2 aprile 2012, pubblicato nel sito web del
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, concernente la determinazione
del costo orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-
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sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, riferito ai mesi
di gennaio e ottobre 2012:

ESAMINATO il contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i
lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo
e di inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembre 2011 da,
FEDERSOLIDARIETA'-CONFCOOPERATIVE, LEGACOOPSOCIALI, AGCI-
SOLIDARIETA' e FUNZIONE PUBBLICA-CGIL, FISASCAT.-CISL, CISL -

F.P., UIL-FPL;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il suddetto costo del lavoro, a
valere dal mese di marzo 2013;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
firmatarie del sopraindicato contratto collettivo, al fine di acquisire dati sugli
elementi di costo variabili e peculiari del settore di attivita;

DECRETA
Art. 1

Il costo orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, riferito al mese
di marzo 2013 & determinato nella tabella allegata che fa parte integrante del
presente decreto.

ART. 2
La tabella prescinde :

a) da eventuali benefici previsti da norme di legge di cui I'impresa pud
usufruire;

b) dagli oneri derivanti dalla gestione aziendale e accordi di secondo livello;

c) dagli oneri derivanti da specifici adempimenti connessi alla hormativa sulla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Decreto legislativo 9 aprile 2008,

n.81 es.m.).

Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali www_fav.ro sy .

f.to Prof.ssa Elsa Fornero
Roma, 10 aprile 2013
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