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UNIVERSITA Allegaton. |
DEGLI STUDI » '

FIRENZE e A e
F,DQIP|N'|" .

Firenze, 22 Febbraio 2013
Prot. n. .

Alla cortese attenzione di

Dott. Mariano Meionl
Via Carducci 35
09170 ORISTANO

Oggetto: Richiesta di stipula convenzione per attivita dl tirocinio.

Egregio Dott. Meloni
I'Universita degll Studi di Firenze avrebbe interesse a stipulare una
convenzione per attivita di tirocinio con ASL 5 ORISTANO per gli studenti dei
Corsi di Studio delle Professionl Sanitarie e dei percorsi formativi Post
Laurea.

Si fa presente che in rispondenza alla nuova normativa della Regione
Toscana in materia di attivita di tirocinio in vigore dalf’ Aprile 2012, questa
Universita ha approvato un nuovo testo di Convenzione Quadro.che
alleghiamo alla presente,

Al fine di procedere a un formale rapporto di convenzione, Vi
chiediamo dl completare la scheda al seguente link
https.//sol.unifl. W/stage/firm_isp/loqin.isp cliccando su ISCRIZIONE
ONLINE..

Per qualsiasi ulteriore chiarimento al riguardo vi chiediamo di
contattarci ai recapiti in calce.

Cordiall Saluti

Ufficio Programmazione ¢ Sviluppo delia Didattica | Tirocin
UOC Serviz! sila Didattics

DIPINT - Dipartimento Interistiturionate integrato

¢/o Nuovo ingresso Careggi — Padigiione 3

Largo Brambiile, 3 — 50134 Firenze

emalt tifocin; j

Tel. 0357944208 — Fax 0557944207
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Alecate n. 0 alia delibherazione i,

R T G Forrti,

SCHEMA DI CONVENZIONE QUADRO
PER L’ ATTIVAZIONE D! TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
CURRICULARI E NON CURRICULARI

TRA
U University degil Studi di Firenze, codice fiscale 01279680480, con sede legale in Firenze, Piazza San Marco
n. 4 d'ora in pol denominata «soggetto promotore»s, rappresentata dal Rettore, Prof.... nato/a a
............................................. Horveeeecvevecisiinereeenor, Biusta | potert a lul conferiti con Decreto n. .........

E e S

N

fegale in ..o (), Vi@ e e L, eemails
Dott./SIg. .ccoeveeer NALO/A B oo {..

.’ L e ¥

" - g

nel prosieguo indicato anche singolarmente come la “Parte” ed unitari@amgﬁntg,g:ome le “Partt”
R Rpe

K S

3
.
Al .

PREMESSO =

L

. *" k,

- che al fine di agevolare le sceite professionall mediante la conoscen;a diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell ambito derprocessl formativi sla la normativa
nazionale {art. 18, . 1 lett. a), della L 196/1997L che la norg-naﬁva regionale {v. per ia Regione Toscana la
L 32/2002, art. 17 ter cosl come integrata d”alla L 3/2012 art. 2) prevedono che Funiversitd possa
promuovere tirocinl dl formazione ed onen;amenfo ‘(,, ®

2
:i o .8

- che in materia dl tirocini di formazione e*orlentamento I'attuazione dei principl e dei criteri di cul allart.
18 delia legge 24 glugno 1997, n. 196 Qcontenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e
delia Previdenza Sociale con decreto delis marzo 1998, n. 142; mentre ia LR. toscana 32/2002, cosl
come modificata, & stata attuata’* daf*Regolamento emanato con D.P.G.R. 11/R/2012 in modifica del
precedente Regolamen;o attuaﬂvo della {.R. 32/2002;

M‘ K

- che in assenza dlspeaﬁche regolar;rentazlon' regionall trovano applicazione 'art. 18 delia L. n. 196/1997 e

il relativo re| olamenso di atfuazione, compatibilmente con quanto disposto allart. 11, ¢. 1, deila L n.

148/2011 (v arf II c 2ikn 148/2011);

- che pertanto I'Umverslté promuove e attua per i propri studentl e neo-laureati entro e non oltre 12 mesi
dal conseguumento dei relativo titolo o qualifica, rispettivamente | tirocini curricular! e non curriculari {v.
art. 8'L. 341/1990 e art. 11 L. 148/2011), al sensi:

a) della normativa nazionale,

b) della normativa regionale toscana per i tirodni non curriculori attivati nel territorio regionale, solo
per la tipologia dei tirocinl di formazione e di orientamento di cul alla lett. a) deif'art. 17 bis delia
L.R. 32/2002 e successive madifiche,

¢) della normativa regionale locale, laddove prevista, con riferimento al tirocini attivati in altre regioni;

- che la Regione Toscana, al fine di agevolare ie scelte professionall mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, tuteia il tiroclnio non curriculare quale esperienza formativa, orentativa o
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professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, reailzzata presso soggetti pubblicl e privati nel

territorio regionale;

- che ia Regione Toscana con Decreto n, 1253 del 02/04/2012 ha approvato lo Schema di Convenzione tra il
soggetto promotore e il soggetto ospitante e io schema di progetto formativo in materia di tirocini;

- che 'Universita, quale soggetto promotore, mira a promuovere |a “qualitd” dei tirocint sia curriculori che

non curriculorl;

- che, al fine di garantire Ia "qualitd” dei tirocini e in particoiare il rispetto della loro preclpuafur\zlone, il
soggetto ospitante dichiara di essere in regola con ia normativa sulla salute e svcurezza sui luoghl di
lavaro, con la normativa di cui alla L. 68/99, di non essere sottoposto a procedure di CIG straordlnana oin
deroga per attivita equivalenti a quelle previste da eventuali tirocini, di non aver eflfettuato ncenﬂamentl
nel 24 mesi precedenti la data della presente convenzione, fatti salvi quellf ‘per glus&a causa e per
giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accord! sindacali con le orgamzzazudm provinciall plu
rappresentative (v. art. 86 ter Regolamento D.P.G.R. 47/R/2003 e succe;sive modlﬂcauom o integrazioni);

- che le Parti intendono instaurare un rapporto dl continuativa e recnpreca collaboraz»one al fine di porre in
essere e realizzare iniziative congiunte in materia di “tirocin! d qualrté" &

o 0
w 5 35

SI CONVIENE E §t STIPULA QUANTO sesuzj

Art 1 Oggetto ;’

1. Nel rispetto delia normatwa di cui in premessa lan (soggetto ospitante) si impegna ad
accogliere presso le sue strutture soggetﬁ m tlroumo di formazione e orientamento su proposta
deli’Universita degli Studi di’ Fnren;e. .

2. It tirocinio formativo e di or|entamento norr costituisce rapporto di iavoro.

3. Glii obiettivi, ie competenzada acqulsxre ta durata e ie modalita di svolgimento dei tirodnio sono indicati
nel Progetti Formativi a”egahalla presente convenzione (allegati A e B).

4. Per clascun tirocinante mse,r‘ 'a presso I'ente ospitante, Il soggetto promotore e il soggetto ospitante
predispongono un progettoi Pormatlvo e di orientamento - conforme ai modelli allegati — in cul sara

specificato se trattast di tt ro¢lmo curriculore o non curriculare, e contenente:

.o il nommaﬂvo del t|r0c1 "nte,

LI nomlnatlvrdel nspemvl tutor;
o gli-obiettivi ¢ le modalitd di svoigimento del tirocinig, con Yindicazione deila durata e dej tempi di
presenzain azienda;
s s sfruttﬁre (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
* gil estremi identificativi delie assicurazioni inail e per 1a responsabilita civile;
¢ eventuall rimborsi offerti al tirocinante dal soggetto ospitante, come da successivo art. 5 delia
presente convenzlone:
a) facoltativi in caso di tirocini curriculari;
b) obbiigatori (ai sensi della disciplina regionale toscana vigente) in caso di tirocini non curricularf
svolti nella Regione Toscana;
¢} conformemente alla discipiina reglonale locaie, iaddove prevista, in caso di tirodni svolti in
diverso ambito regionale.
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5. Nel rispetto di guanto previsto dalla normativa vigente di cul in premessa, la durata del tirocinio &
definita all'interno di clascun progetto formativo e di orientamento.

1. La presente convenzione ha durata df anni ...

1.

Art. 2 - Durata delia Convenzione

{do uno a dleci onni), a partire dalla data della stipuia,
salvo disdetta di una delle parti con comunicazione preventiva di due mesi. Viene comungque fatta salva
la possibilita per | tirocinanti coinvoltl di concludere il tirocinio.

Art. 3 - Obblight del soggetto promotore i '*&.;*

Il soggetto promotore & tenuto a osservare quanto previsto dalla normativa ngﬂﬂonale@ nond'\é ‘dalla
normativa regionale di cui in premessa. in particolare in considerszione delle pgﬁocedute ‘e deile
caratteristiche specifiche di questo ente promotore: “”’,, "‘»- o
%

a. comunica Fattivazione del tirocinlo, allegando la convenzione e If‘brogettg fo‘Phativo al Centro
per I'lmpiego nei cul ambito territoriale & ublcata la sede de?frodn'b' 3

b. st impegna a far pervenire alla Regione o aila Provinda dgleggtavglr&,stmtture provinciali del
Ministero del lavoro e delia previdenza sociale mmpeﬁgnti pex; térritorio In materla di
Ispezione, nonché aile rappresentanze sindacali azlendah’ gopia delia convenzione e di ciascun
progetto formativo e di orientamentao. " '% "L,

¢ provvede direttamente ad assicurare i/l chinante/l contro gl infortuni sul lavoro presso
Finall, nonché la responsabilitd civile pressn c@mpagnle assicurative operanti nel settore,
avendo il soggetto promotore unweg:tano gla assoho nel confronti di tuttl propri student! e
neo-laureati come previsto dalla vlgente nb;m‘aﬂva in materia di assicurazione (v. art. 3 del
DM. n142/98eart. 2,c. 1 bis, deT B.P.R. 156‘/99) La copertura asslcurativa comprende anche

eventuall attivitd svolte d%l tlrocinanqe al di fuori deilfazienda ma r!entrantl nel progetto

formativo. . K .
' »; »

",

"fs} Art, 47’-Obblighl del soggetto ospitante

. )\ ‘& rgt
li soggetto ospitonte '@ t uto:ad osﬁervare quanto previsto dalla normativa nazionale e daila normativa
g en

regionale di cui fn premessaz In partlcolare siimpegna a:

mantl le condizioni di slcurezza e di iglene nel rispetto della vigente normativa in
materla & sl‘curezia sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

c) segnalare ifi-=caso di incidente durante lo svolgimenta del tirocinio I'evento, entro | templ previsti
dalla normatlva vigente, agll Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscmta dal soggetto promotore) ed al SOggetto promotore;

d) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor del soggetto
ospitante per verificare 'andamento del tiracinio e per ia stesura della relazione finale;

¢) segnalare al soggetto promotore Feventuale cessazione anticipata del tirocinio;

f) assicurare al tirocinante paritd di trattamento con lavoratori nei iuoghi di lavoro dove si svolge il
perlodo di tirocinio per cid che concerne i servizi offertl dal soggetto ospitante ai propri dipendentl.

inoltre in caso di attivazione di tirocini di formazione e di orientamento non curriculary:

g) inviare la comunicazione obbligatoria prevista dall’ art. 1, ¢. 1180 delia legge n. 296 del 27/12/2006 —
Legge finanziaria 2007 (Adempimenti connessi aila Instaurazione, trasformazione e cessazione del
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rapportl di lavoro) e successive note di indirizzo, che stabilisce che “rlentrano nell’'obbligo di
comunicazione obbligatoria da parte del datore df lavore | throcin di orientamento dei loureati”;

2. 1l soggetto ospitante & consapevole e di atto che:

a) il tirocinio non costitulsce rapporto dl lavoro;
b} il tirocinio non pud essere utilizzato per attivita per le quali non sia necessario un periodo formativo;

il tirocinio non & utilizzato per sostituire | contratti a termine nel periodi di picco delle attivita, per

c)
sostituire il personale dell’azienda nel periodi di maiattla, maternitd o ferie né per ricoprire ruoll

necessari all'organizzazione;
d) il tirocinante non & utilizzato per funzioni che non rispettino gl obiettivi formati\ggvgel tirocinio

stesso, - 43’
i PR
inoltre in caso di attlvazione di tirocinl di formazione e di orientamento non curriculari u’\‘ ambito

e
e,

regionale, & consapevole e da atto che: T ey

) non pud reailzzare pit di un tirodnio con o stesso tirocinante; g “‘:; 3

f) iltirocinante pud svoigere i tirocnio una sela volta per ciascun profilo;’, © e, 8

8) pud attivare un numero dl tirocint in misura proporzionale aile dl@gnslo%f.delégﬂgnda ospitante, ed
- - "L"y

1 -

in particolare: LRCIPUNEEY
¢ incaso dl tirocini di formazlone e orlentamente curricuiar! sifa r‘rférinf%nt&}alla vigente normativa
nazionale ed In particolare a quanto disposto dalfart.d, & ,3{ el DM 142/1998, che prevede il

. Lr .
limite di un tirocinante per enti con non pilt di cinque dlb‘endebétl a:,ﬁtempo Indeterminato; non piu

di due tirocinantl contemporaneamente per, entl con um.numero di dipendenti a tempo
indeterminato compreso tra sel e diciannove;" titoeinantf in misura non superiore al dieci per

=, £

cento dei dipendentt contemporaneariente pe’it}f"“ént?’ con pil di venti dipendenti a tempo

indeterminato; : AN ;f

e incasodi tlfodnl di formazione e;‘ér;fént’ameng non currlculari che si svolgono in ambito regionale
toscano sl fa riferimento al!fgrt. 86 nor;lgs deife Modifiche al Regolamento Regionale 47/R/2003
emanato con DGR ZZO/ZOIthieasu‘c's'c‘e.;slg,‘é modifiche o integrazioni. in particolare per i soggettt
privati che hanno fing "@:sgl dlﬁ"eqden;i a tempo indeterminato & consantito annuaimente un
tirocinante; tra | sét‘tve':"gf;wdjga;‘inove dipendenti a tempo indeterminato sono ammess|
annuaimente gy@ﬁ;ochah?g tra | venti dipendent! e gitre un massimo di tirocini annuali non

PRRELY

superiore ai diect Per éEn'}g del personale dipendente a tempo indeterminato. Ai fini del computo
del nurmerq ,J‘g;‘tiroanantl’l soci lavoratori di societa cooperative sano considerati dipendenti a
tempo lndg} r[ﬂ'ina, Nel caso in cui il soggetts ospitante sia pubblico If numero dei tirocini
atﬁi;;b?‘li‘;aﬁﬁgé\irﬁente non potra essere superiore al diec per cento del personale dipendente a
teinpd -indeterminato. Per le azlende/entl senza dipendenti a tempo indeterminato non é
con{éntl{é Vattivazione di alcun tlrocinio, salvo che per quelle artigiane di artigianato artlstico e
) trqd‘izipnale, indicate neif'art. 8 o nell’allegato A del regolamento 55/R 2009, attuativo delia L.r.
53/2008, per le quali & consentito un tirocinante;
* ncaso diattivazione di un tirocinio in ambito regionale diverso dalla Toscana, quanto sepra dovra
essere realizzato in manlera conforme alia normativa locale, se prevista.

Le lettere &) ed f) non si appiicano nel confronti dei soggetti svantaggiati di cui alfart. 4,cl1l n 381/91e
del disabill di cui alia L. 68/1999, ai sensi dell'art. 17 quater. c. 3, Lr. n.32/2002 e successive modificazioni.

Art. § - Rimborso spese

- Il progetto formativo dei tirocini di formazione e orientamento curriculari pud prevedere un rimborso

spese al tirocinante nelle forme e nei modi che it soggetto ospitante riterra pit idonee.
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- In caso di tirocinio di formazione e di orientamento non curriculore che sl svolga nella regione toscana il

progetto formativo dovrd prevedere un rimborso forfetario a favore del tirocinante da parte del
soggetto ospitante per un importo non inferfore a quello previsto aif'art. 86 quinques del Regolamento
attuativo della LR. 3/2012 approvato con Delibera 220/2012 e successive modificazionl e integrazioni.

. Al sensi delfart. 17 sexies della L.r. n. 3/2012 di cul in premessa “la Regione pud concedere contributi per

la copertura totale o parziale dell'lmporto forfetario a titolo di rimborse spese corrisposto al tirocinante

”

- Laddove il tirocinio curriculare efo non curriculare si svolga in diverso ambito regionale il rimborso a

favore del tirocinante, se previsto, dovra essere conforme alla narmativa reglonale appilcabile,

Art, & - Tutore o, P

I soggetto promotore nomina un tutore responsabile delle attivita didattico qrga"ymzi'itige,‘a!eé tenuto
a svolgere i compiti previsti daila normativa nazionale nonché daila qo‘nﬁfé‘ﬁy?a(?wgl‘énalé, e che sl
preoccupera di garantire il suo inserimento presso I'ente ospitante e per tutto #f pe fodo previsto nel
progetto formative e di orlentamento. - .,;f 7‘3( EN

il soggetto ospitante nomina per ogni tirodnante un tutoke ?e;ébﬂ‘pdq‘sa*QIIe dellInserimento e
affiancamento sul luogo di iavoro per tutto |l perlodo prevls;ofdg! 6ﬁqgen%ﬁ cuf nominativo & indicato
nel progetto formativo. il tutore del soggetto aspitante & te_ggyeéa i's,?\‘rolgere i compiti previstl daily
normativa nazionale nonché dalla normativa regionale. In caso diassenza prolungata del tutore, il
soggetto ospitante & tenuto ad individuare un sostfﬁ}tq,gkotato di 'Féqulsitl analoghi a quelil del tutore

P

sostituito. - * flay ¢

+

5.
Art. 7 - Obblighi € diritt] del tirocinante
S
Durante io svoigimento del tlrghginigg\il tirdginante & tenuto ad osservare quanto previsto dalla
normativa nazionale e dalila norrﬁéfh@ régio‘nyé di cui in premessa.
1l tirocinante gode parity di tf'@tzgmen(fo,conﬂylavoratori nel luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di
tirocinio per cid che concé‘r"g‘e ir'}sq ,]Elzgffe'nl dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.
Nel computo della gg‘r:ei‘tazgéhlr&xr‘nlo non si tiene conto di eventuall periodi di astensione obbligatoria
per maternitd. Allo sié‘sagp "hc}go non si tiene conto del periodi di malattia o di impedimenti gravi
documentati dal»;[kbgnan?é, che hanno reso impossibile lo svolgimento dei tirocinio.
Q}[nf!gk:ariaypere It tirocinic in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al

e
&

praprio t(’itovr'é&d: ‘Arifenmanto e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

1

. . Art. 8 - Relazione finale e libretto formativo

Alytermi'ng det tirocinio ii soggetto ospitante redige la reiazione finale suil attivita svolta dal tirocinante
(Al C, cl o c2). La relazione deve essere controfirmata dal soggetto promotore per dare attc della
corrispondenza tra il progetto formativo e quanto emerso dai colloqui in merito alfandamento del
tirocinio e alia conclusione dello stesso.

Al termine del tirocinio non curriculare svolto in ambito regionale toscano, il soggetto ospitante
trasmette ia relazlone finale (A.C e C2) sullattivitd svolta e suile competenze acquisite dal tirocinante ai
servizi per 'implego per la registrazione nel libretto formativo del cittadino.

Al finl deila registrazione delle competenze acquisite sul iibretto formativo il tirocinante deve aver
svelto almeno il 70% delle presenze previste per le attivita di tirocinio,
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4. Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tirocinante e al soggetto promotore dal

soggetto ospitante.
Art. 9 - Trattamento datl personall

1. Le Parti dichiarano reclprocamente di essere Informate e, per quanto di raglone, espressamente
acconsentono che i datt personall concernent! le stesse comunque raccoltl in conseguenza e nel corso
deil'esecuzione della presente convenzione vengano trattati escluslvamente per le finalitd della
convenzione mediante elaborazione manuale e/o autematizzata. inoftre, per fini statisticl, i suddetti
dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicat a soggetti pubbhcx quando
ne facclano richiesta per il perseguimento del propri fini istituzionall, nonché a soggemprivatl quando lo
scopo della richiesta sia compatibile con | fini istituzionall della parte contrattua{a acut sc nfen&tono
Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto pmmotore ‘f_

2. Le Partl dichlarano infine di essere informate sul diritti sanciti dal d.lgs. 195/200‘3‘< oo

Art. 10 - Rinvio

G
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le Partl fanno rifenmento alla legisiazione
vigente in materia quindl In particolare alla normativa nazaonale,ln rﬁqter!a di t’l?oclnl alla l.r. n. 32/2002 e
al Regoiamento 47/R/2003 e successive modifiche e integrazioni. e Y

o
i A
sr', ’

Luogo edata .....................

{firma per il soggetto promotore) {firma per il soggetto ospitante)
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