
SERVIZIO PROPONENTE: Amministrazione del Personale
Allegati:
1. (A)PROSPETTO CALCOLO PER OTTENERE IL NETTO DA RECUPERARE._______________   

2. (B)PROSPETTO CALCOLO INTERESSI E RIVALUTAZIONE MONETARIA _______________  
3. (  C)PROSPETTO CALCOLO INTERESSI E RIVALUTAZIONE MONETARIA____  __________

Il Responsabile del Procedimento
Rag. Renzo Podda

Il  sottoscritto  Direttore  della  struttura  proponente, 
DICHIARA  la  presente  proposta  di  deliberazione  legittima, 
regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dr. Luciano Oppo
firma apposta

DELIBERAZIONE  n° 82 del 23/01/2013

OGGETTO:  OTTEMPERANZA  ALLA  SENTENZA  N°  395-20  12     
PRONUNCIATA DALLA CORTE D’APPELLO DI CAGLIARI.  

PROPOSTA N°44 IN DATA 17/01/2013

Servizio: Amministrazione del Personale

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Rag. Renzo Podda

IL DIRIGENTE: Dr. Marco Biagini

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che  con  sentenza  n.  332/2011,  resa  dal  Tribunale  di  Oristano, 
Sezione Lavoro nella causa n. 296/2007, l’Azienda Unità Sanitaria Locale n. 5 di 
Oristano è stata condannata a pagare, in favore del dipendente matricola N° 
120159, le differenze retributive per l’incarico comportante la responsabilità di 
struttura semplice (B1) per il  periodo indicato in sentenza, oltre gli interessi 
legali dal maturato al saldo da calcolarsi in base al D.M. 01/09/1998 n. 352;

Rilevato che, con deliberazione del Direttore Generale n. 738 del 17/11/2011, 
questa Azienda ha proceduto, in sede di ottemperanza alla succitata sentenza, 
al pagamento della somma complessiva di € 60.419, 15, a titolo di capitale, 
interessi  e  rivalutazione  monetaria  al  lordo  delle  ritenute  previdenziali  ed 
erariali di legge;
  
Vista  la  sentenza  n.  395/12,  pronunciata  dalla  Corte  d’Appello  di  Cagliari, 
relativa al medesimo contenzioso sorto fra il dipendente matricola n° 120159 e 
questa  Azienda,  con  la  quale  l’Autorità  Giudiziaria,  in  totale  riforma  della 
summenzionata sentenza del Tribunale di Oristano, ha mandato assolta questa 
Azienda; 

Dato atto  che, a seguito della citata sentenza n. 395/12 questa Azienda ha 
diritto alla ripetizione delle somme pagate in esecuzione della sentenza di primo 
grado  provvisoriamente  esecutiva  liquidata  con  deliberazione  del  Direttore 
generale n. 738 del 17/11/2011, al netto delle ritenute fiscali, previdenziali e 
assistenziali,  pari  ad  €  41.300,25  maggiorato  degli  interessi  di  €  1.118,50 
calcolati dal pagamento al saldo, come analiticamente specificati nei prospetti A 
e B, i quali fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Richiamata inoltre  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  927  del 
18/10/2012,  con  la  quale,  questa  Azienda  ha  ottemperato  alla  sentenza  n. 
248/2012 pronunciata dal Consiglio di Stato liquidando a favore del medesimo 



dipendente  la  somma  complessiva  di  €  95.527,99  a  titolo  di  capitale,  interessi  e 
rivalutazione monetaria al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali di legge;

Visto il  prospetto relativo al  calcolo degli  interessi  legali  e rivalutazione monetaria, 
elaborati dal Servizio Amm.ne del Personale, analiticamente specificato nel prospetto C, 
il  quale fa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione che annulla e 
sostituisce il prospetto B allegato alla succitata deliberazione;

Considerato che,  in  relazione  alle  citate  sentenze  ed  a  quanto  conseguentemente 
disposto  con  deliberazione  n.  927/2012  e  col  presente  provvedimento  viene  a 
determinarsi  una  situazione  di  debito-credito  di  questa  Azienda  nei  confronti  del 
dipendente in questione , per la quale la scrivente Amministrazione è tenuta ad operare 
la compensazione in base a quanto previsto dall’art. 1243 del Codice civile;  

Ritenuto di dover provvedere al pagamento della suindicata somma di € 95.816,88 e 
contestualmente recuperare la somma complessiva di € 42.418,75;

Vista la L.R. n. 3/09;

Con i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa;

1. di  ottemperare  alla  sentenza  n.  395/2012,  pronunciata  dalla  Corte  d’Appello  di 
Cagliari, recuperando in capo al dipendente: matricola n° 120159, ai sensi dell’art. 
2033  del  c.c.,  l’indebito  di  €  42.418,75,  come  analiticamente  specificato  nei 
prospetti  A  e  B,  i  quali  fanno  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
deliberazione;

2. di pagare, al medesimo dipendente, in esecuzione della deliberazione del Direttore 
Generale n. 927 del 18/10/2012, i seguenti importi:

• € 42.977,98, a titolo di capitale, al lordo di ritenute previdenziali ed erariali di 
legge, che verranno trattenute a cura del Servizio Amm.ne del Personale Settore 
Stipendi, e contestualmente versate da parte del Servizio Bilancio, analiticamente 
indicato  nel  prospetto  contrassegnato  dalla  lettera  A  allegato  alla  medesima 
deliberazione;
• € 32.681,71 a titolo di interessi legali;
• €  20.157,19  a  titolo  di  rivalutazione  monetaria,  analiticamente  indicati  nei 
succitato prospetto contrassegnato dalla lettera C, il  quale fa parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione;

3. di trasmettere il presente atto al Servizio Amministrazione del Personale, al Servizio 
Bilancio e al Servizio Affari Generali per l’esecuzione degli atti correlati di rispettiva 
competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mariano Meloni

firma apposta

  
 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO             IL DIRETTORE SANITARIO 
Dott.ssa Maria Giovanna Porcu          Dott. Orlando Scintu

firma apposta firma apposta

Il  sottoscritto  Responsabile  del  Servizio  Affari  Generali 
Legali  certifica  che  la  presente  deliberazione  verrà 
pubblicata  nell’Albo  Pretorio  di  questa  Azienda  dal 
24/01/2013 al 07/02/2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Dr.ssa Antonina Daga

firma apposta
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