_:P ASLOristano

ISTITUZIONE COORDINAMENTI

Allegato "A" alla deliberazione n.

del

DEFINIZIONE POSIZIONE

UNITA' OPERATIVA DI

ATTIVITA' DI COMPETENZA E CONTENUTO DELL'INCARICO

indennita di coordinamento (annua
per 13 mensilita)

REQUISITI PROFESSIONALI

ORGANIZZATIVA RIFERIMENTO - — SPECIFICI
parte fissa parte variabile
Blocco operatorio P.O. San Servizio professioni sanitarie Il Coordinatore del Blocco Operatorio & responsabile della gestione del sistema di risorse umane e|
Martino di Oristano P tecnologiche, nonché dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore o
Responsabile del Servizio 1.678,43 1.350,00 |[saranno indicati nellaviso di selezione
Radiologia nell'ambito degli . L . Il Coordinatore della U.O. Radiologia aziendale & responsabile della gestione del sistema di risorse|
ospedali di rete Servizio professioni sanitarie umane e tecnologiche, nonche dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il
Direttore della U.O. 1 678,43 1 .050,00 [saranno indicati nellavviso di selezione
Neonatologia P.O. San Martino di . I e Il Coordinatore & responsabile della gestione del sistema di risorse umane e tecnologiche, nonché|
Oristano Servizio professioni sanitarie dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore o Responsabile della
U.O. Neonatologia 1.678,43 825,00 [saranno indicati nell'avviso di selezione
Oncologia PO San Martino di Servizio professioni sanitarie I Coordlnatore del Sprw_zw Onco!ogla e re_sp_onsablle della_gestlone del sistema di risorse umane e
Oristano tecnologiche, nonché dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore o
Responsabile del Servizio 1.678,43 825,00 |saranno indicati nell'avviso di selezione
Diabetologia P.O. San Martino di . . . Il Coordinatore della U.O. Diabetologia & responsabile della gestione del sistema di risorse umane e
Oristano Servizio professioni sanitarie tecnologiche, nonche dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore
della U.O. 1 -678,43 825,00 Saranno indicati nell'avviso di selezione
Endoscopia P-_O- San Martino di Servizio professioni sanitarie [l Coordinatore del Servizio Endoscopia & responsabile della gestione del sistema di risorse umane e
Oristano tecnologiche, nonché dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore o
Responsabile del Servizio 1.678,43 750,00 [saranno indicati nell'avviso di selezione
DlStl’et_tO Ales-'l'.erralba (area Servizio professioni sanitarie Il Coordinatore dell'Area territoriale di Terralba & responsabile della gestione del sistema di risorse|
territoriale di Terralba) umane e tecnologiche, nonché dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il
Direttore del Distretto Ales -Terralba 1.678,43 975,00 [saranno indicati nell'awviso di selezione
Riabilitazione territoriale Servizio professioni sanitarie I Qoordinatpre e re_spor)sabile della ggstione del sistema_di risorse umane e tecnologiche, .nonché
dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore 0 Responsabile della
U.O. Riabilitazione territoriale 1.678,43 930,00 [saranno indicati nellavviso di selezione
Riabilitazi.otle nell'am.bit.o dei Servizio professioni sanitarie Il Coordinatore & responsabile della gestione del sistema di risorse umane e tecnologiche, nonché
Presidi Ospedalieri dei processi lavorativi di competenza in stretta collaborazione con il Direttore o Responsabile della
U.O. Neuroriabilitazione e/o riabilitazione ospedaliera 1.678,43 780,00 |saranno indicati nell'avviso di selezione
Esperto wound care (con Servizio professioni sanitarie
valenza aziendale) P L'esperto di wound care € colui che assume la responsabilita di gestire i processi assistenziali di
competenza riferiti alla gestione e prevenzione di lesioni difficili in ambito aziendale 1.678,43 600,00 [saranno indicati nell'avviso di selezione
Esperto gestione stomie (con i o - L'esperto di gestione di stomie & colui che assume la responsabilita di gestire i processi assistenziali
valenza aziendale Servizio professioni sanitarie di competenza riferiti alla gestione di stomie ed é riferimento professionale per lo specifico in ambito
¢ g
aziendale 1.678,43 600,00 [saranno indicati nelravviso di selezione
Esperto sala-fgrrista (con Servizio professioni sanitarie  |L'esperto di gestione dell'attivita di infermiere ferrista & colui che assume la responsabilita d'i gestire |
valenza aziendale) processi assistenziali di competenza riferiti alla gestione di processi e metodologie riferiti all'attivita di
infermiere di assistenza operatoria ed & riferimento professionale per lo specifico in ambito aziendale| 1.678,43 600,00 |saranno indicati nell'avviso di selezione
. . L'esperto di tecniche riabilitative & colui che assume la responsabilita di gestire i particolare e
Esperto tecniche riabilitative i ; Ahilitat i ; i : ;
p A Servizio professioni sanitarie specifiche tecniche riabilitative che richiedono una formazione omplemetare riferite alla gestione di
(con valenza aziendale) particolari condizioni fisico-patologiche, ed & riferimento professionale per lo specifico in ambito|
aziendale 1.678,43 600,00 [saranno indicati nell'awviso di selezione
Esperto area sterllllzzazwne (con Servizio professioni sanitarie L'espertp Qi ge'sFione'dei prqcessi dil sterilizza;iope -] golw ghe assume Iq rgsppnsablllta di gestire i
valenza aziendale) processi di sterilizzazione nei blocchi operatori e in altri servizi sanitari ed & riferimento professionale|
per lo specifico in ambito aziendale 1.678,43 600,00 |saranno indicati nell'avviso di selezione
Esperto area anestesia e L'esperto d| ges_tione qell‘_attivité inf_ermil‘aristiche‘ di.anestesia e ria_nim_a}zione é cqlui chc_a assume la
rianimazione (con valenza Servizio professioni sanitarie responsabilita di gestire i processi assistenziali di competenza riferiti alla gestione di processi €
aziendale) metodologie riferiti all'attivita di infermiere di anestesia e rianimazione ed é riferimento professionale|
per lo specifico in ambito aziendale 1.678,43 600,00 |saranno indicati nell'avviso di selezione
. . L'esperto di gestione dell'attivita di infermiere di area cardiologica €& colui che assume la
Esperto area cardiologia (con izi ioni itari responsabilita di gestire i processi assistenziali di competenza riferiti alla gestione di processi €
- Servizio professioni sanitarie iiita di g I proce > ziall. nzar lla ge :
valenza aziendale) metodologie riferiti all'attivita di infermiere di assistenza cardiologica ed & riferimento professionale|
per lo specifico in ambito aziendale 1.678,43 600,00 [saranno indicati nell'avviso di selezione
e L'esperto di gestione dell'attivita infermieristica di area dialitica € colui che assume la responsabilita
Esperto area dialitica (con ; e i aea ol di it ; ; ; ia rifariti
P . Servizio professioni sanitarie di gestire i processi assistenziali di competenza riferiti alla gestione di processi e metodologie riferiti
valenza aziendale) all'attivita di infermiere di emodialisi e dialisi peritoneale ed & riferimento professionale per lo
specifico in ambito aziendale 1.678,43 600,00 |saranno indicati nell'avviso di selezione
Esperto area urgenza emergenza L'esperto di gestione dell'attivita infermieristica di area urgenza/emergenza & colui che assume la
P 0 9 iendal g Servizio professioni sanitarie responsabilita di gestire i processi assistenziali di competenza riferiti alla gestione di processi €
(con valenza aziendale) metodologie riferiti all'attivita di infermiere di assistenza in urgenza/emergenza ed & riferimento]
professionale per lo specifico in ambito aziendale 1.678,43 600,00 [saranno indicati nell'avviso di selezione
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