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6° ATTO DI  INTE G R A Z ION E  DEL PROGETTO O C C UPAZ IONALE  LAVOR ATO RI  C O MPAU

INTE G R A Z ION E,  ATTR AV E R S O  IN S E R I M E N TO  DI  U N  N UOVO  LAVOR ATO RE,  DEL  
PROG ETTO  “SUPPO RTO  ALLE  ATTIV ITA'  A M M I N I ST R ATIVE  E  TE C NIC H E   D I  BA S E  
DEI  S E RV I Z I  A M M I NI ST R ATIVI  E  TE C NI C I  E  DE I  PR E S ID I  S A N ITA RI  DELL'A S L  N. 5 D I  
O RI S TA NO”  PE R  L’IN S E RI M E N TO  O C C UPAZ IONALE  DEI  LAVO R ATO RI  G IA’ 
D IPE NDE NTI  DELL'AZIEND A  C O MPAU  S.R.L.   D I  M A R R U BIU  (Accordo  quadro  del 
15/04/2011)

    

1.   Il Progetto di integrazione lavorativa sopra indicato, approvato con 
deliberazione n. 196 del 13.06.2011, viene integrato attraverso l'inserimento di un 
nuovo lavoratore già  dipendenti dell'Azienda CO MPAU s.r.l. di M arrubiu.

2.   Il nuovo lavoratore coinvolto nel Progetto di inserimento occupazionale CO MPAU  
viene di s e guito indicato, con evidenziate le attività di riferimento e la sede di 
lavoro:

NO M IN ATIVO ATTIVITA' S E D E  UTILIZZO

D e s s ì P a o l a  (n a t a  a  T e r r a l b a  il 

24. 0 4.197 0)

Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o  o  

O p e r a t o r e  T ecnic o  M a g a z z i n i e r e

Se r v i zi A m m i n i s t r a t i v i, T ecnici e  

Sa ni t a r i  Se d e  d i  O r i s t a n o

3. data prevista per l'avvio delle attività : 01.08.2012

4. Il  trattamento  economico   s arà  quello  spettante  a  se guito  dell’applicazione 
della  tabella  di  equiparazione  allegata  al  Progetto  originario  approvato  con 
deliberazione n. 196 del 13.06.2011, con regime di utilizzazione parificato a  quello 
dei  dipendenti  di  ruolo  del  so g getto  utilizzatore  e  s arà  determinato, per  cia s cun 
lavoratore, avendo riferimento all'importo ma s simo di euro 1000,00 lordi a  titolo di 
ammortizzatore sociale erogato dall'INP S  e di integrazione regionale.

4. Durata  delle  prestazioni: Il  progetto  ha   la  durata  fino  al  31.12.2012  con 

pos sibilità di proroga  di anno in anno previa  verifica  al 31 dicembre di ogni anno .

1



A zi e n d a  Sani t a r i a  Loc a l e  n. 5 d i  O r i s t a n o

    Direzione Generale
5. Co sti  copertura  a s sicurativa  INA IL, responsabilità  civile e  spese  ge stionali: I  

co sti  relativi  alle  a s si curazioni  obbligatorie,  materiale  antinfortunistico,  di 
consumo  ed  altre  eventuali  spe se  ge stionali  sono  a  carico  della  Regione  fino  ad  
un ma s simo di 300 € annui per cia s cun lavoratore.

6. Rimborso  spe se  so stenute  dal  lavoratore  per  ra g giungere  il  luogo  della 

prestazione: Non previste.

7. Co sto  comples sivo  del  progetto  relativamente  al  nuovo  lavoratore  (periodo  
01.06.2012 –  31.12.2012):

S pe se  per il personale 

al lavoratore vengono riconosciuti mensilmente i s e guenti emolumenti:

1) trattamento lordo attualmente erogato dall'INP S  a  titolo di 

ammortizzatore sociale

2) Ulteriore integrazione regionale fino alla concorrenza ma s sima  

dell'importo lordo di euro 1.000 mensili.

Il co sto comples sivo del progetto a  carico della Regione, relativamente al 

lavoratore CO MPAU, risulta pertanto co sì co stituito:

Euro 5.000 a  titolo di integrazione regionale (euro 1.000 lordi mensili x  n. 1 

lavoratori x n. 5 mesi) meno la somma relativa al trattamento attualmente 

erogato dall'INP S  per ogni lavoratore a  titolo di ammortizzatore so ciale lordo.

Spe se  di  ge stione  (as sicurazioni  obbligatorie,  materiale  antinfortunistico,  di 

con sumo ed altre eventuali spe se)

1) €.    300 euro annui  x  n. 1 lavoratore a  titolo di  contributo regionale;

2) €.   ========   cofinanziamento ente utilizzatore;

3) €.   300 totale;

9. Rimangono  invariati,  rispetto  al  progetto  originario  approvato  con 
deliberazione  n.  196  del  13.06.2011  , tutte  le  parti  non  modificate  dalla  presente 
integrazione, le quali vengono pertanto formalmente e so stanzialmente richiamate.
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Oristano 25 luglio  2012

Il Direttore Generale  A sl  n. 5 di 
Oristano

              Dr. M ariano Meloni
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