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4° ATTO DI INTEGRAZIONE DEL PROGETTO OCCUPAZIONALE LAVORATORI COMPAU

INTEGRAZIONE, ATTRAVERSO INSERIMENTO DI UN NUOVO LAVORATORE, DEL PROGETTO
“SUPPORTO ALLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E TECNICHE DI BASE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E
TECNICI E DEI PRESIDI SANITARI DELL'ASL N. 5 DI ORISTANO” PER L’INSERIMENTO OCCUPAZIONALE
DEI LAVORATORI GIA’ DIPENDENTI DELL'AZIENDA COMPAU S.R.L. DI MARRUBIU (Accordo quadro del
15/04/2011)

1. Il Progetto di integrazione lavorativa sopra indicato, approvato con deliberazione n. 196 del
13.06.2011, viene integrato attraverso l'inserimento di un nuovo lavoratore gia dipendenti
dell’Azienda COMPAU s.r.l. di Marrubiu.

2. Il nuovo lavoratore coinvolto nel Progetto di inserimento occupazionale COMPAU viene di
seguito indicato, con evidenziate le attivita di riferimento e la sede di lavoro:

NOMINATIVO ATTIVITA' SEDE UTILIZZO
SCANU LUCIA (nata a Oristano il Coadiutore  Amministrativo Servizi Amministrativi Sede di Oristano
104.04.1964 )

3. data prevista per l'avvio delle attivita : 01.07.2012

4. |l trattamento economico sara quello spettante a seguito dell’applicazione della tabella di
equiparazione allegata al Progetto originario approvato con deliberazione n. 196 del
13.06.2011, con regime di utilizzazione parificato a quello dei dipendenti di ruolo del soggetto
utilizzatore e sara determinato, per ciascun lavoratore, avendo riferimento all'importo massimo
di euro 1000,00 lordi a titolo di ammortizzatore sociale erogato dall'INPS e di integrazione
regionale.

4. Durata delle prestazioni: Il progetto ha la durata fino al 31.12.2012 con possibilita di
proroga di anno in anno previa verifica al 31 dicembre di ogni anno .

5. Costi copertura assicurativa INAIL, responsabilita civile e spese gestionali: | costi relativi
alle assicurazioni obbligatorie, materiale antinfortunistico, di consumo ed altre eventuali spese
gestionali sono a carico della Regione fino ad un massimo di 300 € annui per ciascun lavoratore.

6. Rimborso spese sostenute dal lavoratore per raggiungere il luogo della prestazione: Non
previste.

7. Costo complessivo del progetto relativamente al nuovo lavoratore (periodo 01.06.2012 -
31.12.2012):

Spese per il personale
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al lavoratore vengono riconosciuti mensilmente i seguenti emolumenti:

1) trattamento lordo attualmente erogato dall'INPS a titolo di ammortizzatore sociale

2) Ulteriore integrazione regionale fino alla concorrenza massima dell'importo lordo di
euro 1.000 mensili.

Il costo complessivo del progetto a carico della Regione, relativamente al lavoratore
COMPAU, risulta pertanto cosi costituito:

Euro 6.000 a titolo di integrazione regionale (euro 1.000 lordi mensili x n. 1 lavoratori x n.
6mesi) meno la somma relativa al trattamento attualmente erogato dall'INPS per ogni
lavoratore a titolo di ammortizzatore sociale lordo.

Spese di gestione (assicurazioni obbligatorie, materiale antinfortunistico, di consumo ed

altre eventuali spese)

1) €. 300 euro annui x n. 1 lavoratore a titolo di contributo regionale;

2) €. ======== cofinanziamento ente utilizzatore;
3) €. 300 totale;
9. Rimangono invariati, rispetto al progetto originario approvato con deliberazione n. 196 del

13.06.2011 , tutte le parti non modificate dalla presente integrazione, le quali vengono pertanto
formalmente e sostanzialmente richiamate.

Oristano 14 maggio 2012

Il Direttore Generale Asl n. 5 di Oristano

Dr. Mariano Meloni



