ASLOristano

Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

DIREZIONE GENERALE

COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

COLLOQUIO PER L’ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DI CUI ALLA DELIBERA
CIVIT N. 4/2010. VERBALE DEL 29.09.2011

Con atto deliberativo n. 380 del 26.07.2011 ¢ stata disposta 1’approvazione dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance. L avviso di cui sopra, unitamente all’atto deliberativo di
approvazione ¢ stato pubblicato sul sito dell’ASL n. 5 per 15 giorni consecutivi a far data
dal 26/07/2011 e fino al 09/08/2011.
A seguito del suddetto avviso sono state presentate n. 16 candidature di cui si riporta di
seguito 1’elenco:

1 | Dr. Marcello Tidore 9 | Dr. Federico Sanna

2 | Prot. Alberto Asquer 10 | Dr. Utzeri Antonio

3 | Dr. Diego Cabitza 11 | Dr. Massimiliano Oppo

4 | Dr. Flavio Sensi 12 | Dr.ssa Valeria Fantini

5 | Dr.ssa Monia Ibba 13 | Dr.ssa Genovetta Tadonio
6 | Dr. Andrea Boi 14 | Dr. Carmine Mannea

7 | Avv. Massimiliano Spagnuolo 15 | Dr. Antonello Simbula

8 | Ing. Romina Lobina 16 | Dr.ssa Francesca Deligios

Sulla base degli elementi desumibili dal curriculum si & proceduto, quindi, all’esame del
possesso dei requisiti generali, di quelli attinenti all’area delle conoscenze, di quelli
attinenti all’area delle esperienze professionali e di quelli attinenti all’area delle capacita.

Le nisultanze del predetto esame sono riportate, per ciascun candidato, nelle schede
individuali che si allegano al presente verbale.
Sono risultati in possesso dei requisiti, e quindi ammessi al colloquio, i seguenti candidati:

Dr. Marcello Tidore

Dr. Federico Sanna

Prof. Alberto Asquer

Dr. Utzeri Antonio

Dr. Diego Cabitza

Dr. Massimiliano Oppo

Dr. Flavio Sensi

Dr.ssa Francesca Deligios

Dr.ssa Monia Ibba

Dr.ssa Genovetfa Tadonio

Dr. Andrea Boi

Dr. Carmine Mannea

Avv. Massimiliano Spagnuolo
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Risultano invece carenti del requisito della sufficiente esperienza professionale di cui
all’art. 4 dell’Avviso i seguenti candidati, ai quali ¢ stata inviata comunicazione
dell’esclusione con nota prot. 62062, trasmessa via mail in data 22.09.2011: ’

- Romina Lobina

- Antonello Simbula

- Valeria Fantini

Con nota prot. 62050, trasmessa via mail in data 22.09.201 1, 1 candidati ammessi sono stati
convocati per la data odierna, alle ore 15,00, per lo svolgimento del colloquio.

[T dr. Carmine Mannea ha comunicato telefonicamente in data odierna che, per esigenze di
lavoro non sara presente al colloquio, al quale comunque rinuncia. [l dr. Diego Cabitza ha
comunicato telefonicamente in data odierna che, per motivi inderogabili, avrebbe potuto
raggiungere la sede dell’ Azienda non prima delle ore 16.30.

I lavori sono presieduti da una Commissione che risulta cosi composta:

Dr. Mariano Meloni Direttore Generale
Dr.ssa Maria Giovanna Porcu Direttore Amministrativo
Dr.ssa Antonella Carreras Responsabile Tecnostruttura

Verbalizza la dr.ssa Antonella Carreras.

Alle ore 15,30 ha inizio lo svolgimento del colloquio con i candidati presenti, secondo
I"ordine e le risultanze che appresso si descrivono.

-Prof. Alberto Asquer: gli viene chiesto di illustrare sinteticamente le esperienze che
ritiene piu significative e come immagina in Azienda il ruolo dell’OIV ¢ gli obiettivi che lo
stesso deve perseguire. Il dr. Asquer nell’illustrare quanto sopra dimostra un’ottima
conoscenza della normativa ¢ delle sue applicazioni pratiche, ha ben chiaro che ’obiettivo
finale dell’OIV ¢ sostanzialmente quello di accompagnare I’Azienda in un percorso di
miglioramento continuo nel tempo. Il dr. Asquer vanta un’esperienza ottima nel campo
della didattica e della ricerca nelle materie del management, pianificazione e controllo e
valutazione del personale. Attualmente, tra ’altro, sta predisponendo un regolamento per
["Ente Foreste sulla misurazione della performance organizzativa e individuale. Ha contatti
diretti con la CIVIT, di cui conosce personalmente alcuni componenti, circostanza che gli
consente di porre in essere scambi necessari in un settore non privo di rilevanti difficolta
interpretative.

- Dr.ssa Francesca Deligios: illustra il suo percorso formativo e le sue esperienze
professionali. Dopo la laurea in economia all’Universita Bocconi di Milano, ha avuto
diverse esperienze professionali tutte in aziende private e incentrate prevalentemente sulle
materie contabili ¢ il controllo di gestione. Dimostra una buona preparazione di base e
un’esperienza significativa nelle materie suddette. Non ha conoscenza del settore pubblico
se non attraverso societa private che hanno operato per la PA, non dimostra sufficiente
esperienza in materia di valutazione del personale tranne quella maturata, sempre nel
contesto privato, in qualita di coordinatore di gruppi di lavoro, non dimostra sufficiente
conoscenza degli aspetti giuridici.

- Dr. Marcello Tidore: attualmente ¢ dipendente dell’ AOU di Cagliari, lavora da 12 anni
in ambito ASL e svolge anche una significativa attivita di didattica e ricerca presso
"Universita di Cagliari. Laureato in giurisprudenza, dimostra un’ottima conoscenza degli
aspetti giuridici della riforma, ha una vasta esperienza in materia di personale di cui ha
seguito lo sviluppo normativo degli ultimi anni. Dimostra una buona esperienza in materia
di valutazione del personale e illustra la filosofia della riforma anche in rapporto al sistema
premiante che ovviamente non deve essere distribuito “a pioggia” ma secondo regole e

ASL 5 Oristano Via Carducei, 35
29178 Oristano
Tel 0783317836, Fax 0783317837, o> Astorzane
www.asloristano. it i -,
Eemail: ......@aslovistano.it Pag.2di3




criteri ben precisi di merito. Non dimostra ésperienza nell’ambito della pianificazione e del
controllo di gestione. .

- Dr. Federico Sanna: dopo la laurea in economia presso I’Universita Bocconi di Milano
ha fatto diverse esperienze professionali in societa private. Ha approfondito le sue
conoscenze in materia di controllo di gestione ma soprattutto di bilancio. Attualmente
lavora presso una societa di revisione contabile. Dimostra una buona preparazione di base
¢ un’esperienza significativa nelle materie suddette. Non ha conoscenza del settore
pubblico ¢ non dimostra sufficiente esperienza in materia di valutazione del personale
tranne quella maturata nell’ambito delle societd di revisione contabile. Non dimostra
sufficiente conoscenza degli aspetti giuridici, né dell’impianto generale della riforma.
Ritiene tuttavia di poter garantire un significativo contributo in termini di promozione del
cambiamento.

- Dr. Antonio Utzeri: dottore commercialista, componente del Nucleo di Valutazione
Aziendale tutt’ora in carica. Illustra la sua esperienza di valutatore. Ha una sufficiente
conoscenza dell’impianto giuridico della riforma e delle differenza esistenti tra NAV e
OIV. Sufficienti le competenze in materia di organizzazione aziendale, management,
programmazione ¢ controllo.

- Dr. Diego Cabitza: attualmente ¢ Direttore della SC “Programmazione e Controllo”
dell’ASL di Lanusei. Possiede una buona preparazione di base incrementata anche dalla
frequenza di master specifici. Dimostra di avere un’ottima conoscenza della riforma, non
solo nei suoi aspetti giuridici ma anche nella filosofia di fondo, che illustra non
tralasciando le criticita, e nell’applicazione pratica. Ha un’ottima conoscenza del sistema di
budget aziendale avendo seguito personalmente il percorso  di individuazione-
assegnazione-misurazione degli obiettivi  di budget. Dimostra, inoltre un’ottima
conoscenza del settore pianificazione e controllo, che ha contribuito ad impiantare, e del
sistema dei flussi informativi che giudica strategico per la corretta circolazione delle
informazioni e dati di attivitd interni ed esterni. Buona Pesperienza in materia di
valutazione del personale alimentata dalla sua attivita di supporto al NAV.

- Dr. Flavio Sensi: laureato in economia, ha da sempre rivolto il suo interesse all’ambito
sanitario frequentando numerosi master e corsi specifici. Attualmente ricopre, presso
PAGENAS, I'incarico di “Esperto di rilievo nazionale per le attivita di pianificazione e
programmazione sanitaria e per il rientro del disavanzo delle Regioni in deficit”.

L’esame del suo curriculum evidenzia competenze protessionali eccellenti in materia di
Mmanagement ¢ top management, organizzazione, pianificazione strategica,
programmazione € controllo di gestione, clinical governance. Esperto dell’amministrazione
delle aziende e dei servizi sanitari, dimostra un’ottima conoscenza della riforma e di tutte
le sue implicazioni. 11 colloquio, confermando quanto gia illustrato nel curriculum,
avvalora il possesso di un’eccellente cultura organizzativa promotrice di precorsi di
miglioramento continuo e di una leadership, intesa come capacita di creare condivisione e
coimnvolgimento nei processi di lavoro.

[ lavori si chiudono alle ore 18.,00.

Dr. Mariano Meloni
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Alberto Asquer
(09.07.1973)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

Windows, Mac OS X, Office, Open Office, Winforecast, R, AMOS

Esclusivita

Nessun incarico incompatibile

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o ingegneria)

Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Dottorato di Ricerca in Economia delle Aziende Pubbliche

Studi o stage ail'estero

Master of Science in Management a Londra

Esperienza professionale da aimeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinguennale in posizione di
responsabilita

Ricercatore presso la Facolta di Economia di Cagliari nel campo del
management, pianificazione e controllo di gestione dal 2004

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA’

idoneo al colloquio

CoLLoQuIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




Andrea Boi
(31.05.1966)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

principali software in ambiente Windows, diversi programmi di contabilita

Esclusivita

Gia componente di diversi nuclei di valutazione e OIV

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Revisore dei Conti dal 2005 al 2011 e componente nucleo di valutazione e
OV altri enti. Dal 2007 al 2009 dirigente convenzionato area
programmazioen e controllo Comune di Pula. Direttore Generale
dell'Unione dei Comuni di Nora e Bhitia dal 2001 ad oggi

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA’

Idoneo al colloguio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Diego Cabitza .
(11.10.1969)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese, Francese, Spagnolo

Conoscenze informatiche

Windows, Browser internet, Office, EP| INFO, ERP

Esclusivita

Nessun incarico incompatibile

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Master in scienza dell'organizzazione (2 anni)

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALLI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Dipendente a tempo intederminato ASL Lanusei: dal 2006 al 2009 titolare di
posizione organizzativa seftore " Controllo di gestione e Sistema
Informativo Aziendale". Dal 2009 ad oggi Dirigente Analista direttore
struttura complessa Programmazione e Controlio.

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

ldoneo al colloquio

coLLoQuio

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




Francesca Deligios
24.10.1981

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua Inglese
Conoscenze informatiche Office
Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia Aziendale

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Dal 2005 al 2010 dipendente quadro di | livello in una societa di revisione e
organizzazione contabile in qualita di Audit Manager. Dal 2011 ad oggi
dipendente di una societa operante nella produzione di materie plastiche in
qualita di Esperto contabile e controllo di gestione.

Esperienza giuridico-organizzativa
quinguennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

Idoneo al colloquio

coLLoqQuIOo

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




Valeria Fantini
(14.06.1973)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese, Spagnolo

Conoscenze informatiche

Office, gestione database, STATA, SPSS, EP! INFO

Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

l.aurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea in medicina e chirurgia

Titolo di studio post-universitario alternativo

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (4 anni)

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

ASL di Verona SIAN dal 2010 ad oggi. ASL di Cremona anno 2009 come
controller prestazioni specialistica, appropriatezza DRG e File F. ASL di
Cremona Servizio Igiene Pubblica anno 2008. Varie esperienze di guardia
medica o turistica

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

Carenti esperienze professionali

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA’

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Monia Ibba
(01.02.1975)

ESAME CURRICULUM

REQUISIT] GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

principali software in ambiente Windows, diversi programmi di contabilita

Esclusivita

Gia componente di diversi nuclei di valutazione e OIV. Necessaria rinuncia
agli incarichi incompatibili

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Dottore Commercialista dal 2006 e Revisore dei Conti dal 2007,

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquerinale in posizione di autonomia

Componente nucleo di valutazione in alcuni comuni, componente OV
Comune di Loiri Porto San Paolo, consulente in societa ed enti nelle
materie dellaformazione e valutazione del personale, documenti di
programmazione

GIUDIZIO DI IDONEITA’

idoneo al colloquio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Lobina Romina
(16.03.1972)

ESAMECURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

OpenOffice

Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea in Ingegneria Elettronica

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Tutor presso Universita privata e docente corsi di formazione presso la
CESD e ISFORCOOP (anni 2008-2011); Repsonsabile area tecnica
societa privata (2006-2008)

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

Esperienza professionale carente

CoLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA’

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Carmine Mannea
(21.07.1964)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua Inglese, Francese
Conoscenze informatiche Office, Profis
Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE -

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage alf'estero

Esperienza professionale da aimeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Dottore Commercialista dal 1995

Esperienza giuridico-organizzativa
quinguennale in posizione di autonomia

Componente Collegio dei Revisori di vari Comuni e Societa e Presidente
Collegio Sindacale ASL Saniuri

GIUDIZIO DI IDONEITA'

idoneo al colloguio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Oppo Massimiliano
(24.01.1972)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

Office, gestione database, gestioni contabili e applicativi 1ISO 9000

Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Gestore Risorse Umane (GRUP- Funzione Pubblica)

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dipendente ASL dal 31.12.2002

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Posizione Organizzativa Programmazione Sviluppo e Valutazione delle
Risorse Umane da dicembre 2010. Dal 2003 al 2006 referente aziendale
ASL Nuoro per I"Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” UO Controllo
di Gestione. Dal 2006 al 2010 referente aziendale ASL Nuoro della
"Programmazione e Sviluppo delle Risorse Umane” UO Personale

Esperienza giuridico-organizzativa
quinguennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA’

ldoneo al colloquio

coLLoqQuio

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Sanna Federico
(26.11.1981)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese,

Conoscenze informatiche

Office, ERP, AS/400

Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o ingegneria)

Laurea Economia Aziendale

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Revisione Contabile societa private dal 2005

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

ldoneo al collogquio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA’

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




Flavio Sensi
(19.01.1979)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese, Spagnolo, Francese,

Conoscenze informatiche

Windows, Browser internet, Office, ERP, SAP

Esclusivita

Nessun incarico incompatibile

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea in economia e gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Master in Management delle Imprese biomediche e biotecnologiche .
Dottorato in Economia e Management delle aziende e delle Organizzazioni
sanitarie

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Attivita di  consulenza direzionale nel settore della Pubblica
Amministrazione presso Eurogroup Consulting e KPMG dal 2006. Dal 2011
consulente esperto di rilevo nazionale per le attivita di pianificazione e
programmagzione sanitaria per AGENAS.

Esperienza giuridico-organizzativa
quinguennale in posizione di autonomia

Dal 2003 ad oggi Consulente Direzionale presso numerosi enti nelle
materie del management, organizzazione, valutazione pianificazione
strategica

GIUDIZIO DI IDONEITA'

ldoneoc al colloquio

CcoLLOQuIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




Simbula Antonelio
(22.09.1966)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua Inglese
Conoscenze informatiche Office
Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia Manageriale

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage ail'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Incarichi temporanei impiegato istituzioni scolastiche dal 2002 al 2010

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

Carenti esperienze professionali

CoLLOoQuUIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Spagnuolo Massimiliano
(12.04.1967)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

Windows, Office,

Esclusivita

Gia componente nucleo di valutazione. Necessaria rinuncia agli incarichi
incompatibili

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Giurisprudenza

Titolo di studio post-universitario alternativo

Diploma di specializzazione in studi

{biennale)

sull'amministrazione pubblica

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

Segretario comunale dal 1996 e Segretario Generale dal 2004

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Segretario Generale dal 2004 e Direttore Generale in un Comune dal 2010
€ componente nucleo di valutazione in un comune

Esperienza giuridico-organizzativa
quinguennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA’

Idoneo al colloguio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazionali




Tadonio Genoveffa
(19.09.1962)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

Office

Esclusivita

Componente Nucleo di Valutazione enti vari. Necessaria rinuncia ad altri
incarichi

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea in Giurisprudenza

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Diversi corsi di perfezionamento post laurea per cui non si specifica il
periodo di frequentazione

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinguennale in posizione di
responsabilita

Funzionario direttivo INPS dal 2003 ad oggi: responsabile area
approvvigionamenti e gestione patrimonio.

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

Componete nucleo di valutazione enti vari

GIUDIZIO DI IDONEITA’

Idoneo al colloquio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA’

Capacita intellettuali

Capacita manageriali

Capacita relazional




Marcello Tidore
(13.07.1978)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua

Inglese

Conoscenze informatiche

Office, Procedura SISAR di gestione del personale

Esclusivita

Nessun incarico incompatibile

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Giurisprudenza

Titolo di studio post-universitario alternativo

Master Il livello in “Esperti delia Pubblica Amministrazione”

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dipendente ASL dal 1999 ad oggi

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Esperienza giuridico-organizzativa
quinquennale in posizione di autonomia

Posizione organizzativa dal 01.12.2010

GIUDIZIO DI IDONEITA'

ldoneo al colloquio

COLLOQUIO

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




Utzeri Antonio
(15.07.1965)

ESAME CURRICULUM

REQUISITI GENERALI

Lingua Francese
Conoscenze informatiche Word, Excel
Esclusivita

AREA DELLE CONOSCENZE

Laurea (richiesta Economia o Ingegneria)

Laurea Economia e Commercio

Titolo di studio post-universitario alternativo

Altri titoli di specializzazione di durata > =
all'anno

Studi o stage all'estero

Esperienza professionale da almeno 7 anni

AREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Esperienza quinquennale in posizione di
responsabilita

Dottore Commercialista dal 2005 e Revisore contabile dal 2005 e
componente nucleo di valutazione ASL 5

Esperienza giuridico-organizzativa
quinguennale in posizione di autonomia

GIUDIZIO DI IDONEITA'

ldoneo al colloquio

coLLoqQuio

AREA DELLE CAPACITA'

Capacita intellettuali

Valutazione positiva

Capacita manageriali

Valutazione positiva

Capacita relazionali

Valutazione positiva




