
DELIBERAZIONE n° 495 del 08/09/2011

Oggetto:  Piano Regionale di  Prevenzione 2010 – 2012,  adottato dalla 
Giunta Regionale con Deliberazione n.  47/24 del  30/12/2010.  Progetto 
operativo “Sicurezza in Edilizia” da parte del Servizio PreSAL.

PROPOSTA N°___________ IN DATA ______________

Servizio: DIPARTIMENTO TERRITORIALE DI PREVENZIONE
________________________________________________________________________

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott. Mario Piras, Resp. Posizione Organizzativa 
C.P.S.

IL DIRETTORE: Dott. Giuseppe Fadda

                                          IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con il Piano Regionale di Prevenzione 2010 - 2012, approvato con D.G.R. 
n.47/24 del  30/12/2010,  la  Regione Sardegna,  tra  le  varie  attività  progettuali,  ha reso 
operativo il progetto “Sicurezza in Edilizia”; 

Atteso che il Direttore del Servizio della Prevenzione dell’A.R.I.S. della Regione Sardegna 
con nota prot. n.0014646 del 14/06/2011, ha richiesto ai Direttore del Servizio SpreSAL la 
presentazione di un  progetto operativo in ambito ASL entro il 18/07/2011;

Rilevato  che il  progetto  “Sicurezza in  Edilizia”,  predisposto dal  Direttore del  Servizio 
SpreSAL,  individuato  con  nota  prot.  n.49573  del  20/07/2011,  è  stato  approvato  dal 
Direttore del Servizio della Prevenzione dell’A.R.I.S  con nota n° 0019307 del 19/08/2011;

Atteso che in relazione a quanto sopra il  Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha 
espresso,  con  una  nota  in  calce  al  progetto  succitato,  il  proprio  parere  favorevole 
attraverso un progetto obiettivo appositamente dedicato;

Dato Atto

-  che in occasione dell’incontro di  lavoro per il  progetto “Sicurezza in edilizia”,  in data 
26/05/2011 presso il  Centro Regionale di Formazione “G. Pastore” di Oristano, è stato 
descritto l’iter operativo previsto per il progetto stesso;

- che nell’incontro di lavoro si è avuto modo di rappresentare l’azione formativa/informativa 
da  attuarsi  sul  territorio  dell’ASL  nell’ambito  del  “progetto  edilizia”,  quale  azione 
qualificante da parte degli S.Pre.S.A.L. per il biennio 2011-2012, in sinergia con la normale 
attività ispettiva sul campo;



Atteso che per quanto premesso è stato chiesto un importante impegno in tal senso da 
parte delle Direzioni S.Pre.SAL, con la predisposizione di progetti formativi ed informativi 
di competenza, che dovranno risultare motivati e coerenti con le azioni eventualmente già 
programmate o in corso al momento;

Dato Atto che il programma presentato dal Direttore del Servizio SpreSAL riguarda l’intero 
biennio,  e  che  le  azioni  previste  per  l’anno  corrente  dovranno  essere  realisticamente 
realizzabili e concluse nell’arco del prossimo autunno (settembre-novembre 2011);

Visto il Piano Operativo del PRP Regione Sardegna 2010 - 2012, trasmesso dal Direttore 
del Servizio della Prevenzione regionale con nota prot. n.14646 del 14/06/2011 e dato atto 
che per il finanziamento del progetto obiettivo “Sicurezza in Edilizia” si farà riferimento ai 
fondi stanziati ed indicati nel Piano Operativo del PRP Regione Sardegna 2010 – 2012, di 
seguito quantificati:

- organizzazione di percorsi formativi  per il  personale SpreSAL:  € 50.000 per 
anno, da suddividere tra 8 ASL;

- iniziative informative sul territorio: € 30.000 per anno da suddividere tra 8 ASL;

Dato Atto che con nota prot.  n.0019307 del  19/08/2011 il  Servizio  della  Prevenzione 
dell’ARIS ha comunicato all’ASL di Oristano che sta predisponendo il provvedimento di 
impegno delle somme per la realizzazione dei programmi locali formativi e informativi in 
argomento, relativamente al  corrente anno, e che con successiva determinazione sarà 
autorizzato l’accreditamento a favore dell’ASL di Oristano nella misura del 60% ( pari a € 
6.000, di cui  € 3.750 per percorsi  formativi  per il  personale SPreSAL e € 2.250 per le 
iniziative informative sul territorio) delle somme stabilite per il 2011;

Valutato  che  la  predetta  soluzione  operativa  di  ricorrere  ad  un  progetto  obiettivo 
rappresenta l’unica ipotesi per la realizzazione del progetto in argomento, non essendo 
possibile operare all’interno dell’orario di servizio sia per la  carenza di personale e sia per 
non intralciare lo svolgimento dei compiti istituzionali;

Atteso  che la “sicurezza in edilizia” è uno dei comparti maggiormente a rischio infortuni  e 
che lo stesso presenta elevati indici di incidenza e di gravità;

VISTA la L.R. n. 10/06;

VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.2009;

Con i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa



1.  Di  approvare la  progetto  operativo  proposto  dal  Direttore  del  Servizio  SpreSAL, 
“Sicurezza in Edilizia”,  meglio specificato come “Allegato A”,  che fa parte integrante 
della presente deliberazione;
2. Di stabilire che l’attività riportata sotto la voce “Allegato A” dovrà essere effettuata dai 
dipendenti  al di fuori dell’orario normale di servizio e dovrà essere documentata, ai fini 
dell’erogazione dei compensi, attraverso il cartellino elaborato dal sistema delle presenze 
aziendale;

3. Di stabilire che:

a) il  Servizio  SpreSAL dovrà  conservare  agli  atti  d’ufficio  tutta  la  documentazione 
attestante le iniziative in programma e quelle realizzate, da cui risultino gli incontri 
con lavoratori, datori di lavoro o altre iniziative previste dal progetto con riscontro di 
firma da parte dei riceventi la formazione;

b) tutta  l’attività   espletata  dagli  operatori  SpreSal  dovrà  essere  documentata, 
autocertificata  e  sottoscritta  dal  direttore  del  Servizio  ai  fini  dell’erogazione  dei 
compensi;

4. Di stabilire che il  compenso  per l’attività di  docenza svolta al di fuori dell’orario di 
servizio  è di € 25,822 ad ora di  lezione (Contratto per l'area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria  1994-1997  –  Titolo  III  –  Il  trattamento  accessorio;  Capo  I  disciplina  del 
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art.  62, Costituzione del fondo – 
punto 4 (2° paragrafo) e dal Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro Comparto Sanità 
1998  –  2001  –  Parte  III  –  Titolo  I  Flessibilità  del  rapporto  di  lavoro  Capo  III  art.  29 
“Formazione e aggiornamento professionale “punto 17);

5.  Di  stabilire che per  il  compenso da corrispondere ai  dipendenti  si  provvederà con 
successiva determinazione da parte del Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

6. Di trasmettere il presente atto al Direttore del Servizio AA. GG. e Legali, al Direttore del 
Servizio  Bilancio,  al  Direttore  del  Servizio  Personale  e  al  Direttore  del 
Dipartimento di Prevenzione,  per  l’esecuzione  degli  atti  correlati  di rispettiva 
competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
       Dott.  Mariano Meloni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                    IL DIRETTORE SANITARIO 
    Dott.ssa Maria Giovanna Porcu                 Dott. Bruno Giorgio Lacu



Il  sottoscritto  Responsabile  del  Servizio  Affari  Generali  Legali  certifica che la presente 
deliberazione  verrà  pubblicata  nell’Albo  Pretorio  di  questa  Azienda  dal  09/09/2011  al 
23/09/2011

                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
                     Dott.ssa Antonina Daga

SERVIZIO PROPONENTE: DIPARTIMENTO TERRITORIALE DI PREVENZIONE

Allegati: 

1) Progetto  obiettivo,  piano  “sicurezza  in  edilizia  ” Allegato  A;  prot.  n.49573  del 
20/07/2011;

             Il Responsabile dell'Istruttoria
                    Dott. Mario Piras

Il  sottoscritto  Direttore  della  struttura  proponente,  DICHIARA  la  presente  proposta  di 
deliberazione legittima, regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO PREVENZIONE
                  Dott. Giuseppe  Fadda


