
SERVIZIO PROPONENTE: Amministrazione del Personale__
Allegati:

1. _______________________________________________________  
2. _______________________________________________________
3. _______________________________________________________
4. _______________________________________________________
5. _______________________________________________________

Il Responsabile dell'Istruttoria
Sig.ra Vitalia Saba

Il  sottoscritto  Direttore  della  struttura  proponente, 
DICHIARA la presente proposta di deliberazione legittima, 
regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott. Luciano Oppo 

DELIBERAZIONE  n° 94 del 03/05/2011

OGGETTO:  Pubblico  Concorso  per  n.  5  (cinque)  posti  di 
Dirigente  Medico  nella  Disciplina  di  Medicina  Interna. 
Assunzione in servizio a tempo indeterminato dei concorrenti 
classificatisi  dal  1°  all'  11°  posto  della  graduatoria  di 
merito ed in subordine dei concorrenti classificatisi dal 12° 
al 21° posto.

PROPOSTA N°___________ IN DATA ______________

Servizio: Amministrazione del Personale_______________

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sig.ra Vitalia Saba

IL DIRIGENTE: Dott. Luciano Oppo 

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamata la  Deliberazione  del  Commissario  N.  159  del 
25.02.2011, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito  del  Pubblico  Concorso  per  N.  5  (cinque)  posti  di 
Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna;
Dato  atto il Direttore dell' U.O. Di Medicina Interna del 
P.O.  San  Martino  di  Oristano  ha,  in  apposita  riunione 
tenutasi  in  data  03.05.2011,  rappresentato  alla  Direzione 
Aziendale  l'assoluta necessità ed urgenza di reclutamento di 
ulteriori sei Dirigenti Medici necessari per il mantenimento 
in sicurezza dei servizi assistenziali di base e la copertura 
dei turni di servizio;
Rilevato che  la  Direzione  Aziendale,  in  sede  di  riunione 
operativa  di  cui  al  paragrafo  precedente,  ha  condiviso  le 
richieste  e  le  necessità  rappresentate  dal  Direttore 
dell'U.O. Di Medicina Interna, convenendo sulla necessità di 
reclutare,  a  tempo  indeterminato,  ulteriori  sei  medici  di 
Medicina  Interna  oltre  quelli  già  in  servizio  a  tempo 
determinato o con contratto libero professionale;
Considerato che,  in  relazione  a  quanto  sopra  esposto,  si 
rende  necessario  procedere  alla  chiamata  in  servizio  con 
rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato,  dei  Dirigenti 



Medici  utilmente  collocati  nella  valida  graduatoria  di  concorso 
approvata  con  deliberazione   N.  159  del  25.02.2011  fino  al 
concorrente classificatosi all'11° posto;
Preso atto che nei primi undici posti della citata graduatoria sono 
ricompresi  cinque  Dirigenti  Medici  che  risultano  attualmente  in 
servizio  presso  questa  Azienda  con  contratto  di  lavoro  a  tempo 
determinato o con contratto libero professionale, per i quali la 
chiamata in ruolo non comporta variazione di costi per l'Azienda;
Ritenuto,  pertanto  per  le  motivazioni  sopraindicate,  di  dover 
provvedere  all’assunzione  in  servizio  a  tempo  indeterminato  dei 
cinque concorrenti vincitori del pubblico concorso in oggetto e dei 
concorrenti  idonei  classificatisi  dal  6°  all'  11°  posto  della 
graduatoria  di  merito  ed  in  subordine  dei  concorrenti 
classificatisi dal 12° al 21° posto;
VISTA la L.R. n. 10/06;
VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.2009;
Con i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore 
Sanitario;

DELIBERA

1. di  assumere  in  servizio,  stante  la  grave  situazione  di 
necessita, per i motivi specificati in premessa, con rapporto di 
lavoro  a  tempo  indeterminato  e  con  decorrenza  giuridica  ed 
economica dalla data di effettivo inizio del servizio, previa 
stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro,  i  concorrenti 
vincitori  e concorrenti idonei classificatisi dal 6° all' 11° 
posto  della  graduatoria  di  merito  ed  in  subordine  dei 
concorrenti  classificatisi  dal  12°  al  21°  posto  del  pubblico 
concorso  per  N.  5  (cinque)  posti  di  Dirigente  Medico  nella 
disciplina di Medicina Interna:
1. Fadda Patrizia - punti 82,970
2. Canfora Maria Laura - punti 82,540
3. Badas Roberta - punti 82,000
4. Loddo Elga - punti 81,755
5. Mattu Anna - punti 80,820

6. Meloni Carla - punti 80,690
7. Sanna Laura - punti 80,130
8. Kokra Theodora – punti 79,520
9. Argiolas Giuseppe – punti 79,340
10.Tangianu Flavio – punti 78,340
11.Panu Napodano Catello M. - punti 78,296

ed in subordine i candidati classificatisi dal 12° al 21° posto 
della graduatoria;

b) Di provvedere, con atto successivo, alla stipulazione del 
contratto  individuale  di  lavoro  ai  sensi  dell’art.  13  del 
C.C.N.L. 08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria;

c) Di  trasmettere  il  presente  atto  al  Servizio 
Amministrazione del Personale, per l’esecuzione degli atti 
correlati di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mariano Meloni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Pietro Attilio Manca Dott. Serafinangelo Ponti

Il  sottoscritto  Responsabile  del  Servizio  Affari  Generali 
Legali  certifica  che  la  presente  deliberazione  verrà 
pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Azienda dal 04/05/2011 
al 18/05/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Dr.ssa Antonina Daga
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