Schema CONTRATTO PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZION! DI ASSISTENZA OSPEDALIERA

Reg. ASL n. del

Contratto tra I' ASL N° 5 di Oristano e la Struttura Sanitaria Casa di Cura Madonna del Rimedio Spa per

l'acquisizione di prestazioni di assistenza di ricovero/Day Service per Fanno 2011 e 2012.

L’anno duemilaundici, addi de!l mese di Marzo in Oristano tra ' Azienda Sanitaria Locale n.5 di
Oristano (di seguito denominata Azienda) con sede in Oristano - via Carducci 35, Cod. Fisc./P.lva n®
00681110953 nella persona del Commissario e legale rappresentante Dott. Giovanni Panichi, nato a
Lajatico il 12/05/1949, da una parte

e

la Struttura Sanitaria Casa di Cura Madonna del Rimedio Spa (di seguito denominata Struttura) con sede
Legale in Cagliari via Chironi n. 20 e sede Operativa in Oristano, Via Giotto n° 6 nella persona del legale
rappresentante Dott. Alberto Floris, nato a Genoni il 05/08/1943 dall'altra hanno convenuto e stipulato

quanto segue.
Premesso:

v che la L.R. n. 10/2006 stabilisce, al’articolo 8, che “le ASL definiscono gli accordi con le strutture

pubbliche ed equiparate e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti accreditati;

v che con deliberazione della Giunta regionale n.30/33 del 02/08/2007 ¢ stato recepito l'accordo tra
il Ministro della Salute, il Ministro dellEconomia e delle Finanze e la Regione Sardegna, per I'approvazione
del Piano di rientro, di riqualificazione e di riorganizzazione del Servizio Sanitarioc Regionale per il

perseguimento dell'equilibrio economico ai sensi dellart 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2004 n.311;

v che con deliberazione della Giunta regionale n.20/7 del 19/05/2010 é stata approvata la Direttiva

contenente le azioni per il Patto del Buongoverno del Servizio Sanitario Regionale per I'anno 2010;

v che I'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai principi di cui
agli articoli 1 e 3 della LR 10/2006;

v che ai sensi del comma 2 dellart. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivita svolte dalle
strutture e dai soggetti privati accreditati € subordinata alla stipulazione dei contratti, definiti ai sensi dell'art.

8 della stessa legge;

v che in base alla deliberazione della Giunta regionale n. 31/14 del 06/08/2010 I'Azienda Sanitaria
Locale & tenuta a predisporre i contratti con i singoli soggetti erogaton privati sulla base dei volumi di attivita
e dei correlati livelli di spesa definiti dalla programmazione regionale, per ciascuna macroarea, nel rispetto
degli obiettivi economico-finanziari di cui allaccordo tra il Ministero della Salute, il Ministero del’Economia e
delle Finanze e la Regione Sardegna, sottoscritto in data 31 luglio 2007, relativo all'approvazione del “Piano
di rientro, di riqualificazione e riorganizzazione e di individuazione degli interventi per il perseguimento

dell'equilibrio economico ai sensi dellart. 1,comma 180, della legge 30 dicembre 2004, n. 311;

4 che Azienda tiene conto di eventuali deleghe di committenza, con relativi volumi di attivita |
formalizzate da parte di altre ASL per prestazioni a favore dei propri residenti. In carenza di delega di

committenza la ASL nella quale insiste la struttura determinera i volumi di attivita da acquisire in misura non
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superiore a quella registrata nel corso dell'ultimo anno disponibile e tenuto conto degli obiettivi di spesa
previsti nella delibera della Giunta Regionale n. 35/23 de! 28/10/2010 :

v che, con deliberazione della Giunta regionale n. 9/3 del 09 marzo 2005 e determinazione n. 219 del
10 marzo 2005 del Direttore generale dell Assessorato Igiene e Sanita e dellAssistenza Sociale, & stato

ridefinito il tariffario per la remunerazione delle prestazioni di assistenza ospedaliera;

v che con deliberazione della Giunta regionale n. 60/26 del 05 novembre 2008 sono stati approvati gli
aggiornamenti per la remunerazione delle prestazioni di assistenza ospedaliera, cosi come modificati dalla
successiva deliberazione della Giunta regionale n. 8/21 del 04 febbraio 2009:

v che con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/9 del 25 settembre 2007 sono state definite le
linee guida per il corretto funzionamento dei posti letto di assistenza ospedaliera a ciclo diuno e in day-

service;

v che con DGR n. 15/22 del 19.4.2007 sono state definite le modalita di temporaneo utilizzo dei posti
letto per acuti per le attivita assistenziali di post-acuzie, in coerenza ai fabbisogni rilevati, nel rispetto dei

criteri di programmazione regionale;

v che, con DGR n. 17/3 del 14/04/2009 & stato recepito il D.M. 18/12/2008 concermnente
Faggiornamento dei sistemi di classificazione adottati per la codifica delle informazioni cliniche contenute
nella scheda di dimissione ospedaliera e per la remunerazione delle prestazioni ospedaliere e la definizione

delle tariffe di riferimento provvisori e per i DRG di nuova introduzione;

v che in data 21 giugno 2010 & stato sottoscnitto I'Accordo AIOP — Regione Sardegna per il triennio
2010-2012;

Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite convengono quanto

segue:
Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

la Struttura Casa di Cura Madonna del Rimedio Spa e legittimata alla stipulazione del presente contratto
in quanto in possesso  dellaccreditamento  istituzionale in regime provvisorio rilasciato con
Determinazione ARIS n.1315 del 30/12/2010, adottata dal Direttore del Servizio dell'assistenza ospedaliera
ed autorizzazioni e accreditamenti delle strutture sanitarie e socio sanitarie e per effetto delle disposizioni
contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti tra soggetti erogaton privati e Aziende

Sanitarie Locali.
Il presente contratto definisce:
¢ le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura:

* il volume delle prestazioni erogabili distinte per livelli (ricoveri per acuti, per riabilitazione,
lungodegenza, day service, altro), per sottolivelli (degenza ordinaria e degenza a ciclo diurno), per discipline

e per classe di DRG (riportate nell'allegato Y al presente atto);

* il tetto di spesa preventivato a fronte del volume e della tipologia di prestazioni concordate (riportato

nell'allegato Y al presente atto);

» il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione rispetto alle attivita rese in eccesso;
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* icontrolli che saranno attivati dall Azienda;
* il debito informativo della Struttura verso I'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;
¢ le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipula del contratto, dovra comprovare lavvenuta presentazione
dell'autocertificazione richiesta ai sensi della Delibera di Giunta n. 2/19 del 19 gennaio 2010 e della
Delibera di di Giunta n. 31/14  del 06/08/2010 nonché presentare il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) ed il  certificato di iscrizione al registro delle imprese rilasciato dal CCIA, con
attestazione dellinsussistenza di procedure concorsuali o di procedimenti per l'assoggettamento a dette
procedure e della dicitura antimafia di cui all'art. 9 del DPR 3 giugno 1998 n. 352.

In fase di prima applicazione,nelle more della revisione degli accreditamenti da parte della Regione,
I'Azienda , fatta salva la segnalazione all'Assessorato delllgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale per gli
adempimenti di competenza dovra accertare che, in relazione alle prestazioni oggetto del presente
contratto , la Struttura possegga i requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi che consentono di

adempiere correttamente agli obblighi contrattuali.

I'Azienda dovra accertare , altresi, che le prestazioni erogate siano riconducibili alle branche autorizzate e
accreditate dalla Regione ed i volumi di attivita siano contenuti entro il tasso di occupazione massimo

possibile per i posti letto accreditati a ciascun reparto, valutato su base annuale.

-La Struttura si impegna al mantenimento dei requisiti citati per tutto il periodo di vigenza del presente

contratto e la ASL si impegna a verificare la persistenza degli stessi.
Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza ospedaliera in regime di ricovero e prestazioni di Day service e
prestazioni ambulatoriali nei limiti previsti dall'art. 4, 4° comma dell' Accordo AIQOP — Regione 2010-2012
con l'assetto organizzativo definito ai sensi del precedente articolo 2 e riportato nellallegato X al presente

contratto per farne parte integrante e sostanziale.

La dotazione organica della Struttura, rispondente ai requisiti indicati nell’art. 2, & specificata nellelenco
nominativo del personale, controfirmato dal legale rappresentante della medesima, dal quale devono
risultare il codice fiscale, la qualifica, la mansione svolta dal predetto personale, I'Unita Operativa di
appartenenza , limpegno orario settimanale di ciascuno, nonché il tipo di contratto applicato. Tale elenco

nominativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all'Azienda ogni eventuale successiva
modifica della dotazione organica , indicando i medesimi parametri previsti per lallegato X ed
autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione

medesima. Tale autocertificazione sara comunque oggetto di verifica da parte dell'Azienda.

L'esistenza delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente in materia di rapporto di lavoro
del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario
Nazionale, comporta la risoluzione del presente contratto, previa formale diffida alla eliminazione dei rapporti

di cui sia stata verificata l'incompatibilita e nel caso che perduri linadempienza.
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Articolo 4 - Controlli inerenti il mantenimento dei requisiti autorizzativi e dl accreditamento

L'Azienda puo , in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento da parte della Struttura dei

requisiti di cui al precedente articolo 2 .

La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari dell'Azienda presso la Struttura; al termine delle
operazioni viene redatto, in contraddittorio con il legale rappresentante della Struttura o un suo delegato, il

verbale di controllo.

Qualora I'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovra segnalarlo al competente Servizio
dellAssessorato delllgiene e sanita e dellAssistenza Sociale per Padozione dei provvedimenti di sua

competenza.

Successivamente ai provvedimenti adottati dall'Assessorato, 'Azienda potra risolvere di diritto, ex art. 1456
del codice civile, il presente contratto, dandone altresi formale comunicazione allAssessorato dell'lgiene e

Sanita e dell'Assistenza Sociale.

Fatta salva lpotesi di cui sopra , il provvedimento di revoca dellaccreditamento da parte della Regione

comporta la risoluzione di diritto ex articolo 1456 del codice civile del presente contratto.

Le organizzazioni sindacali firmatarie dei CCNL relativi al personale impiegato che, a seguito di proprie
verifiche, riscontrassero la mancata osservanza del mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti alla
dotazione organica, di cui allart. 3, possono richiedere I'attivazione di una procedura di accertamento da

parte del Direttore Generale della Azienda.
Articolo 5 - Obiettivi di riferimento

Sono finanziati dal SSR esclusivamente le prestazioni e i servizi che, dovendo soddisfare livelli essenziali di
assistenza, corrispondano agli obiettivi programmati, ai requisiti di qualita, di equita di accesso, di
appropriatezza clinica ed organizzativa delle prestazioni, risultanti dal contesto del presente contratto, che

rientrino nei livelli di spesa complessiva programmati dalla Regione Sardegna.

Nell'arco di vigenza del presente contratto la Struttura dovra raggiungere i seguenti obiettivi prioritari:
1) appropriatezza del livello assistenziale;

2) attivazione e/o messa a regime di specifiche attivita indicate nell'allegato Y.

Gli obiettivi di cui sopra concorrono al mantenimento del livello di attivita entro il budget programmato ed

indicato espressamente nellart. 11.
Articolo 6 - Tipologia e volumi di prestazioni

La Struttura si impegna a non superare i volumi d'attivita contrattati riportati nellallegato Y e a distribuire in

modo omogeneo l'attivita su tutto 'arco del'anno.

Le tipologie di attivita e i volumi di prestazioni sono indicati nelfallegato Y e possono, eventualmente,

specificate come segue:

- Attivita di ricovero per acuti (ordinario e diurno), riabilitazione (ordinario e diurno) e lungodegenza
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Le prestazioni per acuti, nabilitazione e lungodegenza oggetto di contrattazione, con il relativo volume di
attivita e il tetto di spesa, classificate per discipline e per classe di DRG, sono riportate nellallegato Y che

costituisce parte integrante del presente contratto.
- Attivita in Day service

Lattivita in Day service & rivolta a pazienti che presentano problematiche cliniche sufficientemente
“complesse” da meritare la gestione specialistica in tempi brevi secondo modalita erogative definite nella
DGR n. 37/9 del 25 settembre 2007 e successive modificazioni ed integrazioni (s.m.i.)

- Attivita ambulatoriale nei limiti previsti dall'art. 4, 4° comma dell'Accordo AlIOP-Regione 2010-2012.

Fermo restando che il tetto di spesa complessivo, di cui allart. 11, non & superabile, possono essere
previste compensazioni tra differenti livelli e sottolivelli assistenziali, nel rispetto delle soglie minime se
stabilite (in termini di volume e valorizzazione), per singolo livello e sottolivello, nellallegato Y.

Articolo 7 — Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni erogate dalla Struttura avviene mediante proposta su ricettario del SSN da parte
del medico prescrittore; la Struttura dovra verificare l'appropriatezza del livello assistenziale proposto
nonché la regolarita amministrativa della prescrizione, in particolare per quanto attiene i dati identificativi
dellutente e la residenza, cid anche al fine di consentire il recupero delle somme per prestazioni di icovero

o ambulatoriali a favore di utenti non residenti nellambito della Azienda.

Per le prestazioni di Day service & dovuta la compartecipazione alla spesa da parte dellutente secondo la

normativa vigente per le prestazioni ambulatoriali.
Articolo 8 — Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle prestazioni

Nel periodo di vigenza del presente contratto, la Struttura si impegna ad erogare le attivita programmate con
continuita e regolarita per lintero periodo dellanno, nel rispetto dei requisiti prescritti dalla vigente
normativa, inerenti i diversi aspetti organizzativo e igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, ambientale e

tecnologica.

La Struttura si impegna inoltre a dare immediata comunicazione ai responsabili dell'Azienda delle eventuali
interruzioni o sospensioni che, per qualsiasi causa, dovessero intervenire nellerogazione delle prestazioni

oggetto del presente contratto.

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni secondo criteri
di qualita ed efficacia in modo che il ricovero e la sua durata siano adeguati alle effettive necessita
diagnostico-terapeutiche. La Struttura si impegna, in particolare, ad erogare le prestazioni nel regime
assistenziale piu appropriato, tale da consentire, a parita di beneficio per il paziente, un minore impiego di
risorse. A tal fine rilevano le indicazioni contenute nella DGR 43/9 del 20.12.2002 concernenti i DRG ad
elevato rischio di inappropriatezza individuati dal DPCM 29 novembre 2001, allegato 2C e s.m.i. e dalle linee

guida ministeriali.

La Struttura si impegna, inoltre, a comunicare al Punto Unico di Accesso (PUA) le dimissioni dei pazienti
che necessitano di assistenza sanitaria o sociosanitaria residenziale o domiciliare, per l'eventuale
attivazione dei servizi di assistenza nel territorio, secondo le modalita e i tempi previsti dalla vigenti
disposizioni regionali in materia e comunque almeno 4 giorni prima della data presunta di dimissione.
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La Struttura garantisce la regolare registrazione delle prenotazioni e la tenuta delle liste d'attesa sotto la
personale responsabilita del Direttore sanitario. La Struttura si impegna a ridurre | tempi d'attesa per i
ricoveri programmati secondo le indicazioni contenute nella deliberazione della Giunta regionale n. 28/15 del
27 giugno 2006 e s.m.i..

Articolo 9 - Ulteriori requisit! di qualita

La Struttura st impegna a promuovere la formazione continua dei propri dipendenti ed operatori, sia per gli
aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente la gestione della documentazione clinica, dei
debiti informativi, amministrativi e sanitari. La stessa garantisce, inoitre, la piena attuazione degli impegni

assunti nella Carta dei Servizi.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui
al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali comunicazioni esterne.

In caso di comunicazioni da parte dellAzienda di dati personali degli assistiti finalizzati a facilitare e a
rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti obbligatoriamente dalla Regione, la Struttura si
impegna, anche per conto de! proprio personale dipendente, ad utilizzare i predetti dati per le sole finalita

previste dal presente contratto.
Articolo 10 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

Le prestazioni di ricovero oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe
onnicomprensive stabilite dai provvedimenti regionali. A norma dellart. 1, comma 1 8, della Legge 662/96, le
prestazioni pre e post ricovero rientrano nella tariffa onnicomprensiva relativa al ricovero stesso e pertanto
non possono costituire un onere aggiuntivo a carico del SSN rispetto allonere tariffario riferito al DRG del

ricovero.

Per le prestazioni in Day service & applicato il regime tariffario previsto dalla DGR n. 37/9 del 25 settembre

2007 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali e/o regionali di aumento o riduzione della
valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende automaticamente modificato. In tali casi la
Struttura ha la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei provvedimenti di cui sopra, di recedere dal
contratto a mezzo di formale comunicazione da trasmettere all' Azienda e all Assessorato delllgiene e Sanita

e dell Assistenza sociale tramite raccomandata A/R.

Ai sensi dell'art.8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, si
conviene che in caso di incremento a seguito di modificazioni, comungue intervenute nel corso dell'anno, dei
valori unitari delle tariffe regionali per la remunerazione delle prestazioni sanitarie oggetto del presente
contratto, il volume massimo di prestazioni , di cui allallegato Y, si intende rideterminato nella misura
necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo art.11. In ogni caso , al fine inderogabile
di rispettare Pequilibrio economico finanziario programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di
spesa gia concordati, a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale,

che individui i risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulterion coperture finanziarie aggiuntive.
Articolo 11 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa annuale previsto per Fanno 2011 & paria € 10.000.000,00 ;
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Il tetto di spesa annuale previsto per 'anno 2012 & pari a € 10.000.000,00 ;

Qualora non venga rispettata la sogiia minima stabilita per llvello e sottolivello assistenziale, la differenza tra
la soglia minima contrattata e quanto effettivamente erogato dalla Struttura non potra essere usata per la
compensazione, pertanto il budget risultera ridotto della quota di soglia minima non utilizzata.

Le prestazioni rese a cittadini residenti fuori dellambito dell’Azienda e fuori regione rientrano nel massimale

contrattato.
Articolo 12 — Superamento del tetto di spesa @ meccanismi di regressione tariffaria

La Struttura si impegna a rispettare il volume di attivitd ¢ le soglie minime di prestazione, se previste, per
ciascun livello e sottolivello e a non superare il tetto massimo di spesa annuale di cui al'art.11, cosi come

specificato nellallegato Y del presente contratto.

Le prestazioni erogate in eccesso rispetto al tetto massimo contrattato annualmente non potranno essere

remunerate.

Le parti convengono, inoltre, che in forza del presente contratto non potranno e non dovranno essere
remunerate, neanche attingendo dal budget degli anni successivi, le prestazioni eventualmente rese in

eccedenza rispetto a quelle che rientrano nel budget annuale assegnato alla Struttura.
Articolo 13 - Registrazione e codifica delle prestazion|

La Struttura si impegna a rispettare le indicazioni nazionali e regionali circa le modalita di compilazione delle
cartelle cliniche e della documentazione sanitaria. La stessa codifica nella Scheda di Dimissione
Ospedaliera le prestazioni rese durante il ricovero e almeno una procedura, rispecchiando fedelmente
quanto contenuto nella cartella clinica e rispettando a tale scopo le indicazioni contenute nel manuale di
classificazione intermazionale delle malattie, traumatismi, interventi e procedure (attuale ICDIXCM) e nelle

linee guida ministenali e regionali in vigore per la codifica delle variabili cliniche.
Articolo 14 — Controlli sulle prestazioni e implicazioni economiche

I controlli sulle prestazioni saranno svolti dall’Azienda in momenti concordati con la Direzione della Struttura,
alla presenza di un contraddittorio con un referente individuato da questa ultima nel rispetto dei principi e dei
criteri di appropratezza previsti dalla normativa vigente e secondo le modalita e le caratterstiche contenute

nelle specifiche Direttive regionali.
Articolo 15 - Fatturazione e riscontri documentazione

Le prestazioni effettuate dalla Struttura sono fatturate allAzienda con cadenza mensile. Per consentire la
regolare trasmissione dei flussi di attivita sanitari alla Regione Sardegna ed al Ministero della Salute,
eventuali fatture integrative possono essere emesse esclusivamente entro il trimestre successivo a quello in
cui ha avuto luogo la prestazione e dovranno, inoltre, essere inviate congiuntamente ad un FILE A

integrativo coerente con la fattura e contenente i soli dati dei casi aggiuntivi.

Le prestazioni di ricovero e le prestazioni di Day — service/ambulatoriali dovranno essere fatturate
separatamente. Nella fattura delle prestazioni di ricovero si dovra indicare il dettaglio delle attivita per acuti,

lungodegenza e riabilitazione.
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La fattura deve essere accompagnata obbligatoriamenite dal tabulato cartaceo riepilogativo, da copia della
richiesta di ricovero redatta dal medico di fiducia , da copia della comunicazione al competente Servizio
aziendale per eventuali ricoveri di cittadini stranien e dal flusso SDO su supporto informatico (FILE A) che

rappresenta il dettaglio delle prestazioni fatturate e costituisce debito informativo obbligatorio.

Fatto salvo il procedimento di controllo dei ricoveri sulla documentazione clinica da parte dei medici

dell'Azienda, la regolarita della fattura sara verificata sulla base del flusso SDO come di segquito specificato:

- limporto di cui si chiede il pagamento deve essere identico nella fattura, nel tabulato cartaceo e nel

supporto informatico;

- i dati contenuti nel supporto informatico devono essere esenti da errori logico formali di 1° livello, cosi

come definiti dalla normativa regionale in vigore;
- il DRG deve essere quello assegnato dalla versione del grouper individuato dalla Regione;

- la tariffa attribuita deve essere quella prevista dalle vigenti norme regionali o da eventuali tariffe in

decremento definite con accordi aziendali.

Saranno considerate valide e ammissibili al pagamento solo le fatture il cui flusso SDO rispetti tutti i criteri su
esposti. Le fatture dovranno essere trasmesse alla ASL di competenza entro il giorno 5 del mese successivo

;i termini per il pagamento decorrono dalla data di ricezione delle fatture validate come sopra.

Per le prestazioni di Day service, la fattura deve essere obbligatoriamente accompagnata dal flusso
informativo su supporto informatico (FILE C), dalla prescrizione del medico prescrittore e da un riepilogo

delle prestazioni erogate.
Articolo 16 — Pagamenti

L'Azienda entro 60 giorni dal ricevimento della fattura , unitamente allimpegnativa SSN e ai relativi dati di
attivita  su supporto informatico, previa verifica della regolarita amministrativa e contabile, provvedera a
corrispondere il 95% dellimporto fatturato mensilmente, a titolo di acconto e salvo conguaglio attivo o

passivo cosi come previsto dall'accordo AIOP/Regione 2010-2012.

La ASL , entro 90 giorni dal ricevimento della fattura, sulla base delle risultanze delle verifiche di
appropriatezza di cui allart. 14 sulle prestazioni erogate, provvedera a quantificare l'importo del saldo
mensile e la Struttura , unitamente alla rielaborazione dei relativi flussi di attivita su supporto informatico ,

dovra provvedere allemissione della relativa nota di credito.

| pagamenti in acconto e saldo verranno quindi effettuati fino al raggiungimento del budget annuale

assegnato alla Struttura.

Eventuali contestazioni dovranno essere formalizzate entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta di
emissione della nota di credito, dandone contestuale notizia alla ASL , secondo le modalita di cui all'art. 6
dellAccordo AIOP-RAS vigente. La Casa di Cura non potra dare avvio ad azioni di rivalsa per le
contestazioni non formalizzate con comunicazioni alla ASL e alla Commissione Paritetica. In caso di
mancata emissione della nota di credito , la ASL provvedera a stornare il relativo ammontare dal primo

pagamento utile.
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Entro 30 giorni dal ricevimento della suddetta documentazione 'Azienda provvedera al pagamento del saldo
mensile, se dovuto, mentre, in caso di conguaglio passivo, procedera al relativo recupero all'atto del primo
pagamento utile.

Qualora i controlli venissero effettuati in ritardo , rispetto alla periodicita stabilita, per responsabilitA non
attribuibili alla Case di Cura , la ASL provvedera comunque ad erogare, entro il 90 giorno dalla
presentazione della fattura il 5% residuo, con riserva di conguaglio positivo o negativo al termine del
procedimento di controllo.

Alla chiusura dellesercizio , leventuale conguaglio dovra essere effettuato entro 120 giorni dalla
presentazione dell'ultima fattura dell'anno di riferimento del contratto.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli sull'attivita erogata,

risultassero non dovute o dovute in parte.

Qualora FAzienda non ottemperasse entro i termini riportati, sara tenuta a corrispondere allatto del
pagamento del debito originariamente dovuto, gli interessi determinati nella misura e nelle modalita previste
dalla normativa vigente al momento della maturazione degli interessi. Resta fermo lobbligo di fatturazione

di detti interessi da parte della Struttura.
Articolo 17 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo (FILE A, FILE
C, CedAP ed eventuali ulteriori flussi) nei confronti dell'Azienda e dell'Assessorato delllgiene e Sanita e
dellAssistenza Sociale secondo i tempi e le modalita stabiliti dalla normativa regionale vigente e dalle
indicazioni dell'Azienda, con particolare riguardo alla necessita di garantire l'interfacciamento con il SISAR

(sistema informativo sanitario regionale) e con la rete telematica regionale in via di realizzazione.
Articolo 18 - Modifica del contratto

In presenza di significative variazioni nella riorganizzazione dellofferta da parte delle strutture a gestione
diretta e delle altre strutture pubbliche, le Parti si riservano di ricontrattare la tipologia e il volume delle

prestazioni assegnate.
Articolo 19 — Efficacia e validita del contratto
Gli effetti del contratto decorrono dal 01/01/2011 fino al 31.12.2012, con esclusione de! rinnovo tacito.

I contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per I'Assessorato dell'lgiene e

Sanita e dell' Assistenza Sociale.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul contenuto del contratto,
FAzienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tali casi la Struttura ha
facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed integrazione di cui a! presente articolo, di
recedere dal contrattoe dandone formale comunicazione tramite raccomandata A/R allAzienda e

all'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale.

Articolo 20 - Registrazione e regime fiscale
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Il presente contratto & soggetto allimposta di bollo, ai sensi dellart. 2, parte | del D.P.R. 16/10/1972, n. 642
e successive modificazioni ed integrazioni ed & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell'art.
10, della parte 2/ della Tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131.

Le spese di bollo sono a cura e a carico delle parti contraenti, in uguale misura.

Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a richiedere la medesima

registrazione.

Le attivita, le prestazioni ed i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente accordo sono esenti I.V.A
ai sensi dellart. 10 comma 19 del D.P.R. n. 633/72, in quanto si tratta di scambi di attivita tra Strutture
sanitarie pubbliche e private che, nell'organizzazione congiunta dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela
della salute dei cittadini, identificano i loro comuni scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai
decreti legislativi n. 502/92, e successive modificazioni e integrazioni, e n. 517/93 e relativi provvedimenti

attuativi.
Articolo 21- Lodo arbitrale

Le parti convengono che la risoluzione di eventuali controversie tra la Casa di Cura Madonna del Rimedio e
I'Azienda USL n° 5, che dovessero insorgere in merito all'applicazione del presente contratto, potra essere
devoluta, su richiesta di una delle parti, ad un collegio arbitrale che decidera la controversia nel rispetto delle
norme inderogabili degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile. Il Collegio sara composto da
un componente scelto dalla ASL, da un componente scelto dalla Casa di Cura , e da un Presidente
nominato dalle parti ovvero, in mancanza di accordo, dal Presidente del Tribunale di Cagliari. Delle riunioni
viene redatto verbale sottoscritto dai componenti e custoditi agli atti dalla Direzione Generale della ASL. Il
Collegio nella sua prima seduta determinera e comunichera ai soggetti interessati l'importo presumibile dei
suoi compensi totali. L'arbitrato si svolgera nel rispetto delle norme inderogabili degli articoli 806 e seguenti
del codice di procedura civile e le parti regoleranno i rapporti economici derivanti dal lodo arbitrale entro 90

giorni dalla notifica dello stesso.
Articolo 22 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia all’Accordo AIOP — Regione

2010-2012, alle norme di legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

PER LA STRUTTURA SANITARIA PER L'ASL
IL RAPP.TE LEGALE IL COMMISSARIO
Dott. Alberto Floris Dott. Giovanni Panichi
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RISORSE UMANE

{Direttore Sanitario Dott. SULIS ANTONIO LUIGH
tpo rapporto: dipendente
specializzazione: Medicina Preventiva Indirizzo Igiene e Tecnica Ospedaliera
n-ore
Cognome & Nome Cod. Fisc. Qualifica Mansione Unita operativa settimanali
Spec.in Medicina
Or_SULIS ANTONIO LUIGH SLSNNL49H22{ 202M Medico chirurgo Preventiva - Dir. San. Direzione Sanitaria 38
Dr. SCANO GIOVANNI SCNGNNB4H028354G [Medico chirurgo Spec.in Oftalmotogia Aiuto Chirurgica 30
Or.ssa SARAIS MARIA ADELAIDE SRSMDL58S561647M  |Medico chirurgo Spec.in ORalmologia Aiuto Chirurgica 30
Spec in Otonnolaningoiatria
Dr. CARIA EFISIO CRAFSEB5H23G113A Medico chirurgo Aiuto Chirurgica 30
Spec.in Ctorinolaringoiatria
Dr. MEDDE RAFFAELE MDDRFLE0B05D200C [Medico chirurgo Aiuto Chirurgica 30
Dr. RIMAW! ZUHAIR RMWZHRBE0R152220p Medico chirurgo Spec. in Urologia Aivto Chirurgica 30
Dr.ssa SALISCI ELISABETTA SLSLBT57C54B354w Medico chirurgo Spec. in Urologia Aiuto Chirurgica 30
ENNA ANTONELLA NNENNLBIR44G113p Infermiera Profess.le Caposala Chirurgica 36
FARRIS BONARIA FRRBNR64R431496C Infermiera Profess.le Caposala Chirurgica 36
MARRAS ANTIOCD MRRNTC71T12F979I Infermiere Profess.le Caposala Chirurgica 36
PORCEDDU CESARINA PRCCRN38R67G113G Religiosa Caposala Chirurgica 36
ABIS MONIKA RAFFAELA BSAMKR67L442112Q Infermiera Profess le Infermiera Profess le Chirurgica 24
ANNUNZIATA DONATO NNNDNT67D04G793Q Infermiere Profess le Infermiere Profess Je Chirurgica 36
ATZEI ANNA MARIA TZANMR72C53E281L Infermiera Profess le Infermiera Profess le Chirurgica 36
BRUNDU GIOVANNA BRNGNNB9HB4H301Q Infermiera Profess le Infermiera Profess le Chirurgica 36
CADAU ELENA CDALNE671L682103X Infermiera Profess le Infermiera Profess le Chirurgica 36
CAU GIORGIO CAUGRG78R26B3544 Infermiere Profess le Infermiere Profess. le Chirurgica 36
CROBE MARILENA CRBMLN70L461605X  linfermiera Professle |Infermiera Profess Je Chirurgica 36
DEIALA RITA DLERTIE7B44G 1131 Infermiera Profess le Infermiera Profess le Chirurgica 36
DESOGUS MONICA DSGMNC74H45A7218 Infermiera Profess le Infermiera Profess.le Chirurgica 36
FENU DANIELA FNEDNL72P578354F Infermiera Profess le Infermiera Profess le Chirurgica 36
FIGUS GIUSEPPINA FGSGPP66T498314D Infermiera Profess.le {Infermiera Profess le |Chirurgica 36
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Cod. Fisc.

n-ore

Cognome ¢ Nome Qualifica Mansione Unita operativa settimanali
FIRINU FRANCESCA FRNFNC79B421452J  linfermiera Profess.le |Infermiera Profess.le Chirurgica 36
FRAU GIUSEPPE FRAGPP70EQ9D584F iinfermiere Profess.le |Infermiere Profess.le Chirurgica 36
LAI ANTONELLA LAINNL61A47L122T  |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le Chirurgica 36
LEDDA ANTONELLA LDDNNL76A57G1130 |Infermiera Profess.le jinfermiera Profess le Chirurgica 36
MANCA DANIELA MNCDNL63M45G113H jInfermiera Profess.le {Infermiera Profess le Chirurgica 36
MELONI VINCENZA LARA MLNVCNG7L59G113Y |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Chirurgica 36
MUSU DANIELA MSUDNL69A65G1130 |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Chirurgica 24
NIEDDU ANDREA NDDNDR81A11G113Z |infermiere Profess.le |Infermiere Profess.le |{Chirurgica 36
OPPO DONATELLA PPODTL66L41D695W _|Infermiera Profess.le {Infermiera Profess.le |Chirurgica 36
ORRU' MASSIMILIANO RROMSMEB7M09F272Z |infermiere Profess.le |Infermiere Profess.le Chirurgica 36
PASSARO ANTONELLA PSSNNL69HS6F839E  |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess le |Chirurgica 36
PODDI GIAMPAOLA PDDGPL69S43B314U_|Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le {Chirurgica 36
PORCU RITA ANGELA PRCRNGB9S63F934Z |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Chirurgica 36
PORRU GABRIELLA PRRGRLEBE48A480W |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Chirurgica 36
SMURRO ANNA LISA SMRNLS66S65E506V_ {Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Chirurgica 36
SOLINAS MARCO SLNMRC85B17G113R _jInfermiere Profess.le |Infermiere Profess.le |Chirurgica 36
SPINARDI GIORGIO SPNGRG59D131743K _|Infermiere Profess.le |Infermiere Profess.le |Chirurgica 36
TIDDIA MARCO TDDMRC82R14G113V |infermiere Profess.le |Infermiere Profess.le |Chirurgica 36
MARONGIU GIUSEPPINA MRNGPP53P56G113C |Infermiera Generica |Infermiera Generica |Chirurgica 36
CARTA ALESSANDRO CRTLSN58C03G113P {0.S.S. Infermiere Generica |Chirurgica 36
MOSSEDDU CATERINA MSSCRN58D44G120S {0.S.S. Infermiera Generica |Chirurgica 36
SANNA MARINA CATERINA SNNMNC57B441452J |0.S.S. Infermiera Generica |Chirurgica 36
CASU ANNA LAURA CSANLRS53A51G113G {0.S.S. 0SS Chirurgica 36
MEDDA MARIA RIMEDIA MDDMRM6E1P47G113K]0.S.S. 0.8.S8. Chirurgica 36
PALA BRUNO IGNAZIO PLABNG58A23MO30M 10 S.S. 0SS Chirurgica 36
SANNA ANNA PAOLA SNNNPL75A67G113C (0.8 S. 0.8.8. Chirurgica 38
CAU TERESA CAUTRS51M631719C |Ausiliaria Ausiliaria Chirurgica 36
CUBEDDU MARIA ANTONIETTA CBDMNTS55552G1130 [Ausiliaria Ausiliaria Chirurgica 36
MANGHIN! INNAURA MNGNNRS56H49M 168M|[Ausiliaria Ausiliaria Chirurgica 36
MELI RITA MLERTIB4A45G113Y [Ausiliaria Ausiliaria Chirurgica 36
CANU ANDREA CNANDR74518G113T_[Infermiere Profess.le |Infermiere Profess le |Blocco operatorio 36
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Cod. Fisc.

n-ore

Cognome e Nome Qualifica Mansione Unita operativa settimanali
CONGIU NORA CNGNROG6DS5F704P |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess le |Blocco operatorio 36
ENNA GIOVANNA NNEGNN63H64G113P |infermiera Profess.le {Infermiera Profess. je Blocco operatorio 36
ERDAS MASSIMO RDSMSM71R05G1131_|Infermiere Profess.le |Infermiere Profess.le |Blocco operatorio 36
FRONGIA ANDREA FRNNDR66P01D695V _|infermiere Profess.le |Infermiere Profess le Blocco operatorio 36
MEOLA DORA MLEDRO76T49H501P _|Infermiera Profess.le |Infermiera Profess le Blocco operatorio 36
NAPOLI MARIA ANTONIETTA NPLMNTE6E42B789U |Infermiera Profess.le [Infermiera Profess le Blocco operatorio 36
OBINO ROSINA BNORSN6E9M41G113W|Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le [Blocco operatorio 36
SARDU ROBERTO SRDRRT67S15G043Q |Infermiere Profess.le |Infermiere Profess le |Blocco operatorio 36
SERRA ANGELICA SRRNLC74842G113|__|Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Blocco operatorio 36
URAS ANTIOCO RSUNTC58D18A204D {0.S.S. 0.8S. Blocco operatorio 36
Spec.in Gastroenterologia
Dr. PARDOCCHI! DAVIDE PRDDVD65H07B354P |Medico chirurgo Aiuto Medica 30
Dr. SERRA PIETRO SRRPRG51E21G113B [Medico chirurgo Spec.in Neurologia Aiuto  {Medica 30
Dr. CABRAS SERGIO CBRSRG59C28B354M |[Medico chirurgo Spec.in Allergologia Aiuto |Medica 15
Dr. PINNA VITTORIO PNNVTRS57D168354X [Medico chirurgo Medico Ass. Medica 30
Dr.ssa ERDAS ANNA LUIGIA RDSNLG53P64B314U |Medico chirurgo Medico Ass, Medica 30
Dr.ssa MURRU MARIA LORETTA MRRMLRS54S66A621N |Medico chirurgo Medico Ass. Medica 30
ESPOSITO MARGHERITA SPSMGHB0EBIL259K |Infermiera Profess.le Caposala Medica 36
ARRIGO VALENTINA RRGVNT83C68G113K |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
BONISOLI MARTINA BNSMTNB4E49G113F |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess le Medica 36
CARTA LINA AURORA CRTLRR64M447133B |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess. le Medica 36
COCCO DANIELA ANTONELLA CCCDLN70R42G113C [Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
CUBADDA VIRGINIA CBDVGN74D62G113L |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess le Medica 36
DEIDDA FRANCESCO DDDFNC85A06G113U |Infermiere Profess.le |Infermiere Profess.le |Medica 36
FALCHI RITA FLCRTI67TS9G1130 |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
FOIS MICHELA FSOMHL58P69B281R |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
GHIAN! ANNA GHNNNA71P55L122C |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
LOCHE MARIA ANGELA LCHMNG68T53D200P _|Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
LONGU CLAUDIA LNGCLD85M50G113Z |Infermiera Profess.le |Infermiera Profess.le |Medica 36
MARTIS CARMINA MRTCMNB9T50A494X {infermiera Profess.le |{Infermiera Profess.le |Medica 36
MATTANA MONICA MTTMNC6E8C57G113T |Infermiera Profess.le {Infermiera Profess.le |Medica 36
MELON! CLAUDIO MLNCLDE6ROEMO30P_|Infermiere Profess le {Infermiere Profess.le |Medica 36
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Cod. Fisc.

nore

Qualifica Mansione Unita operativa | settimanali
MOCCi SABRINA MCCSRN70H47H856J |infermiera Profess le Infermiera Profess.le |Medica 36
MURRU TAMARA MRRTMR74P47G113A |infermiera Profess.le Infermiera Profess.le |Medica 36
PIRAS MAURO PRSMRAB8S141205T |Infermiere Profess.le Infermiere Profess.le {Medica 36
RIO LINDA RIOLND70LE7B787S  |Infermiera Profess. le Infermiera Profess.le {Medica 36
SCARPA GIUSEPPINA SCRGPP74M42D200Z |Infermiera Profess.le Infermiera Profess.le {Medica 36
UCCHEDDU GIUSEPPE CCHGPP72D21F272U [Infermiere Profess.le Infermiere Profess.le |Medica 36
ATZORI| ANNA RITA TZRNRTS5E61E281H {Inf. Generica Inf. Generica Medica 36
CROBU MARIA GRAZIA CRBMGR54A66G113P [0.S S. Infermiera Generica |Medica 36
ATZEI LUCIA TZALCUS55P43A359L |0.S.S. 0S8 Medica 36
LICHERI MARIA BARBARA LCHMBR59H59G113B |0.S.S. 0.8.S. Medica 36
CONCAS GIOVANNINO CNCGNN53H24A3681 |O.T.A. Infermiere Generica |Medica 36
PUSCEDDU PINUCCIA PSCPCC55R53L122A [O.T.A. Infermiera Generica |Medica 36
MELON! MARCO MLNMRC61B161719U |Ausiliario Infermiere Generico [Medica 36
ARGIOLAS ROSALBA RGLRLB58E431719Y  |Ausiliaria Ausiliaria Medica 36
ATZOR! MARIA TZRMRAS55B58I791N  |Ausiliaria Ausiliaria Medica 36
LAl MARIA ANTONIETTA LAIMNT62E63G113X  |Ausiliaria Ausiliaria Medica 36
SABA CLARA SBACLR51M52E085B |Ausiliaria Ausiliaria Medica 36
LEONI MARIA GIOVANNA LNEMGV67561G113Y {Tecnico Radiologia | Tecnico Radiologia Radiologia 18
SANNA ANTONIO SNNNTN51C261742Z |Tecnico Radiologia | Tecnico Radiologia Radiologia 18
SERPI MARIO SRPMRAB4S24G113E |Tecnico Radiologia | Tecnico Radiologia Radiologia 18
VIDILI MARIA ROSARIA VDLMRSE1CB5E644X | Tecnico Radiologia | Tecnico Radiologia _|Radiologia 18
CAU LUCIA CAULCUG0T541749U  [Impiegata Impiegata Radiologia 10
SANNA MARIA GRAZIA SNNMGR65E59G113C |Biologa Biologa Laboratorio 19
ZOCCHEDDU MARIA ELISABETTA ZCCMLS55562B314T  [Biologa Biologa Laboratorio 19
LEDDA GLORIA LDDGLR72T55G113C |Tecnico Laboratorio |Tecnico Laboratorio |Laboratorio 18
TROGU MARCELLOD TRGMCL6E9T17G1130 |Tecnico Laboratorio | Tecnico Laboratorio Laboratorio 18
DEMARTIS ELISA DMRLSES4R58A204P |Aiuto cuoca Aiuto cuoca Servizi Generali 36
DIANA GENESIA DNIGNS52R451205T  |Aiuto Cuoca Aiuto Cuoca Servizi Generali 36
MADEDDU CLORINDA MDDCRNB63R63M 168X |Aiuto Cuoca Aiuto Cuoca Servizi Generali 36
RIU ANTONELLA RIUNNL61S591731C  |Aiuto Cuoca Aiuto Cuoca Servizi Generali 36
OPPQ SALVATORE PPOSVT67D141719G  |Aiuto Cuoco Aiuto Cuoco Servizi Generali 36
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n-ore

Cognome e Nome Cod. Fisc. Qualifica Mansione Unita operativa settimanali
CAMEDDA VIRGILIO CMDVGL52A13L321L  |Ausiliario Ausiliario Servizi Generali 36
PORCEDDU SEBASTIANA PRCSST54R55F272J |Analista Analista Servizi Generali 36
CABITZA STEFANO CBTSFN73D03B314M |Operaio Operaio Servizi Generali 36
MUREDDU FRANCESCO GIOVANNI LUIGI  |MRDFNC58B28G 113V Operaio Operaio Servizi Generali 36
PISCEDDA IGNAZIO GIUSTO PSCGZG56B29G 113N |Operaio Operaio Servizi Generali 36
CARTA TIZIANA CRTTZNS55M441205K |Centralinista Centralinista Servizi Generali 36
GAMBERONI VALENTINA GMBVNT77S63G113U |Centralinista Centralinista Servizi Generali 36
MANCONI OLINDA MNCLND57S60A621W |Centralinista Centralinista Servizi Generali 36
CARTA GIANNINA CRTGNN48R431205H Impiegata Impiegata Amministrazione 36
COTZA LUISA CTZLSUS6L59B354F  |Impiegata Impiegata Amministrazione 30
LACONI ANNALISA LCNNLS82M48G113H {Impiegata Impiegata Amministrazione 36
MAMEL! LOREDANA DANIELA MNLLDN74H43F979M [Impiegata Impiegata Amministrazione 36
MATTANA PAOLA MTTPLAS53E491695J  {impiegata Impiegata Amministrazione 25
MURGIA MARINELLA MRGMNLS6A47B354A {Impiegata Impiegata Amministrazione 36
SANNA MARIA ANTONIETTA SNNMNT67T41G113U |{Impiegata Impiegata Amministrazione 36
SERUSI ELISABETTA SRSLBT495691718R  |Impiegata Impiegata Amministrazione 38
SULIS DANIELA SLSDNL75A58B354| ::Emmlmﬂm Impiegata Amministrazione 36

Si dichiara che al personale sopraelencato viene applicato il CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie assocciate all' AIOP

Si attesta inoltre che la Casa di Cura provvedera a comunicare tempestivamente all'azienda ASL ogni eventuale e successiva modifica.
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‘RISORSE UMANE

Dott. SULIS ANTONIO LUIGI
tipo rapporto: dipendente
specializzazione: Medicina Preventiva Indirizzo Igiene e Tecnica Ospedaliera

{Direttore Sanitario

Personale a rapporto di consulenza o collaborazione libero-professionale . . . ..

nore

Cognome e Nome Cod. Fisc. Qualifica Mansione Unitd operativa | settimanali

[CIRINA ANGELO CRNNGL38A18I615Y Medico chirurgo [Spec.in Anestesiologia Aiuto Blocco operatorio 30
LA ROCCA MICHELE LRCMHL42E011452, Medico chirurgo |Spac.in Anestesiologia Aiuto Blocco operatorio 10
LOCHE FRANCO LCHFNC42H26G113F Medico chirurgo |Spec.in Anestesiologia Aiuto Blocco operatorio 30
PALA LUIG] PLALGU30T29G113p Medico chirurge |Spec.in Anestesiologia Aiuto Blocco operatorio 30
BERILLO NICOLETTA BRLNLT74E44B354S  |Medico chirurgo [Medico Aiuto Chirurgica 30
CASULA GIULIANA CSLGLN47R46F9348 [Medico chirurgo [Spec. Chirurgia generale Aiuto Chirurgica 30
COCCO MARIO CCCMRA42R181448H Medico chirurgo |Spec. Otorinolaringoiatra Resp. Chirurgica 20
DEPPERU PIERVANNI DPPVN49M221452D Medico chirurgo {Spec. in Oftalmologia Chirurgica 10
FLORE PAOLA FLRPLA67D44G113D  |Medico chirurgo |Spec. in Oftaimologia Aiuto Chirurgica 30
GADEDDU ANGELINO GDDNLNS0D01G046X Medico chirurgo |Spec. in Chirurgia generale Resp. Chirurgica 38
GIORDANO DOMENICO GRDDNC43H11A357T Medico chirurgo [Spec. in Urologia Resp. Chirurgica 20
LA ROCCA MICHELE LRCMHL42E011452) Medico chirurgo {Medico Aiuto Chirurgica 5
|LADU ALESSANDRO LDALSN32M15G113V  |Medico chirurgo ISpec. in Oculistica Aiuto Chirurgica 30
[MANCA sARA MNCSRA70H61B354U [Medico chirurgo |Spec. in Oftalmologia Aiuto Chirurgica 3¢
[MASIA SALVATORE MSASVT49B10E377) _|Medico chirurgo |Spec, in Oftalmologia Chirurgica 10
|MATTANA ALESSANDRO MTTLSN70B13G113W [Medico chirurgo [Spec. in Urologia Aiuto Chirurgica 30
[MTTANA GIORGIO MTTGRG56C19B354J |Medico chirurgo |Spec. in Oftalmalogia Resp. Chirurgica 20
[PERRA MONICA PRRMNC69M69G113P [Medico chirurgo |Medico Aiuto Chirurgica 30
RICCI ROSARIO RCCRSRE8C10L049Y |Medico chirurgo [Spec. Otorinolaringoiatra Aiuto Chirurgica 25
SALARIS EVA RAFFAELA  |SLRVFF70L442126Q Medico chirurgo {Spec. in Oftalmologia Aiuto Chirurgica 30
CONGIU GIANNETTO CNGGNT44P201730W Medico chirurgo [Spec. in Cardiologia Resp. Medica 30
FIGUS BARBARA FGSBBR76B47G113D Medico chirurgo [Medico Aiuto Medica 30
SERRA PAOLA SRRPLA50A66G113B |Medico chirurgo [Medico Aiuto Medica 30
SULCIS ANTIOCO ANGELO  [SLCNCN42H29L924x Medico chirurgo [Spec. in medicina Interna Resp. |Medica 20
VELATI ANDREA VLTNDR6E5H18B354V  [Medico chirurgo  |Spec. in Angiologia Aiuto Medica 5
CADEDDU RICCARDO CDDRCR73515B354S8 |Medico chirurgo |Spec. in Radiologia Resp. Radiologia 13
MANCA CHIARA MNCCHR74R47E281J Medico chirurgo [Spec. in Radiologia Aiuto Radiologia 12
PIRAS DANIELA PRSMLN77C60G113H Medico chirurgo |Spec. in Radiologia Aiuto Servizi sanitari 10
ATZORI GIORGIO TZRGRG46PIVED22X Fisico medico [Fisico Radiologia

MATTU MAORO MTTMRA51E28G058Q Medico chirurgo  [Medico competente Moadicina del Lavoro 1

Si attesta che la Casa di Cura provvedera a comunicare tempestivamente all'azienda ASL ogni eventuale e successiva modifica.

data
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DELLIGIENE E SANITA’ E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Servizio Assistenza Ospedaliera ed Autorizzazioni e Accreditamenti delle strutture sanitarie e socio sanitarie
Settore Autorizzazioni e Accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie
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Cagliari,

Prot. n. ‘
Regione Autonoma della Sardegna X
Direzions Generale della Sanite’ T
Prot. Uscita del 11/03/2011 LT
o e

Classitica: XV.8.12 e e

EHH’ﬂ !E!E'ﬂma“mg » Al Rappresentante Legale

della Societa Casa di Cura Madonna del
Rimedio S.P.A.

Via Chironin. 20

09125 - CAGLIARI

» Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria locale n. 5
Via Carducci n. 35
09170 - ORISTANO

Oggetto: Casa di Cura Madonna del Rimedio S.p.a. - ORISTANO
Autorizzazione e accreditamento temporanei dell’attivita ambulatoriale rivolta a pazienti esterni ai

sensi dell’ Accordo A.LO.P. - Regione relativo agli anni 2010-2011-2012 .

Vista I'istanza presentata dal Rappresentante Legale della Societa “Casa di Cura Madonna del Rimedio
S.p.a..” in data 28/01/2011, registrata al Ns. prot. N. 2071/3 del 01/02/2011con la quale, ai sensi dell'art. 4
comma 4 dell'accordo AIOP-Regione relativo agli anni 2010-2011-2012, viene richiesta I'autorizzazione
allesercizio e I'accreditamento temporaneo delle attivita ambulatoriali rivolte a pazienti esterni, per le sotto

elencate attivita specialistiche:
1. Chirurgia generale
Gastroenterologia

Medicina Generale

Urologia

2
3
4. Maedicina Endocrinologia
5
6. Oculistica

7

Otorinolaringoiatria

SR



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELLASSISTENZA SOCIALE

Servizio Assistenza Ospedaliera ed Autorizzazioni e Accreditamenti delle strutture sanitarie e socio sanitarie
Settore Autorizzazioni e Accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie

Preso atto della nota n. 15915 del 2/02/2011, registrata al Ns. prot. n. 5957/3 del 08/63/2011, con la quale
I'Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano esprime parere favorevole all'erogazione delle attivita
specialistiche ambulatoriali succitate.

Per quanto premesso, in attesa della definizione della ricognizione delle strutture sanitarie attualmente
autorizzate ed accreditate nella nostra Regione, con conseguente determinazione del fabbisogno delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale, nei limiti dei Tetti di Spesa previsti nel’Accordo A.1.O.P. - Regione
relativo agli anni 2010-2011-2012, si rilascia I'autorizzazione ad erogare lattivitd ambulatoriale rivolta ai

pazienti esterni in regime di accreditamento provvisorio, fino al 31/12/2011, unicamente per le sotto elencate

R £t

attivita, attinenti alle discipline di ricovero oggi transitoriamente accreditate, in riferimento alle prestazioni

previste nel nomenclatore tariffario regionale:
8. Chirurgia generale
9. Gastroenterologia
10. Medicina Generale
11. Medicina Endocrinologia
12. Urologia
13. Oculistica
14. Otorinolaringoiatria

L'Azienda Sanitaria Locale dovra verificare il possesso dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi dei
locali dedicati allo svolgimento delle suddette attivita sanitarie, accertando nel contempo l'appropriatezza
delle prestazioni effettivamente erogate e relazionando, agli uffici competenti di questo Assessorato, le
eventuali carenze strutturali, tecnologiche ed organizzative riscontrate durante il periodo di esercizio delle
attivita in esame.

T
<
Geom. D. Paulis/ Resp. Sett. 3.1 ’(@\/

-
Dott.ssa A. Corona/Resp. Sett. 342(&@'
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Prot.n_/6 20l0/ ¢ roe

Direzione Generale

Ty 2.

AIL I ARERRTT
Mlegaio n, Zz il i !
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Comunicazione trasmessa solo via fax
SOSTITUISCE L'ORIGINALE

Olbis 24.11.2010

Oggetto: Delega di committenza per 'acquisizione di prestazioni i Assistenza Ospedaliera
DGR n. 35/23 del 28.10.2010,

AL DIRETTORE GENERALE
ASL n. 5 Oristano

Via Carducci, 35, Oristano

In riferimento alla DGR n. 35/23 del 28.10.2010 di cui all’oggetto, con la presente si delega
codesta Amministrazione alla definizione degli accordi contrattuali con le strutiure operanti nc!
teritorio di competenza, per |"acquisizione di prestazioni di assistenza ospedaliera per residenti.

nel territorio detla ASL 2 di Olbia.

Al riguardo si allega il prospetto del volume di artivith e relativa valorizzazione delle

prestazioni previste per I'anno 2010-2012.

Dir. San

Dott.ssa Serena Fenu

r

Area Pcc

Q@ g

“e0e agale

Qibia 07026

Via Bazzom Swcana 223
g va: 0's87160901

FEANY

i\\\;

R . ‘

\' § z ) ” [’ K4 r)
Pyl

Oirazione Generale
Segratena

via Bazzonl Slrcana 2/2a
Tal. 0789 562332 87842
Fax 0789 352329

g-mail ‘hr-genarale @asloltia.it

- 07028 Oltwa
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