CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E
ACCERTAMENTI SANITARI Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 ES. M. L.

Fra 'Azienda Sanitaria Locale n 5 di Oristano, di seguito per brevita indicata A.S.L., con sede in via
Carducci n.35 09070 Oristano, C.F. n. 00681110953 rappresentata dal Commissario dott. Giovanni
Panichi nato a Lajatico (PI) il 12/05/1949, in qualita di legale rappresentante, domiciliato per la
carica presso la sede legale della medesima,

E

il Servizio Territoriale dell’Ente Foreste della Sardegna di Oristano, C.F 02629780921 in seguito
nominata pit brevemente “Ente”, con sede in Oristano nella loc. Campulongu-Massama,
rappresentata dal suo Direttore, Dott. Michele Puxeddu nato a Cagliari il 11/09/1963 in qualita di
datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. 81/08, si conviene ¢ si stipula quanto segue:

L'A.S.L. predetta si obbliga, per la durata di mesi uno, a decorrere dalla data di sottoscrizione,
attraverso i propri dipendenti, alla fornitura complessiva dei servizi relativi alla sorveglianza
sanitaria negli adempimenti del D.Lgs. n. 81/08 per il personale indicato nell'allegato B e di
sottoporre agli accertamenti sanitari il personale indicato nell'allegato A di cui all'offerta preventivo
prot. n. 20955 del 22/03/2011.

Il contenuto della sorveglianza sanitaria oggetto della presente convenzione, comporta le seguenti
prestazioni.

L'A.S.L. dovra eseguire le prestazioni previste dalla normativa in materia di sicurezza del lavoro,
secondo specifiche di seguito elencate, per il personale assunto a tempo indeterminato e a tempo
determinato dall’Ente Foreste della Sardegna:

1 Compiti del Medico Competente saranno tutti quelli previsti a suo carico dal D.Lgs. 81/08.

2 In caso di assunzione di nuovo personale ed anche per i cantieri di nuova acquisizione,
effettuare presso la Sede della struttura sanitaria autorizzata gli accertamenti sanitari preventivi —
previsti dal protocollo sanitario proposto (allegato C) — intesi a constatare I’assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita
alla mansione specifica ed al servizio antincendio.

3 Effettuare presso le sedi della struttura sanitaria autorizzata gli accertamenti periodici per
controllare lo stato di salute dei lavoratori di cui all'allegato A, con le modalita previste dalla
presente convenzione, fatti salvi i dipendenti con particolari patologie, a variazioni del DVR, in
occasione del cambio della mansione e/o su richiesta dal lavoratore, al rientro dopo 60 gg
continuativi di assenza per motivi di salute ed alla cessazione del rapporto di lavoro.

4 Esprimere i giudizi di idoneita sia alla mansione specifica, sia al servizio antincendio.

5 I certificati di idoneitd dovranno rispettare i dettami del D.Lgs 81/08, e dovranno essere
prodotti in 3 copie, una per il datore di lavoro, una per la cartella sanitaria, una da consegnare al
lavoratore insieme ai risultati degno accertamenti specialistici e dovranno essere consegnati presso
la sede territoriale dell’Ente entro e non oltre 15 giorni dalla data della visita.

Il medico competente dovra:

a) essere presente presso la Sede del Servizio Territoriale di competenza almeno un giorno alla
settimana in orari e date da concordare con il Datore di lavoro per il tramite del servizio di
Prevenzione;

b) esprimere con adeguata relazione il proprio parere scritto sulla valutazione dei rischi;

¢) consegnare la relazione sui dati collettivi anonimi entro il mese di Dicembre di ogni anno;
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d) cooperare con gli organismi di vigilanza, in caso di ispezione, o richiesta di dati o
informazioni;

e) partecipare alle riunioni tra i medici competenti di tutti i Servizi Territoriale dell’Ente e il
medico coordinatore;

f) documentare le presunte visite agli ambienti di lavoro mediante relazione scritta. In
occasione ditali visite dovra senza preavviso, eseguire controlli alcolimetrici.

Trattandosi di rapporto fiduciario e considerata la responsabilita personale del sanitario incaricato
della sorveglianza, la ASL comunichera i nominativi dei sanitari che possono effettuare le
prestazioni, tra i quali I'Ente scegliera quello di fiducia al quale attribuire la qualifica di “Medico
Competente”.

Il Medico Competente pud avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione dei medici
specialisti scelti dal datore di lavoro che sopporta gli oneri, alle tariffe di cui al DPR 17.02.1992 ¢
successive revisioni.

Il Medico Competente, qualora a seguito degli accertamenti sopra descritti, esprima un giudizio
sull’idoneita parziale, temporanea o totale del lavoratore ne informa per scritto il datore di lavoro ed
il lavoratore,

11 costo per l'attivita di sorveglianza sanitaria negli adempimenti del D.Lgs. n. 81/08 per il personale
indicato nell'allegato B, per circa 662 dipendenti dellENTE & pari ad €1500,00 (euro
millecinquecento/00) in ragione di un mese di durata della presente convenzione.

I costi per le prestazioni di accertamenti diagnostico -strumentali periodici sono determinati in €
113,00 per ciascun lavoratore, e sono relativi alle seguenti prestazioni:

1) visita medica: €60,00;
2) elettrocardiogramma: €26,00;
3) esame ematoclinico €27,00

gli oneri di cui sopra devono intendersi per lo svolgimento delle relative prestazioni a favore di n.
137 dipendenti del'ENTE indicati dallo stesso; gli oneri per gli eventuali restanti accertamenti di
laboratorio ¢ le visite mediche specialistiche di cui all'allegato C restano a carico del datore di
lavoro nell'importo previsto dal tariffario regionale.

Gli importi relativi alla visita medica, sopra indicati, saranno corrisposti quali compensi per le
attivitd svolte, nella misura del 95% del totale ed al netto delle imposte, al personale sanitario
dell'A.S.L. che avrd erogato le suddette prestazioni. Gli importi relativi agli accertamenti di
laboratorio resteranno di competenza dell'A.S.L.

Il pagamento dei corrispettivi sopra indicati dovra avvenire in ragione delle prestazioni effettuate
sulla base di apposito rendiconto elaborato dal personale sanitario che ha svolto le prestazioni, il
quale dovra essere preventivamente approvato dall'ENTE.

L'ENTE si impegna a versare all'ASL i compensi di cui sopra in una unica tata posticipata entro 30
giorni dalla data della dell'emissione della relativa fattura, tramite versamento sul conto corrente
bancario acceso presso il Banco di Sardegna-Filiale di Oristano -Tesoriere della ASL. n. 5 di
Oristano di cui alle seguenti coordinate bancarie IBAN: IT 928 01015 17400 000070188520, ABI
01015, CAB 17400, con I'indicazione della causale “Ente Foreste della Sardegna — pagamento
prestazioni connesse all'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. n. 81/2008”.
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Il Medico Competente svolgera I"attivita nei giorni e nelle ore che saranno concordate con il Datore
di lavoro.

I pagamenti relativi alle prestazioni oggetto della presente convenzione sari effettuata in un’unica
rata posticipata;

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa formale rinvio alle norme vigenti
in materia.

Agli effetti della presente convenzione il domicilio delle parti viene fissato nella sede legale di
ciascuna.

Le prestazioni oggetto della presente convenzione saranno inquadrate ai fini IVA ai sensi del D.P.R.
26.10.72 N. 633 e successive modificazioni e integrazion.

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso, a tassa.

Letto, confermato e sottoscritto in Oristano, il 22 marzo 2011

per 'A.S.L. n. 5 di Oristano
il Commigsario
dott. Giov. Panic T

per il Servizio Territoriale
dell'Ente Foreste di Oristano
il Direttore
dott. Michele Puxeddu
L
Allegati: N >

/UVU&\/
Allegato A: Offerta Economica;

Allegato B: Numero di dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria suddivisi per mansione;
Allegato C: Protocollo sanitario;
Allegato D: Elenco dei cantieri e uffici dell'Ente.
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ervizio Territoriale di Oristano

REGIONE AUTONOMS DELLA SARDEGNA

ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA '

- OFFERTA ECONOMICA

o Allegato A

La sotfescritta Azienda Sanitaria Locale n.b dqm seds in Oristano, preso conoscenza di quanto indicaio
nelfallegato B e nelfallegato D, per Yaffidamento delfimcarico relativo “alfattivita di Medico Competente per circa
§62 dipandanti ed a quella riguardante gli:accertamenii sanitari per circa 137 dipendgnii sotto indicati, presanta

- la propria miglior offerta che ammonta ad €.

SERLCIILANIECENTOITANTYUNDG/ 92 Jesenti IV.A. ... . . .

La suddetia offerta complessiva & rappresentaia dalla somma dsl prodotio del prezzo unitario.
ofierto psr fa sorveglianza sanfaria di tugrlj i dipsndent! suddivisi per mansione (circa 662) pit guelli .
determinati dal prezzo uniiario offertc per gli-accertamenti sanitari dei dipendenti come sotioslencaii: -

A B | C=AX®

Mansions Nedip . Prerzo unitario Totale per mansions £.
Ganasico ' -
Motosaghista’ 58 413,00 ' 554, 00
Murators 11 112 00 ' {243,060

‘I Falegname 1 113,00 ~ 413, 00
Fabbro 1 A3 00 113, 0o
Mecrcanizo 1 413 00 : 143, 00
Potatore scorzino i ]
Capo’sguadra '
Add. Aligvamanto 1 A2, 00 . £4%.0 O
Funzionari / impiegati vi ' ’ - ' :
Addetio AIB 29 A1 Qoo | 37¢%,00
Vivaista i 419,00 443,00
Autista pat. C 11 A1 3, 07° _424%,00
Dacesouqliatoriéta. . ' ‘
Vedeta ' 22 {73, 00 2486, 09
Elatricisia - 1.

Timbro e firma del Rappr. legale
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REGIQNE AUTONOMA ﬁELLﬁ SARDEGNA

ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA

Servizio Territoriale di Oristano

Allegato D

ELENCG CANTIERI E SEDE SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO

COMPLESSO FORESTALE/ WMO/

CANTIERY UFFICT COMUNE
- AFZIENDA/ SERVIZIO .
BARIGADU U.G.B. Neoneli Neoneli -
: U.G3.B. Austis . Austis
U.G.B. Nughedu S.Vitioria | Nughedu S.Vittoria
U.G.B. Teii Teti
U.G.B. Omodeo Sedilo
' : Sorradile
GRIGHINE U.G.B Allai | Allai
U.G.B. Fordongianus Fordongianus
U.G.B. Ruinas Ruinas
U.G.B. Siamanna Siamanna
L.G.B. Siapiccia Siapiccia
U.G.B. villaurbana .| Villaurbana
U.G.B. Paulilatino Paulilatino
LLG.B. Busachi Busachi
U.G.B. Villanova Truschedu | Villanova Truschedu
MONTE ARCI { U.G:B. Palmas Arborea Palmas Arborea
U.G.B. Pau _ Pau
U.G.B. 5.Giusta 5.Giusta
U.G.B. Villaurbana Viliaurbana
U.G.B. Usellus Uselius
UGE.B. Siris Siris
U.G.B. Masullas Masullas
, 1J:G.B. Morgongiori Morgonagiari
MONTIFERRU - PLANARGIA 1 U:G.B. Tresnuraghes Tresnuraghes
- U.G.B Torrigas Borore
11:G.B Moniresia Montresta
U:G.B. 5.Maria Bosa
1U.G.B. Sanf'Antonio Macomer
Vivaio S.Antonio Macomer

U.G.B. Pabarile Santu Lussurgiu
| Cuglieri
1 SARCIDANO U.G.B. Su Lau Laconi
U.G.B. Funtanamela Laconi
U.G.B. Parco Aimerych Laconi
U.G.B. Modighina Laconi
' Genoni
Asuni
. Samugheo
AZIENDA CAMPULONGU Azienda Campulongu Oristano
TVIVAIO CAMPULONGU : Vivaie Campulongu Qristano
SERVIZIO TERRITORIALE DI - Uiffici - Sede Oristano

ORISTANO

" Ldcalita Campulongu Massama - 03970 Oristano - tel +39 0783 3191 - fax +39 0783 33461

Timbro e firma del Rappr. legals

CODICE FISCALE PARTITA IVA: 02629780921




REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ETE FORESTE DELLA SARDEGHMA

Servizio Territoriale di Orisiano
Allegato C

PROTOCOLLO SANITARIO

Mansione |vis med.ldu{lab base[spirometi{rx torace|audio(olopielismlecy  |v.ocul jalcool [a. dopindwatl test |ecocardio|vis card)ix segm vivaccinaz. AT
Generico |a a  a q . la N 5N .
|Molosegh,  fa  ja____|a g a_ b8 sn_ b b b SN )
Murajore  |a o a q e el e . . s i
Falegname _a a a q N R 1< SO U =L N | [ IS I s —
Fabbro a a a q a b a b 50 . L sn

Meccanico |a a - a g a b a 50

Polatore sco|a a a q a b a b sh

Capo sguadria a. a q a 8N :
add. Allevam|a E! a g . a . SN

Impiegato vi ib/g hiq q I bfg b/ ] sMn.

Antincendio |a a a q . a ass  |sn i) b b &n

Vivalsta ko) a- a q . a sn

Autista pat c |a a a q : a a a | . : sn
Decespugliat]a a a q - ja_ |b a - sn

Vedetla a 8 a q . a_ lass | : . ~Isn

Dirigenti e furlb/q big 1q : i _ |big : b/q Gl

Guardiani anqa A q , a R

andale  |a T T T T o o !;i} o
biennais R i.i,_.i! e e S | S E— -

LAl




REGIONE AUTORNOMA DELLA SARDEGNA

ENTE FORESTE DELLA SARDEGINA

Servizio Tarritoriale di Oristano
Aliegato B

NUMERG DEI DIPENDENTI DA SOTTOPORRE A SORVEGLIANZA
SANETARHA DIVISI PER MANRSIONE

2 o
@ £
0o =
=

{Ganerico 185

Motosaanisia 122

Murators 18

ralsanams 3

Fabbro 1

Mzccanico 3

‘Poiztors scorzino

Capo sauadra 43

Addatio. Allavamanto 3

Impizgaic videoizsrminalisia 589

Antincendio 68

Vivaista . " 116

Auilsia pai ¢ 53

D=caspugliaiorisia.

Vadetia . 43

Guardiani anche notiurni 25

Dirigenti & funzionari 1

Autisia pat b 17

Elatiricisia 1

Timbro e firma el Happ legale

Localita Campulongu Massams - - 08070 Oristano - tel +38 0783 3191 - f2x +38 07B3 33481
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