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PROTOCOLLO DI INTESA PER RICOLLOCAZIONE TEMPORANEA
(CCNL Formazione Professionale 2007/2010 Art.33, comma 2— L.R. 05/03/2008 n. 3, arl. 6, comma 1, lett. f)

TRA

Dr. Giovanni Panichi nato in Lajatico il 12.05.1949, il guale interviene per conto ed in rappresentanza
dell'Azienda Sanitaria di Oristano ( C.F.:006881110953) domiciliato per fa carica in Oristanc Via Carducci n.

35, nella sua gualita di Commissario Straordinario del'Azienda medesima;

E
Dott.ssa Emerenziana Silenu, la quale interviene per conto e in rappresentanza delia Regione Autonoma
delia Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociaie
(C.F.. 80002870923) domiciliata per la carica in Cagliari Via XXVIII Febbraic n. 5, nella sua qualita di

Direttore del Servizio Programmazione e Gestione del Sistema della Formazione Professionale
PREMESSO

- che alla ASL 5 Oristano & necessario un supporio di personale per rispondere alle maolteplici
esigenze derivanii dalla programmazione e gestione delle attiviiz iavorative inerenti ia propria
funzione istiiuzionale;

- ch=iSigy.:

- DERIU Chiara Rita, nata a Oristanc il 22/08/1957 ed ivi residente in Viale San Martino n. 38, livello
funzionale I, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 18/04/2008,
matricoia n. 850006;

- LIGIA Anna, nata & Zeddiani il 30/10/1863, residente in Oristano Via Eftore Pais n. 1/b, iivelio
funzionale V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01/09/2008,
matricola n. 850283;

- PABA Carlo, nato a Bortigali il 16/12/1953, residente in Oristanc Via Corpus n. 8, livello funizionale
IV, attualmente iscritio alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 26/07/2008, matricola n.
850053,

- PISTUDDI Alessandra, nata a Cagiiari il 10/08/1961, residenie in Oristano Via Scirocco n. 1/z,
fivalio funzionale IV, attuaimente iscritta alla Lista speciale ad esaurimenic con decorrenza
18/04/2008, matricola n. 850004,

ai sensi delfart. 6, comma 1, lett. ) della L.R. del 05/03/2008 n. 3, si dichiarano favorevoil alla

prosecuzione della mobilita temporanea presso la struttura della ASL & Oristane, per espletare ie

mansioni inerenti il praprio livello funzionals;



- che la Regione Autonoma della Sardegna - Assassorato del Lavore, Formazione Profassionale,
Cooperazione e Sicurezza si dichiara favorevole alla suddetta mobilita :

- che la ASL & Oristano intende di avvalersi del dispositive dell’ art. 6, comma 1, letiera fi L..R. 3/2008,
per ia ricollocazione del personaie iscritio alla Lista Speciale, come da nota del .08/12/2010. prot. n.
B0S52:

CONCORDANO
1. il passaggio in mobilita temporanea pressc la ASL 5 Cristano, ai sensi della L.R. del 05/03/2008 n.

3, art. 6, comma 1, lett. f), dei Sigg. Chiara Rita DERIU, Anna LIGIA, Carlo PABA, Alessandra
PISTUDDI sopra indicati, con decorrenza 01 gennaio 2011;

2. il mantenimento della posizione giuridica ed economica gia acquisita dei medesimi dipendenti;
3. Tapplicazione retributiva del CCNL del Settore Formazione Professionale;
4. ia mobilitd temporanea & regolata tramite stipula di convenzione con termine al 31/12/2011.
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CONVENZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA
SPECIALE DI CUI ALLA L.R, B5/03/2D08 N. 3, ART. 6, COMMA 1, LETT. F)
L'Azienda Sanitaria Logale n. & di Oristano (C.F. QDSSTHDQSS) con sede legale in Cristano
Via Carducci n. 35, rapprasentaia dal Dr. Giovann Panichi nato in Lajatico il 12.05.1849, nella
sua qualita di Commissaric Straordinario, denominatz in seguitc pit brevemente “Azienda

Sanitaria”

E
Lz Regione Autonoma della Sardegna — Assessorate del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F. 80002870823) con seds in Cagliari
Vig VIl Fehbraio n. 5 rappreseniata dalla Dr.ssa Emerenziana Silenu, nella sua gualita di
Dirsticre del Servizic Programmazione e Gestione del Sisiems della Formazions Projessionale,

denominatc in seguite pill brevements "Assessorato det Lavorg”
PREMESSO

. che Iz LR, 05/03/2008 n. 3 all’ arl. 6, comma 1, punio ) ha istifuito una Lista spaciale ad
esaurimanto psr il personale, avente i requisiti previsii dalia stessa, iscritto all’ Albe di cui
aliar 1 L.R. 42/88; |

: che I interesse dell'Azienda sanitaria & di avvalersi del dispesitive dell’ arl. 6, comma 1,
iettera f) L.R. 3/2008, come da nota de! .09/12/2010 prot. n.80852,

. che & staio stipulato un protocollé dintesa tra PAzienda sanitaria, Assessorate del
Lavoro & i dipendsnti Sigg.: Chiara Rita DERIU, Anna LIGIA, Carlo PABA, Alessandra
PISTUDDL, con it quale & siata previste 1a mobilité temporansa dei medesimi, informate

l2 O0. S5. di categoria;
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che nel predetto protocello & contenuta la volontz a stipulare apposita convenzione per la

mobilita temporanez, dei Sigg.. Chiara Rita DERIU, Anna LIGIA, Carlo PABA,

Alessandra PISTUDDI iscritti alla Lista speciaie ad ssaurimento, ai sensi dellart. 8,

comma 1, lett f) L.R. 3/2008, i gquali si dichiarano favorevoli alla mobiliiz temporanea

prasso le strutture dell'Azienda sanitaria per esplstare l2 mansiont inersnti i proprio

livello funzionals;

TUTTO CIO PREMESSO

L2 pari contraenti, previa veriiica £ conferma della premessa che precede = che dichiarans di

accaltars quale paris infegrante e sosianziale della presente convenzions, convangono e

stipuiano guanic segue:

Art 1

Oggetio della convenzione

L'Assessoratc del Lavoro consente i2 mobilita temporanea presse i Comune dei Sigg.:

-

DERIU Chiara Riiz, nate a Oristanc il 22/08/1857 ed ivi residents in Viale San
Martino n. 36, livelio funzionale Ill, attualmente iscritta alla Listz spaciale ad
esaurimenio ai sensi del’art. 6, comma 1, lett. T) della L.R. del 05/03/2008 n. 3, con
decorrenza 18/04/2008, matricola n. 850006, che manifesta il consenso alia
prosecuzione della mobilliia temporansa pressc la struitura dalla Aziends Sanitaria,
per espleiars le mansion! inerenti il proprio livelio funzienalg,

Ligiza Anna, nata a Zaddiani i 30/10/1983, residente in Oristano Via Etors Pais n.
1/b, livelle funzionale V, atiualmente iscritta allz Lisiz speciale ad esaunments al
sansi delfart. 6, comma 1, istt. ) dellz LR dsi 05/03/2008 n. 3, con decorrenza

18/04/2008, matricala n. 850008, che manifesiz il consenso allz prosscuzione dalia



mobilitd temporansz presse la strutturs della Azienda Sanitaria, per espleiare le
“mansioni inerenti it propno livelic funzionzale;

+  Paba Carlo, nato a Boriigali i 18/12/1853, residente in Oristano Via Corpus n. 6,
vello funzionale IV, attualmente iscritto alle allz Lisiz speciale ad esaurimenio ai
sensi dellart, 8, commz 1, lett. §) della L.R. del 05/03/2008 n. 3, con decorrenza
18/04/2008, mairicoia n. 850006, cne manifesta il consenso alla prosecuzions daila
maobilitd temporanes presse la strufture delle Azienda Saniiaria, per espletare le
mansioni ineranti il proprio livello funzionaie;

«  Pistuddi Alzssandra, nata & Cagliari il 10/08/1961, resideniz in Oristano Via Scirocco
n. 1/z, livello funzionaie IV, atiualmente iscritiz alia Lista speciale ad esaurimeanio al
sens| delfart 6, comma 1, lett. ) della L.R. del 05/03/2008 . 3, con decorrenza
18/04/2008, matricolz n. 850006, che manifesiz i consense allz prosecuzions della
mobilita temporanzs presso la struttura delia Aziendz Sanitaria, per espietare le
mansicni ingrenti i praprio livello funzianale;

Art. 2
Decorrenza ¢ durata della convenzione

La presenis convanzione ha durats dal 01/01/2011 al 31/12/2011.

Art. 3

Mansioni

| dipandenti interessaii alla mobilitd temporansa dovranno espletare le mansioni inerenti it proprio
livello funzionale, ai sensi del C.C.N.L. della Formazione Professionale, presso la sirutiura
dell'Aziznda saniiaria;

Art. 4

Posizione giuridica



mr@ ASEOnsano
k-4 ﬂ-
Le parli concordanc i mantenimenio della pesizione giuridica ed economice gid acquisita dai
javoratori interessati alla mobitit2 & si impegnano ad applicare Il C.C.N.L.. de! Setiore Formazione
Professionaie vigents, 2007/2010;

Art. 5

Orario di lavoro & aspetii organizzativi

| dipendanti svolgeranno le proprie mansioni secondo l'oraric di lavoro previsio dal vigants
C.C.N.L. del Seitore Formazions Professionale ed in maniere funzionaie alle esigenze dal
servizio di destinazione allinterno deli'Azienda sanitaria. Con riguardo agli aspstti organizzativi
delia gastione dal parsonale ed, in particolare per iz rilevazions delie presenze giornalisre e di
tuili gii aspetti che ne costituisceno la struttura, verrd applicate | medesime sistema utilizzato par
i personale dell’Azienda sanitaria.
PAzenda sanitaria st impeogna a trasmettere mensilmente, € comungue enfro i} giorno 5 dal
mess successive a guelio di riferimenio, la specifica delie presenze giomnaliere ed il foglio
rispilogativo mensile dei dipendenti di cui trattasi, su supporto informatizzato, e coniesiuatmenie
sU supporio cartaceo, al fine di consentire la predisposizione delle retribuzioni ed il conseguente
pagamenic delle spetianze e degli oneri accassori net rispetto del C.C.N.L. di settore e della
normativa vigenie,

ATt 6

Finarziamenio

| costi previsii per l'annualita 2011 derivanil dalla presenie convenzione, per il periodo dal
01012011 al 311272011, pari 2 € 151.177,52.=, comprendenii ke retribuzioni, gif oner} accassori,

i ratel di tredicesimz mensiliiéd ed il trattemento di fine rapporto, saranno cosi ripartiii:. €

rth

113.383,14 .= (part al 75% dellimporto di € 151.177,52) saranno s carico del'Asssssoraio del

(i)

Lavorc, mentre £ 27.794,38 (parl al 25% dellimporio di € 131.177,52) saranno a carico

dell'tziendzs sanitaria, come da prospatto riepilogative (allegaic A allz presanie convanzione).
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Eveniuali voei retributive accessorie, (quali missioni, trasfers, lavore siraordinario, corsi di
aggiornamento ed altre aveniuall) sono inieramente 2 carico dell’'Azienda sanitaria.
Al termine dell’'anno solare di compeienza l'Assessorate de! Lavoro provvederz 2 comunicare
all'Azienda sanitariz la quotz del costi annuali di pertinenza, pari afi 25% delle spese sostenute
per il parsonale convenzionato, magaicrata dalle spase per voci retributive accessorie.
! 'Assessoraio del Lavoro provvedera direttamente al pagamenic della refribuzione al dipendenti
in mobilitz temporanea.
{ 'Assessorato del Lavoro provvadera, inoltre, ad effetivare tutli gli adempimenti di natura fiscale,
assicurativa & previdenziale dovuti per i lavoratori interessatl. Sara {uttavia responsabiliia
dellAzienda saniizria comunicare tempesiivamante tutie |2 informazioni che necessiiano
alf Assessorato del Lavoro, in guatita di datore di lavoro, per oltemperare agli obblighi di legge nai
iermini previsti. Qualora i ritardi o le omissioni del’Aziends sanitaria dovesserc gensrare sanzioni
o responsabllitz civili o penali & carico deif Amminisirazione regionale, quest’ ultima si rivarra nei
confronti deli’ Aziendz saniiariz sizssa.
Art. 7
Provvedimenii disciplinari
L'azione disciplinare nei confronti dei dipendenti in mobilitd temporanea verrz esercitata
dall'Assessorato del Lavoro.
Qualora dovessero ricorrare gl estremi per Papplicazions di sanzioni disciplinar, 'Azienda
sanitaria dovra comunicare tempestivamente gli elementi che dovranno formare oggetio di
contestazions ai sensi dallart. 7 dellz legge n. 300/1570.
Art. 8
lausola compromissoria
te parti convengono sin de ora che, per iutie ie controversie sveniualmentie insorgent in

rapporto alia praseniz convenziong sarannc defeariie in esciusiva al Foro di Cagiiari.
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Art. 8
Sostituzione contratio rinnovato implicito

te parti concordanc che la precedenis convenzions ha ssauriio | suoi efistii alle daia dal
31112/2010 & che |2 presenie convenzions avra effeitc & decorrere dal 01/01/2011.

Art. 10

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalle presents convenzicne, le parti dichiarano di far
riterimanto alle normativa vigente.

Art. 11

Registrazione

La presenis convenzione & soggetia a registraziene in caso d'uso.

s oapEn ooy
Cagliari, £ g ey -
Per I'ASL 5 Onstano Per la Regione Autonoma della Sardegna
, 4 , '
Dr. Giovan(y Pgnichi Dr.ssa Emerenziana Sitenu
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Al sensi e per gli effell: degii artt. 1341 e 1342 de! Codice Civile, le parti dichiaranc di conoscers

ad accattare espressamente e seguenti clausolz conirattualt:
. Art. 2: Decorrenza £ duratz dellz convenzione

’ Art. & Clausola compromissoria

. Ari. B Sostituzione coniratio rinnovate implicito
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