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Oggetto: Parere fondo contratiuale.

AL COMMISSARIO
AS.L.N°S
ORISTANO

Con riferimento alla nota prot. n. 2098888 del 03.02.2011, si trasmetiono, in
allegato, i pareri del Coliegio Sindacale sul controllo della compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelii derivant
dall'applicazione delle norme di legge, relativamente al personale dell'Area Com-
parto, aila Dirigenza Medico-Veterinaria e alla Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Pro-
fessionale ed Amministrativa - biennio economico 2008-2008 e per I'anno 2010 .

Cordiali saluti
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Allegato n. 2 al Verbale n°® 02 del 04/02/2011

Esame ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla determinazione dei
fondi contrattuali previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del CCNL del 6 maggio 2010, relativamente
al personzle appartenente ail’area della dirigenza medico - veterinaria per il biennio
econornico 2008/2009 e per 'anno 20140.

Il Collegio, in adempimento a quanto disposto dall’art. 55 del decreto legislativo
27/10/2009 n. 150 che sostifuisce il testo deli’art. 40-bis del d.lgs n. 165/2001, prende in esame
I'ipotesi ipotesi di Contratio Colletiivo Decentrato Integrativo relativo alla determinazione dei
fondi contrattuali previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del CCNL del 6 maggio 2010, relativamente al
personale appartenente all’area della dirigenza medico - veterinaria per il biennio economico
2008/2009 e per I’anno 2010, sottoscritta con le O0.SS. in data 15/12/2010, recepita prima con
deliberazione Commissariale n. 1154 del 27/12/2010 e successivamente consolidata con
modificazioni nella determinazione Cominissariale n. 67 del 28/01/2011.

1l Collegio ha ricevuto i predetti atti in data 04/02/2011 assumendoli al n. 5 di protocollo.

L’ipotesi di contratto risulta corredata dalla relazione iliustrativa tecnico-finanziaria e da distinti
prospetti — allegati A,.B e C - ove distintamente per gli anni 2008, 2009, 2010 e con rifertmento
alle fonti di finanziamento contrattuali vengono evidenziate le risorse destinate ad alimentare i
fondi:

indennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di strutfura compiessa;

e fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,

« fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

In merito alla relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, torna utile ricordare che , “ nelle more
della pubblicazione nei siti istituzionali degli appositi schemi, le ammintstrazioni saranno tenute ad
utilizzare gli schemi gia in uso, accompagnando, in ogni caso, la relazione tecnica con la relazione
illustrativa che evidenzi il significato, la ratio e gli effetti attesi da ogni norma anche e soprattuttc
con riferimento alla natura premiale e selettiva cui ¢ connessa |’erogazione delle risorse, la ricaduta
sui livelli di produttivitd individuale e collettiva, la garanzia del servizio pubblico, I'inieresse
specifico della collettivita”- (cfr. circolare n. 7 del 13/05/2010 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri ).

1l controllo del Collegio ha avuto ad oggetto:

e la verifica dei vincoli del contratto nazionale alla contrattazione decentrata;

o la verifica del rispetto dei vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.igs. n. 165 del
2001 che sono inderogabili da tutti 1 livelli contrattuali;

e la verifica delle disposizioni sul trattamento accessorio finalizzate a merito e produttivita,
con la necessaria selettivita delle integrazioni retributive e delle progressioni orizzontali;

e la verifica della compatibilita finanziana;

o la verifica dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢
pluriennale della Camera
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Dall’esame degli atti proposti al parere e degli allegati in essi contemuti il Collegio
preliminarmente riscontra il superamento dei motivi di rilievo gid mossi in sede di esame della
Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale relativa al Comparto riportati nel verbale n. 11/2010

Infatti con la delibera n. 67 del 28/01/2011 di consolidamento dei fondi contrattuali relativi al
biennio 2008/2009 e per I'anno 2010, 1'Azienda modificando nel quantum la determinazione degli
stessi fondi operata con le deliberazione n. 1154 del 27/12/2010 fa proprie recependole le
osservazioni gia mosse dal Collegio.

11 Collegio prende quindi atto che:

e il Servizic Amministrazione del Personale ha provveduto ad accertare il numero delle
assunzioni legate all’incremento della dotazione organica.

¢ risultano predisposti ed allegati alla delibera sopra citata appositi prospetti riepilogativi,
dove, per singole anno, vengono evidenziati:

1) 1 profili professionali oggetto di modifica della dotazione organica, con indicazione del numero
di posti incrementati ed effettivamente coperti;

2) I'entita delle quote di fondo non spendibili per mancata assunzione del personale o per mancaio
conferimento degli incarichi di struttura;
3) la disponibilita dei fondi a seguito del consolidamento.

Pare utile sottolineare che I’azione di controllo esercitata dal Collegio ha porfato 4 minori costi
aziendali per € 272.621,15 per il biennio 2008/2009 ed € 256.235,09 per il 2010.

A conclusione dell’esame,

e preso atto altresi del contenuto della relazione tecnico finanziaria a firma del Direttore del
Servizio bilancio che certifica di aver provveduto ad imputare, in sede di chiusura del
bilancio 2010, gli oneri a carico dell’ Azienda, derivanti dall’accordo decenirato relativo alla
determinazione dei fondi contrattuaii per gli anni 2008/209/2010

¢ dopo aver ricordato che per quanto riguarda la relazione tecnico-finanziaria * nelle more
delia pubblicazione nei siti istituzional degh appositi schemi, le amministrazioni saranno
tenute ad utilizzare ghi schemi gid in uso, accompagnando, in ogni caso, la relazione tecnica
con la relazione illustrativa che evidenzi il significato, la ratio e gli effetti attesi da ogni
norma anche e soprattutto con riferimenio alla natura premiale e seleitiva cui & connessa
’erogazione delle risorse, la ricaduta sui livelli di produttivitd individuale e collettiva, la
garanzia del servizio pubblico, 'interesse specifico della collettivita”- (cfr. circolare n. 7
del 13/05/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri ).

e dopo aver concordato con i servizi personale e bilancio la corretta procedura per la
tempestiva determinazione dei fondi in questione al fine di evitare i non corretto
adeguamento deghi stessi con il ricorso alle sopravvenienze passive

il Collegio esprime parere favorevole alla sottoscrizione definitiva de! C.C.D.1. relativamente

al personale appartenente all’area della dirigenza medico - veterinaria relativo al biennio economico
2008/2009 ed al 2010.




LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

f.to

f.to

f.to

f.io

Dr. Remigio E. M. Sequi
Dr. Antonio Begliutti

Dr. Franco Murranca

Dr. Fabio Paolo Porcu

Dyr. Gian Luca Zicca

Presidente

Componente
Componente
Componente

Componente



