
SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
Azienda USL N°5   ORISTANO

CONVENZIONE TRA 
 AZIENDA U.S.L. N. 5

E
 PREFETTURA DI ORISTANO

per l'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 81/2008.

Rep. n. ______ del ____________

L’anno duemiladieci il mese di ___________ il giorno ____________
T R A

l’Azienda  U.S.L.  n.  5  di  Oristano  di  seguito  indicata  come  ”A.S.L.” 
rappresentata  dal  Commissario  Straordinario  Dott.  Giovanni  Panichi,  che 
agisce in nome e per conto della ASL n°5 (P.I. n° 00681110953), domiciliato 
per la carica c/o la sede legale dell’Azienda in via Carducci, 35 Oristano

E
la Prefettura di Oristano di seguito indicata come “Prefettura”, rappresentata 
dal  Dott.  Giovanni  Russo,  per  la  carica  domiciliato  presso  la  sede  della 
Prefettura di Oristano (C.F. e P.I. 80007570957)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) la Prefettura affida alla A.S.L. l’incarico di: 
fornire la sorveglianza sanitaria comprendente i compiti di cui all’allegato 
“A” nei confronti dei Dipendenti della Prefettura, tramite il proprio Medico 
Competente Dr. Gianfranco Abis;

2)  La  sorveglianza  sanitaria  dovrà  essere  effettuata  secondo  le  seguenti 
modalità :

• individuazione della categorie esposte;
• effettuazione delle visite mediche in base agli obblighi di Legge;
• tenuta delle cartelle sanitarie e dei relativi accertamenti sanitari nella 

sede ASL;
• rilascio  di  copia  della  documentazione  sanitaria  su  richiesta  del 

lavoratore;
• comunicazione dei risultati emersi dagli accertamenti sanitari eseguiti, 

utili  ad  individuare  situazioni  di  rischio  ambientale  o  lavorativo.  Tali 
comunicazioni  saranno  inviate  :  al  Responsabile  del  Servizio 
Prevenzione  e  Protezione;  al  Rappresentante  della  Sicurezza;  alle 
OO.SS.; alla Prefettura, con garanzia di anonimato. 
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3)  La Prefettura si impegna a :
• fornire  al  Medico  Competente  tutte  le  informazioni  necessarie 

riguardanti : il ciclo lavorativo; i suoi eventuali mutamenti; le materie 
prime  utilizzate;  l'introduzione  di  nuove  sostanze  o  nuove  tecniche 
lavorative o produttive; 

• consentire il libero accesso, accompagnati da Personale autorizzato, a 
tutte le strutture e fornire la documentazione che il Medico Competente 
riterrà utile per lo svolgimento della sua attività. 

4)  gli  oneri  a  carico  della  Prefettura  sono  specificati  nell'allegato  “B”  e 
saranno pagati alla ASL a prestazioni avvenute, previa emissione di fattura 
accompagnata da nota esplicativa e da relazione scritta sull'attività svolta.

5) Restano a totale carico della Prefettura :
a) la comunicazione ai lavoratori della sede, data e ora della visita. 
b) l'invio dei lavoratori da assoggettare a visita, presso la sede indicata dalla 
ASL, con propri mezzi ed a proprie spese;

6) Modalità di pagamento :
a) La Prefettura si impegna a versare alla ASL la cifra prevista in fattura, da 
emettersi  di  volta  in  volta,  mediante versamento su Banco di  Sardegna - 
Filiale di Oristano - Tesoriere della A.S.L. n. 5 di Oristano di cui alle seguenti 
coordinate bancarie IBAN: IT 92S 01015 17400 000070188520, ABI 01015, 
CAB 17400, ovvero, in caso di avvicendamento del servizio di tesoreria, all’ 
Istituto  che  sarà  tempestivamente  comunicato,  intestato  all’A.S.L.  n°  5  di 
Oristano con la seguente causale: PREFETTURA DI ORISTANO - PAGAMENTO 
PRESTAZIONI  CONNESSE  ALL’ESPLETAMENTO  DEI  COMPITI  DI  CUI  AL 
D.Lgs. 81/2008”;

7) La presente convenzione ha validità di un anno a partire dal 01.01.2011 al 
31.12.2011.  La  stessa  potrà  essere  :  1)  rinnovata  anticipatamente,  con 
esclusione  del  tacito  rinnovo,  previa  adozione  di  apposito  atto  espresso 
sottoscritto dalle parti; 2) disdettata anticipatamente, da ciascuna delle parti, 
con comunicazione formale da inviarsi all'altra parte, tramite Raccomandata 
A.R. E con preavviso di 30 gg. Dalla data di esecutività del recesso; 

8) La Prefettura si impegna comunque sin d'ora a comunicare, tre mesi prima 
della scadenza, la volontà di rinnovo della presente o la stipula di una nuova 
e  diversa  convenzione,  anche  mediante  semplice  atto  aggiuntivo  da 
determinarsi di concerto tra le parti;
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9)  Il  presente  accordo  dovrà  essere  assoggettato  a  revisione  qualora 
sopravvengano disposizioni diverse a livello Regionale o Nazionale.

10)  La  presente  convenzione che  viene  redatta  in  triplice  originale,  verrà 
registrata solo in caso d’uso, con spese a carico del soggetto richiedente.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Per la Prefettura Per L’ Azienda U.S.L. n. 5

Il Prefetto
Dott. Giovanni Russo

Il Commissario Straordinario
dott. Giovanni Panichi
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Allegato “A”
CONVENZIONE TRA 
 AZIENDA U.S.L. N. 5

E
 PREFETTURA DI ORISTANO

per l'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 81/2008 

ATTIVITÀ’ DEL MEDICO COMPETENTE

a) Attività Sanitaria :

1) Visita medica preventiva e periodica comprendente :
- raccolta anamnestica relativa allo stato di salute del lavoratore;
- compilazione della cartella sanitaria e di rischio;
2) Giudizio di idoneità, cambio mansioni ed eventuale sospensione dal lavoro; 
3) Informazioni del singolo lavoratore sul significato degli esami effettuati ed 
del loro risultato; 
4) Obblighi Medico-Legali, Referto, Denuncia per malattia professionale; 
5) Predisposizione protocollo diagnostico per mansione
6) Organizzazione delle visite rispettando la periodicità prevista per Legge.

b) Attività di Sorveglianza dell'Ambiente di Lavoro :

1) Sopralluogo nell'ambito di lavoro, almeno una volta all'anno; 
2) Partecipazione alla riunione annuale d'Azienda.

c) Attività Informativa e Formativa

1) Relazione annua sullo stato di salute dei lavoratori;
2) Attivazione flussi  informativi  : Medico Competente - Datore di  Lavoro - 
Medico Curante.

Allegato “B”
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CONVENZIONE TRA 
 AZIENDA U.S.L. N. 5

E
 PREFETTURA DI ORISTANO

per l'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 81/2008 

Oneri a carico della Prefettura

a) Visita Medica  e attività sanitaria di cui al punto a) dell'allegato “A” (esclusi 
gli accertamenti di laboratorio e visite mediche specialistiche) : 
Euro 50.00 (Euro cinquanta/00) oltre IVA di legge + IRAP pari all'8,50%, per 
lavoratore;

b) Attività di sorveglianza negli ambiti di lavoro di cui al punto b) dell'allegato 
“A” :  Euro 154,94 (euro centocinquantaquattro/94)  oltre IVA di  legge, per 
ogni sopralluogo e per ciascuna sede di lavoro;

c) Attività di formazione ed informazione dei lavoratori, se richiesto dal datore 
di lavoro, per ogni ora lavorativa per informazione e formazione : 

− auditorio sino a venti persone, Euro 51,65 (Euro cinquantuno/65 ) oltre 
IVA di legge;

− auditorio oltre le venti persone Euro 77,47 (Euro settantasette/47) oltre 
IVA di legge;

d)  Accertamenti  di  laboratorio,  strumentali  e  visite  mediche  specialistiche, 
come  richieste  dal  Medico  Competente,  con  oneri  a  carico  del  datore  di 
lavoro: vedasi Tariffario Regionale in vigore.  
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