
SERVIZIO PROPONENTE: Amministrazione del Personale
Allegati:

1. _______________________________________________________
2. _______________________________________________________
3. _______________________________________________________
4. _______________________________________________________
5. _______________________________________________________

Il Responsabile dell'Istruttoria

Dott. Luciano Oppo 

Il  sottoscritto  Direttore  della  struttura  proponente, 
DICHIARA  la  presente  proposta  di  deliberazione  legittima, 
regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott. Luciano Oppo 

                  DELIBERAZIONE  n° 353 del 01/04/2010______________

OGGETTO:Presa  d'atto  delle  nuove  disposizioni  in  materia  di 
procedimento disciplinare e responsabilità dei dipendenti pubblici 
disposte dal D.lgs 150/2009.

PROPOSTA N°___________ IN DATA ______________

Servizio:

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

IL DIRIGENTE: 

IL COMMISSARIO

Richiamate le disposizioni contenute nel Titolo IV,  Capo V,  del Decreto 
Legislativo  27.10.2009  n.  150  in  tema  di  sanzioni  disciplinari  e 
responsabilità dei dipendenti pubblici;

Rilevato che  le  stesse  disposizioni  risultano  direttamente  ed 
immediatamente applicabili a tutte le amministrazioni pubbliche, fra le 
quali sono ricompresi anche gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Constatato che le disposizioni del richiamato Capo V del D.Lgs, 150/2009 
(Cd.  “Decreto  Brunetta”)  modificano  i  contenuti  degli  articoli  55  e 
seguenti del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, e vengono definite norme 
imperative  di  legge,  rimandando  ai  contratti  collettivi  di  lavoro 
unicamente  la  definizione  della  tipologia  delle  infrazioni  e  delle 
relative sanzioni;

Rilevato inoltre  che  le  nuove  disposizioni  in  tema  di  procedura 
disciplinare  prevedono  che  la  pubblicazioni  sul  sito  istituzionale 
dell'amministrazione  del  codice  disciplinare,  recante  le  predette 
infrazioni e le relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua 
affissione all'ingresso della sede di lavoro;

Ritenuto opportuno e necessario procedere alla pubblicazione sul sito 
web  istituzionale  dell'ASL  di  Oristano  del  codice  disciplinare  del 
personale del Comparto, integrato, perché ne facciano parte sostanziale, 
con le nuove disposizioni disciplinari introdotte dal richiamato D.Lgs n. 
150/2009, le quali sono immediatamente e direttamente applicabili anche al 
personale dirigente;

Ritenuto inoltre  di  dover  contestualmente  pubblicare  sul  sito  web 
istituzionale  anche  il  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  delle 
pubbliche amministrazioni di cui al Decreto 28 novembre 2000;



Vista la L.R. n. 10/06;
Vista la L.R. n. 3 del 07.08.2009;
Con i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore 
Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

1. di prendere atto delle disposizioni in materia di sanzioni disciplinari e 
responsabilità dei dipendenti pubblici contenute nel Titolo IV, Capo V, 
del D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le quali risultano direttamente ed 
immediatamente applicabili a tutti i dipendenti pubblici;

2. di procedere alla pubblicazione sul sito web istituzionale dell'ASL di 
Oristano del codice disciplinare del personale del Comparto, integrato, 
perché  ne  facciano  parte  sostanziale,  con  le  nuove  disposizioni 
disciplinari introdotte dal richiamato D.Lgs n. 150/2009, le quali sono 
immediatamente e direttamente applicabili anche al personale dirigente;

3. di  pubblicare  inoltre  sul  sito  web  istituzionale  il  Codice  di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al 
Decreto 28 novembre 2000;

4. Di  allegare  alla  presente  deliberazione,  perché  ne  facciano  parte 
integrante e sostanziale, i seguenti provvedimenti:

Allegato A – Codice disciplinare dei dipendenti dell'Azienda 
Sanitaria n. 5 di Oristano (personale del Comparto e 
personale Dirigente) integrato dalla disposizioni di 
cui al Titolo IV, Capo V,  del D.Lgs n. 150/2009

Allegato B - Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche 
Amministrazioni ( Decreto 28 novembre 2000)

5. Di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Amministrazione del 
Personale, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari ed all'Ufficio Stampa 
per  gli adempimenti conseguenti.

IL COMMISSARIO 
Dott. Giovanni Panichi

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                IL DIRETTORE SANITARIO 
Dr. Pietro Attilio Manca Dr. Serafinangelo Ponti

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali Legali 
certifica che la presente deliberazione verrà pubblicata nell’Albo 
Pretorio di questa Azienda dal 06/04/2010 al 20/04/2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Dr.ssa Antonina Daga
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