
ALLEGATO ALLA DELIB. DEL COMMISSARIO N. 275 DEL 10/03/2010

PROSPETTO DI CALCOLO EQUO INDENNIZZO 

DIPENDENTE MATRICOLA                                                                                                                                                         N.11855  
DATA DI NASCITA                                                                                                                                                                           12.09.1957  
ETA' DELLA DIPENDENTE ALLA DATA DELL'EVENTO DANNOSO                                                                        47 ANNI E 2 MESI      
QUALIFICA  ALLA DATA  DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA      - OP. PROF.LE COLL.  INFERMIERA.  PROF.LE  
CATEGORIA ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA                                                                    D  
DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI RICONOSCIMENTO DELLA  CAUSA DI SERV.          30.11.2004  

Ascrivibilità  della menomazione complessiva dell’integrità psico-fisica  dipendente da causa di servizio:  TABELLA “B” –

EURO

A. stipendio tabellare iniziale in godimento alla data di presentazione della domanda 
CC. NN.LL. 2002/2005  del 19.04.2004.

20.065,37

B. equo indennizzo previsto per le menomazioni di cui alla 1^ categoria 
( TAB. “A” – due volte  lo stipendio tabellare iniziale   determinato a norma del comma 27 della Legge 
23.12.94  n. 724)

40.130,74

C. percentuale prevista per la menomazione di cui alla Tabella “ B “ - 
3%dell’importo previsto per la 1^  categoria (D.lL.PR 834 del 30.12.81)

1.203,92

  
   D. TOTALE EQUO INDENNIZZO                                                                                                                  

     

                 1.203,92      

    E.. EQUO INDENNIZZO .DA LIQUIDARE.............................................                                                                 

                   1.203,92
S.Marini

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dr. Luciano Oppo
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