INTEGR. \ZIQNE DELLUACCORDO SIGLATO IN DATA 27 MAGGIO 2009
ETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENZA SANITARIA, ?%\OFESSEON&LE! TECNICA ED
AMMINISTRATIVA
CRITERI DI LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE ANNI 2006 E 2007

P{ro‘— ocolioc applicativo

Indata _ . "o <ol alieore A %  presso i locali deliz Sede Legale dell'Azienda USL
n. 5 di Oristano, sitl in vie Carducci n. 25, si sonc incontrate le Organizzazioni Sindacal]
firmatarie del contrattc per il personale dell'area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnice ec amministrative e iz Delegazione trattante di parte pubblice dell’Aziends USL n. 5

Richiamato "Accmdc decentrato siglato in data 27 maagio 2009, il guale pr
che dovranno essere seguiti per la "ADar“mme degl incentivi - anni 2006 e 2007 - al
te Ope

personale che ha partecipato al conseguimento dei risultat! dell’Unite
assegnazione.

Rilevato nelic spe crﬂ ¢ che l'accordc prevede che ac ogni U.O./Servizic, viene riservata una
guote del fondo di risultatc in funzione del numero di di penaenu assegnatl alle medesimz
struttura.

Dato atto che al dipendente verra riconosciute una guote di incentivo correlata, oltre che
alla gualifica professionale rivestite ed alla effettiva presenze in servizio assicurata negli
anni di riferimentc, anche al punteggio di "performance” riconosciuta da! \E A.V. & ciascuna

Unite Operativa, & seguito delle valutazioni in merito al conseguimento degli obiettivi
contrattati con g Direzione Generale per gii anni 2006 e 2007

L'accordo siglato, prevede guanto segue;

De"ro*'nance compresa tre il 95% ec il 100% Incentivo riconosciuto = 100%
Performance compresz trz il 90% ec il 94% Incentivo riconosciuto = 25%
Performance compresez tra '80% e I'82% Incentivo riconosciuto = 90%
Performance compresa tre il 70% ed il 79% Incentivo riconosciuto = 80%
Performance comprese tre i 60% ed il 69% Incentivo riconosciuto = 70%
Performance compresz tre il 51 ed il 59% Incentive riconosciuto = 50%
Performance < a2 50% Incentivo riconosciuto = nessuno
Dall’analisi delie schede di valutazione delie Unita Operative aziendali elaborate dal N.A. V.,
e emerso che per alcune :f’xﬁtu e non si e oggettivamente potuto procedere alie
valutazioni delle “per for mance” e G@ risultati relativamente agli anni di riferimento, con la
cowseguan acheles risultano “non valutabili”

Questa situazione, non essendc stata bomempsa a nell’accordo del 27 maggic, deve trovare
una regolamentazione atiraverso unz integrazione del precedente accg“do

Le parti pertanto, partendo dal presupposto che le oggettiva impossibilita di vaiutazione di

alcune unita operative per cause non direttamente imputabili ai p@r>o~;a¥e alle stesse

assegnate non possa tradursi in un assoluto mancato riconoscimento dellincentivo
economico nei confront! dei dipendent] apyar‘tenenti all'U.0. "non valutabile” i guall hanno

comungue assicurato |l propr io apporto lavorativo per (I conseguimento dei risultatl
prodotti, concordano perche tali situazioni trovino la seguente regolamentazione
T

- I Dirigent] Responsabili dei!‘L,G‘ risultata “non valutabile” non percepiranno alcun
incentive per 'anno di r%é‘orim@nt@(

i

- Relativamente al restante personale vafu ata”, a
prescindere  daill’area e da’ ruolo  di apg att'u. 0. di
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