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I1 Responsabile dell'Istruttoria

Dott. Marco Biagini

: : ASLOristano

DELIBERAZIONE n°171 del 15/02/2010

I1 sottoscritto Direttore della struttura proponente, DICHIARA la
presente proposta di deliberazione legittima, regolare sotto il

profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott. Luciano Oppo

OGGETTO: Dipendente Setzu Maria Rosa proroga distacco sindacale
part-time al 50% ai sensi dell’art. 7 del CCNQ del 07/08/1998.

PROPOSTA N° IN DATA

Servizio: Amministrazione del Personale

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott. Marco Biagini

IL DIRIGENTE: Dott. Luciano Oppo

IL COMMISSARIO

VISTA la nota del sindacato CGIL FP prot. n. 254/10 del 28/01/2010,
acquisita al protocollo generale di questa ASL n. 9257 in data
05/02/2010, con la quale si conferma 11 distacco sindacale
retribuito part-time al 50% ai sensi dell’art. 7 del CCNQ del
07/08/1998 della dipendente Setzu Maria Rosa;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1226 del
20/08/2009, con la quale veniva concesso alla dipendente stessa -
Collaboratore Amministrativo Professionale - il distacco sindacale
part-time al 50% ai sensi dell’art. 7 del CCNQ del 07/08/1998;

VISTO l'articolo 5 e l’articolo 7 del CCNQ del 07/08/1998 i quali
prevedono le modalita di utilizzo dei distacchi sindacali;

RITENUTO in relazione a qguanto sopra enunciato di dover confermare
il distacco sindacale retribuito part-time al 50% alla dipendente
Sig. Setzu Maria Rosa per 1l’anno 2010

VISTA la L.R. n. 10/06;
VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.2009;

Con i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

DELIBERA

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa

1) Di confermare alla dipendente Setzu Maria Rosa - Collaboratore
Amministrativo Professionale - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato il distacco sindacale part-time al 50% ai sensi
dell’art. 7 del CCNQ del 07/08/1998 fino al 31/12/2010, agli



stessi patti e condizioni previsti dalla Deliberazione del Direttore
Generale n. 1296 del 20/08/2009;

Di applicare, relativamente al periodo di distacco, nei confronti
della Sig.ra Setzu Maria Rosa tutti gli istituti normativi e
contrattuali di riferimento in vigore relativamente agli aspetti
retributivi, contributivi e fiscali;

di trasmettere il presente provvedimento alla sigla Sindacale CGIL
FP - Segreteria Nazionale, al Direttore del Servizio Provveditorato
di Oristano e al Servizio Amministrazione del Personale;

Di inviare, ai sensi dell’art. 9 comma 4, del Contratto Collettivo
Nazionale Quadro di modifica del CCNQ per la ripartizione dei
distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative
nei comparti 2008 - 2009 del 26 settembre 2008 alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ,
immediatamente e, comunque, non oltre due giornate lavorative
successive all’adozione del presente provvedimento, la comunicazione
riguardante il distacco retribuito della Sig.ra Setzu Maria Rosa.
Tale comunicazione dovra avvenire esclusivamente attraverso i1l sito
web GEDAP.

IL COMMISSARIO

Dott. Giovanni Panichi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Pietro Attilio Manca Dott. Serafinangelo Ponti

I1 sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali Legali
certifica che la presente deliberazione verra pubblicata nell’Albo

Pretorio di questa Azienda dal 17/02/2010 al 03/03/2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Dr.ssa Antonina Daga
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