
PROSPETTO COSTO ORARIO (PROFILO SU 6 O 5 GIORNI LAVORATIVI SETTIMANALI)

Livello formula  A  B  BS  C  D 
 Anno  Anno  Anno  Anno  Anno 

a Retribuzione annua  16.427,77  17.752,19  18.393,84  20.348,18  22.093,88 
a1 indennità specificità prof  1.239,48 
b IVC annuo (a+a1 x 0,75%)  136,50  149,52  138,00  157,32  165,72 

c Retribuzione mensile (a+a1 + b / 12)  1.380,36  1.491,81  1.544,32  1.708,79  1.958,26 

d Retribuzione oraria (c / 156)  8,85  9,56  9,90  10,95  12,55 

e Rateo Orario 13sima (d / 12) - (a1/12/156)  0,74  0,80  0,82  0,91  0,99 

f rateo orario ferie ex festività 6 giorni (d + e) / 1872 X 6 X 32  0,98  1,06  1,10  1,22  1,39 

f1 rateo orario ferie ex festività 5 giorni (d + e) / 1872 X 6 X 30  0,92  1,00  1,03  1,14  1,30 

g Retribuzione Oraria 6 giorni d + e + f  10,57  11,42  11,82  13,08  14,93 
g1 Retribuzione Oraria 5 giorni d + e + f  10,51  11,36  11,76  13,01  14,85 

h Oneri Previdenziali 6 giorni g X 28,68%  3,03  3,28  3,39  3,75  4,28 
h1 Oneri Previdenziali 5 giorni g X 28,68%  3,01  3,26  3,37  3,73  4,26 

i Formatemp - Ebitemp 6 giorni g X 4,2%  0,44  0,48  0,50  0,55  0,63 
i1 Formatemp - Ebitemp 5 giorni g X 4,2%  0,44  0,48  0,49  0,55  0,62 

l INAIL 6 giorni g X 1,3%  0,14  0,15  0,15  0,17  0,19 
l1 INAIL 5 giorni g X 1,3%  0,14  0,15  0,15  0,17  0,19 

m Diritti Sindacali  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01 

n TFR 6 giorni g / 13,5  0,78  0,85  0,88  0,97  1,11 
n1 TFR 5 giorni g / 13,5  0,78  0,84  0,87  0,96  1,10 

o Totale Costo Orario (profilo su 6 giorni) g + h + i + l + m + n  14,97  16,18  16,75  18,53  21,15 
o1 Totale Costo Orario (profilo su 5 giorni) g1 + h1 + i1 + l + m + n1  14,89  16,09  16,65  18,43  21,03 

Allegato 1 al Capitolato Tecnico
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