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REALIZZAZIONE/AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI CON 
I NOMINATIVI DI RLS/RLST IN CIASCUNO SPreSAL 

S. Pre. S. A. L. 

COMUNICATI DA EB/OP 

ACQUISITI NELLE DIVERSE 
ATTIVITA’ 

ARTICOLATA PER COMPARTI SULLA 
BASE DEI DATI: 



NEL CORSO DELL’ANNO 2019 
REALIZZAZIONE DI FOCUS GROUP E SOMMINISTRAZIONE DI 
QUESTIONARIO PER RILEVARE I BISOGNI INFORMATIVI E DI 

ASSISTENZA 

S. Pre. S. A. L. 

Focus Group 
organizzato 

dallo SPreSAL 

RLS/RLST EB/OP 



A PARTIRE DAL 2020 LO SPreSAL ORGANIZZERA’ UN 
INCONTRO ANNUALE PER RILEVAZIONE BISOGNI 

INFORMATIVI 

S. Pre. S. A. L. 

Incontro 
annuale 
SPreSAL 

RLS/RLST EB/OP 

RSPP/ASPP 
Datori di 
Lavoro 



A PARTIRE DAL 2020 LO SPreSAL ORGANIZZERA’ UN 
INCONTRO ANNUALE RIASSUNTIVO DELL’ ATTIVITA’ SVOLTA 

DAI RLS/RLST E DAGLI EB/OP 

S. Pre. S. A. L. 

Incontro 
annuale 
SPreSAL 

RLS/RLST EB/OP 

RSPP/ASPP 
Datori di 
Lavoro 



SENSIBILIZZAZIONE DELLE AZIENDE E DEI LAVORATORI IN 
MERITO AL RUOLO DEI RLS/RLST E DELLA BILATERALITA’ 

A PARTIRE DAL 2020 LO SPreSAL IN COLLABORAZIONE CON 
GLI RLS/RLST EB/OP PROVVEDERA’ A PREDISPORRE: 

S. Pre. S. A. L. 

BROCHURE, COMUNICATI E MANUALI 

ANCHE UTILIZZANDO IL SITO 
DELLA ASSL O LA 

PUBBLICAZIONE SU QUOTIDIANI 

OGNI ANNO VERRA’ ORGANIZZATA UN’ INIZIATIVA IN UN COMPARTO RITENUTO 
STRATEGICO PER IL TERRITORIO 


