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S.C. Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro — Oristano
1 Quanti lavoratori ci sono indicativamente nella Sua azienda?

1-10
11-15
16-50
51-250
251-1000
Oltre 1000
Non lo so
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2 Da quanto tempo lavora presso I'azienda in cui & RLS?

0-2 anni
3-5anni
6-10 anni
11-20 anni
Piu di 20 anni

o 0o T W

3 In quale settore aziendale svolge la sua attivita principale?

Agricoltura, silvicoltura e pesca
Estrazione di minerali

Attivita manifatturiere
Fornitura di energia

Fornitura di acqua

Costruzioni

Commercio
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Trasporto e magazzinaggio

Alloggio e ristorazione
Informazione e comunicazione

—

k. Finanza e assicurazioni

|.  Attivita immobiliari

m. Professioni

n. Noleggio, agenzie di viaggio
0. Amministrazione Pubblica
p. lIstruzione

g. Sanita

r. Arte, sport, intrattenimento

Altre attivita di servizi
Attivita di famiglie
Organizzazioni

< c oW

Non classificato
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4 All'interno dell’'impresa lei ha anche un ruolo di Rappresentante Sindacale Unitario(RSU)?

a. Si
b. No
Non so

o

5 Oltre a lei, ci sono altre persone che ricoprono il ruolo di RLS nella Sua impresa?

Nessuno
1

2-3

4-10

Piu di 10
Non lo so
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6 Il RLS svolge diverse funzioni; attribuisca un punteggio sul peso che Lei assegna a ciascuna funzione,
sapendo che ha a disposizione 100 punti totali da distribuire sulle 4 funzioni (es. CONOSCITIVA 25,
CONSULTIVA 25, PARTECIPATIVA 25, PROPOSITIVA 25..)

- CONOSCITIVA (essere a conoscenza di..)

- CONSULTIVA (essere informato di..)

- PARTECIPATIVA (parteciparea..)

- PROPOSITIVA (fare proposte..)

7 Ha effettivamente a disposizione del tempo di permesso per espletare il suo ruolo (come previsto
da articolo 50 comma 2) del DLgs 81/2008)?

Decisamente si
Pilu si che no
Pit no che si
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Decisamente no
8 Dedica del tempo libero a svolgere le sue funzioni di RLS? (esempio per andare a parlare con i colleghi o
per andare a cercare informazioni utili)

a. Si; quanto?
b. No
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9 Ha accesso ai dati/documenti aziendali necessari al suo ruolo (ad esempio a dati su infortuni, malattie

professionali, mancati incidenti, al DVR, al piano formativo, ecc.)
(come previsto da articolo 50 comma 1 lettera e) del Digs 81/2008)?

Decisamente si
Piu si che no
Pit no che si
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Decisamente no

10 Ha fatto un corso di formazione per RLS (secondo I'articolo 37 del Dlgs 81/2008 il corso di
formazione per RLS prevede 32 ore cosi suddivise: 12 ore di formazione sui rischi specifici presenti in azienda
e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate e 20 ore per la formazione specifica per lo
svolgimento dell’attivita di RLS. Per quanto riguarda la formazione RLST sono previste 64 ore)?

a. Si
b. No
Non ricordo
11 Ha fatto corsi di aggiornamento (secondo I'articolo 37 del Dlgs 81/2008 il corso di aggiornamento

per RLS prevede: 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori; 8 ore annue per le
imprese che occupano pit di 50 lavoratori. Per quanto riguarda I’aggiornamento di RLST sono previste 8 ore

annue)?
a. Si
b. No
Non ricordo
12 Oltre ai corsi obbligatori ha frequentato altri corsi
a. Propostidall'Impresa
b. Proposti dal Sindacato
c. Proposti dall’Ente Bilaterale
d. Proposti da altri soggetti(specificare )
e. Non ho frequentato altri corsi

13 Per svolgere il ruolo di RLS/RLST sente il bisogno di essere maggiormente formato, oltre ai corsi
previsti dalla legge?

Decisamente si
Piu si che no
PiU no che si
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Decisamente no

14 Se ritiene di aver molto/abbastanza bisogno di ulteriore formazione, puo indicare su quali temi? (&
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possibile selezionare pit di una risposta)

a. Sistemi di certificazione/asseverazione/SGSL
b. Modelli di Organizzazione e Gestione della Sicurezza
c. Principali soggetti coinvolti e relative responsabilita
d. Costidella sicurezza
e. Dispositivi di Protezione Individuali
f.  Analisi e valutazione dei rischi
g. Rischio Chimico
h. Rischio Fisico
i. Rischio da Agenti Cancerogeni
j. Stress Lavoro Correlato
k. Patologie a carico dell’apparato muscolo-scheletrico
|.  Invecchiamento della popolazione attiva
m. Stili di vita sani
n. Ergonomia
0. Aggressione e violenza da parte dei soggetti terzi
p. Aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori
g. Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro
r. Altro (specificare: )
15 Ha mai contribuito alla redazione del DVR (come previsto dall’articolo 50, comma 1, lettera b) del
D.Lgs. 81/2008)?
a. Si
b. No
Cc. Inparte
16 Ha mai fatto una proposta concreta all’azienda per migliorare/sistemare una postazione di lavoro o
altro intervento per migliorare la sicurezza di un reparto? Se si, scriva in termini generali quale.
17 Ci sono situazioni di possibile miglioramento che vorrebbe affrontare ma non sa in che modo?
a. Si, quali (descriva il problema in termini generali)?

No
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18
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| lavoratori le segnalano eventuali situazioni di pericolo e/o problematiche riguardanti lo
svolgimento della loro attivita lavorativa?

Molto
Abbastanza
Poco

Per niente

Quiali sono gli ostacoli/impedimenti principali che riscontra nella risoluzione di un problema e nel
suo ruolo di RLS/RLST?(esempio: non ho conoscenze, non so come fare, nessuno mi ascolta, altro)

20
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21a

21b

Nel corso di un anno, quante volte viene indetta la riunione periodica (prevista almeno una volta
all’anno secondo articolo 35 comma 1 del DLgs 81/2008 per le aziende che occupano pit di 15
lavoratori)?

Almeno una volta

2

3-4

Piu di quattro

Mai

Nonostante lavori in una azienda con meno di 15 lavoratori viene indetta n. ............. volta/e I'anno

Lei vi ha partecipato?

Si
No

Se Si, e intervenuto dicendo qualcosa?

22
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Secondo lei quali sono le attivita del RLS che pil consentono un miglioramento delle condizioni di
sicurezza e salute dei propri colleghi?

Informare i lavoratori sui rischi e sull’uso dei dispositivi di protezione
Raccogliere e valutare segnalazioni

Formulare proposte all'impresa

Essere presente in azienda e saper portare delle soluzioni ai colleghi
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e. Contribuire alla valutazione dei rischi

f. Segnalare ai superiori le problematiche
g. Altro

23 Con quale frequenza, nel suo ruolo di RLS, si rapporta ai seguenti soggetti aziendali?
Mai - Raramente - Qualche Volta - Spesso - Sempre

Datore di lavoro

24 Secondo Lei, esprimendolo attraverso una percentuale, in quale misura € riuscito a raggiungere gli
obiettivi nel ruolo di RLS durante I'ultimo anno?

10% - 20% - 30% - 40% - 50% - 60% - 70% - 80% - 90% - 100%

25 Complessivamente, quanto si ritiene soddisfatto del Suo Lavoro nel ruolo di RLS?
Molto Abbastanza | Moderatamente | Moderatamente | Abbastanza Molto Non
insoddisfatto | insoddisfatto insoddisfatto soddisfatto soddisfatto | soddisfatto pOsso
valutare
26 Eventuali osservazioni e commenti finali

Grazie per la collaborazione!




