Il Ruolo del
RLS nella
lettura della
VdR-Stress-
Lavoro-
Correlato

Proiezione dati relativi a
somministrazione test
incontro del 14.07.2017
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TIPOLOGIA
QUESTIONARIO




RLS

51-250 Dipendenti > 5 anni (sino a 20) Numero RLS: 1
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I TARGET

Agricoltura  Costruzioni  Istruzione Servizi



| FUNZIONI

"Il RLS svolge diverse
funzioni; attribuisca un
punteggio sul peso che Lei
assegna a ciascuna
funzione, sapendo che ha
a disposizione 100 punti
totali da distribuire sulle 4
funzioni"
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m Conoscitiva
Consultiva

m Partecipativa

m Propositiva



Art. 50 co. 2 D.Lgs. n.81/2008

«ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre
del tempo necessario allo svolgimento dell’incarico senza
perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari
per l'esercizio delle funzioni e delle

facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, di

cui all’articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni
informatiche. Non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si

applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le
T E M P O rappresentanze sindacali»

"Ha effettivamente a
disposizione del tempo di

permesso per espletare |l Decisamente no
suo ruolo”

Piu no che si

Piu si che no

Decisamente Si

15



...TEMPO
DEDICATO

"Dedica del tempo libero a
svolgere le sue funzioni di
RLS?"

(esempio: andare a parlare
con i colleghi, cercare
informazioni utili)




Art. 50 co. 1 Lett e) D,Lgs n. 81/2008
\\ «riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente

alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative,
nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle miscele pericolose,
Ko alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di
lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;»

| ACCESSIBILITA
Tl

r -

Decisamente no
"Ha accesso ai

) ) ) ) Piu no che si
dati/documenti aziendali
necessari al suo ruolo?”

Piu si che no

Decisamente Si

DVR 15

Documanto Volulazicne Rischi
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ATTENZIONE!
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FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

"Ha fatto un corso di formazione per RLS
(secondo larticolo 37 del Dlgs 81/2008 il corso
di formazione per RLS prevede 32 ore cosi
suddivise: 12 ore di formazione sui rischi
specifici presenti in azienda e sulle
conseguenti misure di prevenzione e
protezione adottate e 20 ore per la formazione
specifica per lo svolgimento dell’attivita di RLS.
Per quanto riguarda la formazione RLST sono
previste 64 ore)?"

"Ha fatto corsi di aggiornamento (secondo l'art.
37 del D.Lgs n.81/2008 il corso di
aggiornamento per RLS prevede: 4 ore annue
per le imprese che occupano dai 15 ai 50
lavoratori; 8 ore annue per le imprese che
occupano piu di 50 lavoratori. Per quanto
riguarda I'aggioranemtno del'lRLST sono
previste 8 ore annue)?

LEUD FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

effettivo
Si 21
No 2 12

(=== (===
29688888

Dato
Presunto

Si 23 19
No 0 4

FORMAZIONE | AGGIORNAMENTO




| ALTRI CORSI

"Per svolgere il ruolo di .

RLS/RLST sente il bisogno
di essere maggiormente

formato, oltre ai corsi
previsti dalla legge?" | L 1 1

"Se ritiene di aver ||

Legislazione. .
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REDAZIONE
DVR

mSi mNo = In parte

14%

"Ha mai contribuito alla
redazione del DVR?"




| PROPOSTE...

"Ha mai fatto una proposta
concreta all’azienda per
migliorare/sistemare una
postazione di lavoro o altro
intervento per migliorare la
sicurezza di un reparto?
Se si, scriva in termini
generali quale"

«SISTEMAZIO
NE PUNTI DI
INCONTRO
LAVAGGIO
INDUMENT I»

«METTERE A
NORMA
IMPIANTI

ELETTRICI»

«SU ALCUNE
VALUTAZIONI
DI RISCHI»

LI
mNo
Non Risp

«MAGGIORE
INFORMAZIO @

«Sl,
RIGUARDO
CONDIZIONI

AMBIENTALI
NEL POSTO
DI LAVORO»



PROPOSTE...

"Ha mai fatto una proposta
concreta all'azienda per
migliorare/sistemare una
postazione di lavoro o altro
rare la

| ...PROPOSTE

generali quale”

"Ci sono situazioni di
miglioramento che
vorrebbe affrontare ma
non sa in che modo?"

mSi
mNo




| SEGNALAZIONI

"l lavoratori le segnalano
eventuali situazioni di
pericolo e/o problematiche
riguardanti lo svolgimento
della loro attivita
lavorativa?
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| OSTACOLI

"Quali sono gl
ostacoli/impediments
principali che riscontra
nella risoluzione di un
problema e nel suo ruolo
di RLS/RLST?"

«Sicuramente le
difficolta a parlare
dei problemilegati

alla sicurezza da
parte degli operai»

«Nessuno mi
ostacola»

«La tempestivita
«Economico esecutiva per la
Aziendale» risoluzione del
problema»

un lavoro, non si
rispettano le
condizioni di
sicurezza perché si
deve solo lavorare»

«Non so come fare»

~“NON RISP mNO m=mRISP




RIUNIONE
PERIODICA

"Nel corso di un anno, quante volte
viene indetta la riunione periodica
(prevista almeno una volta all'anno
secondo articolo 35 comma 1 del
DLgs 81/2008 per le aziende che
occupano piu di 15

“Lei vi ha partecipato?”

"Se e si, e intervenuto dicendo
gualcosa?

«Solitamente in
merito alla
frequenza dei corsi
di formazione e
riferisco la
soddisfazione dei

partecipanti a
guito dei corsi»_

«Raccomanda
zioni generali»

«Migliorie
Impianto
elettrico»

sui DPI e il loro
uso, problemi
legati a vari
aspetti della
sicurezza»
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Almeno 2volte 3-4volte Piudi4 Mai
un volta volte
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| MIGLIORAMENT]

"Secondo lei quali sono le

attivita del RLS che piu

consentono un

miglioramento delle H l

condizioni di sicurezza e | | | | | | |
o
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VALUTAZIONE
RISCHI



Datore d
Lavoro

RAPPORTO @

CON ALTRE @

FIGURE

"Con quale frequenza, nel

suo ruolo di RLS, si 8
rapporta ai seguenti 7
soggetti aziendali?" g |
4 = Mai
3 B Raramente
2 = Qualche Volta
1 m Spesso
0 ® Sempre
S
\0




RAGGIUNGIMENTO

OBIETTIVI

10% 3
"Secondo Lei, esprimendolo 20% 0
attraverso una percentuale, in 30% 1
qualg misura g rlu.scrc.o.a 40% 3
raggiungere gli obiettivi nel
ruolo di RLS durante /'ultimo 50% 1
anno?" 60% 2
70% 1
80% 4
90% 2
100% 1




| SODDISFAZIONE

"Complessivamente,
guanto si ritiene
soddisfatto del Suo Lavoro
nel ruolo di RLS?"




Grazie per
I'attenzione
Dott.ssa T.d.P.
Antonella Fadda

_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute
Dipartimento di Prevenzione — Zona Centro

Oristano — Nuoro - Lanusei
S.C. Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro

S.Pre.S.A.L. ASSL di Oristano

Oristano
Via Carducci, n.35 - 3° piano
lunedi e mercoledi, dalle ore 11.00 alle ore 13.00
Tel.0783.317735-317841
Ghilarza
Piazza S. Palmerio, n.1
venerdi, dalle ore 12.00 alle ore 13.00
Tel 0785.560203
Bosa
Via Amsicora, n.10
mercoledi, dalle ore 12.00 alle ore 13.00
Tel. 0785.225164



