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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Datae

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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Scintu: Orvanpo ( C.F. SCN RND 51 A15 1791H).
via Giovanni XXIH .5 Oristano 07190
3383672840

orlando.scintu@tiscali.it

italiana

15/01/51

Da. 16/02/2010 A TUTT' OGGI
Azienda ASL 4 Lanusei — Via Piscinas n° 5 08045 Lanusei

Direzione Aziendale
Direttore Sanitario

DaL marzo 2003 aL 15/02/2010
Azienda ASL 5 Oristano - Via Carduccin® 07190 Oristano

Presidio Ospedaliero

Responsabile dell'Unita Operativa Endoscopia digestiva chirurgica

Responsabile con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e
finanziarie.

DaL cweno 2003 AL clucno 2006
Istituto di Ricerca Internazionale — Torregrande Oristano

[stituto di Ricerca

Presidente dell' | M.C. { INTERNECIONAL- MARIN-CENTER) Centro Internazionale di Ricerca
per I'Ambiente Marino collegato al CNR.

Presidente

DaL marzo 2001 AL 2003
Azienda ASL 5 Oristano ~ Via Carduccin® 07190 Oristano

Presidio Ospedaliero

Responsabile del Servizio di Endoscopia digestiva chirurgica

Responsabile con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e
finanziarie.




Datae

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Datae

+ Nome e indirizzo del datore di
Javoro

¢ Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
» Nome ¢ tipo di istitufo di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

s Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da ~ a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
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Dac 1992 au warzo 2001

Azienda USL n® 13 Oristano ~ Via Carducci n® 07190 Oristano

Presidio Ospedaliero

Aluto corresponsabile di chirurgia generale e Responsabile del Servizio di Endoscopia digestiva

chirurgica
Primo operatore

DaL 1980 aL 1992
Azienda USL 13 Oristano - Via Carducci n® 07190 Oristano

Presidio Ospedaliero
Medico di Chirurgia Generale
Assistente

01107178
Laurea in medicina e chirurgia

01/07/83
Specializzazione in chirurgia generale

01/07/88
Specializzazione in gastroenterologia ed endoscopia digestiva

01/12i08
Ordine dei Medici Nazionale

Corso di Formazione “ Risk Management in Sanita”.

Corso avanzato

01/11/08
Ordine dei Medici

Partecipazione al Simposio dal titolo Malasanita, Buona sanita, Comunicazione.




nazionale (se pertinente)

« Date (da -~ a}
« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)
« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)
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01710108
Asl 5 Oristano

Corso di Formazione " | profili di Responsabilita del Dirigente Medico”.

01/05/08
As! 5 Oristano

Partecipazione, in qualita di discente, al corso dal titolo * Workshop on GIST- appropriatezza
clinica e integrazione nei processi di cura.

Dal mese di gennaio 2008 al mese novembre 2008

Regione Autonoma Sardegna — Assessorato Sanita in collab. Consorzio T.E.C.H.N .E. e
AUSL 11 Empoli.

Seguenti formativi:

1- la qualita, I'appropriatezza dei servizi e delle cure e la centralita del cittadino;
2- metodi e strumenti per il governo in rete del sistema;

3~ programmi e valutazione gestione e servizi manageriali.

01110107
ASL 5 Oristano

Corso di Formazione “ | profili di Responsabilita del Dirigente Medico”.

0111107
Universita CAGLIAR!

Corso Formazione dal titolo : Nuovi percorsi nella Gestione delle IDB”.

01111106
M.AF. Servizi Srl- Torino tenutosi a Firenze.

European Association for Gastroenterology and Endoscopy, attestato di verifica
dell'apprendimento dal titolo, Challanges in Gastroenterology and Hepatology




s Date (da - a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da -~ a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)

 Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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01141/06
Societd Americana di Gastroenterologia- Chicago

4 international Meeting dal titolo The Great Debate in Gastroenterology: Controversial Issues.12.

01/07/06

Inquadramento clinico e Terapeutico nelle Patologie Acido-Correlate, in qualita di docente.

01/10/06
SIED Sardegna

Congresso Regionale SIED Sardegna ( partecipazione in qualita di relatore).

01/05/06
SIED Sardegna

Gastroduodenopatie da Fans * Fisiopatologia e Meccanismi Gastrolesivi”

01/11105
Ordine Nazionale Medici ANAAO

Corso RisK Management in Sanita”

01/10/05
SIED Sardegna

Gastroduodenopatie da Fans * Patologia e Prevenzione”




s Date (da - a}
« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da - a)
« Nome ¢ tipo di istitute di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPAC!TA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
catriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

Priva LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivers e lavorare con alfre persons, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale laverare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

(CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Oristano 20.02.2012
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01/05/04
ORDINE DEI MEDICI PROVINCIA ORISTANO

La Dispepsia Organica * Clinica e Diagnosi”.

01/03/04
ORDINE DEI MEDICI PROVINCIA ORISTANO

Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali * Inquadramento clinico e Diagnostico.

italiano

FRANCESE
Buono
buono
buono

seGRETARIO PROVINCIALE ANLALA.O
NEGL! ANt 90 ¢APO GRUPPO IN CONSIGLIO COMUNALE DI ORISTANG.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
segretario organizzativo di associazioni di volontariato

Conoscenza dei principali applicativi della microsoft

Patente B, patente nautica

Dott. Orlando Scintu




Alicgato n.__b____. alla deliberaziong comme
S

- 28.02/12 AL93P3 composto di 11— A foglic

o Al Direttore Generale
- Dell’/Azienda Sanitaria Locale n. 5
Di Oristano

Il sottoscritto Dr. Orlando Scintu, nato a Solarussa il 15 gennaio 1951, residente in
Oristano in Via Giovanni XXIII n. 5,

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazioni o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000;

DICHIARA

a) di accettare la nomina quale Direttore Sanitario dell’ASL n. 5 di Oristano;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all‘art. 3, comma
11, del Decreto Legislativo n. 502/92, cosi come modificato dal Decreto Legislativo
n. 517/93;

¢) che tutto quanto dichiarato nel curriculum vitae allegato corrisponde a verita.

Oristano_2 8- 02 - 2912

In fede

Nodn Jeced




Reg. AS.L.n° del
SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
SCHEMA CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO
DEL DIRETTORE SANITARIO DELL'AS.L. N° 5 DI ORISTANO
PREMESSO CHE
Il Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 5 di

Oristano, con propria Deliberazione n° del , ai

sensi dell'art 10, comma 7, della Legge regionale n. 10 del 28 luglio
2006, ha nominato Direttore Sanitario il Dott. Orlando Scintu, il
quale ha prodotto, in data 28/02/2012, formale dichiarazione
attestante di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dal D.Lgs n. 502/1992;
TUTTO CIO’ PREMESSO
Tra
il Dott. Mariano Meloni, nato a Charleroi (Belgio) il 13/05/1959,
nella sua qualita di Direttore Generale e Legale Rappresentante
dell’Azienda Sanitaria Locale n° 5 di Oristano, con Sede Legale in
Via Carducci n. 35, (P. IVA 00681110953), nel prosieguo indicata
anche come “A.S.L.
E
il Dott. Orlando Scintu, nato a Solarussa il 15/01/1951, CF:
SCNRND51A151791H, residente a Oristano alla via Giovanni XXIlil
n° 5, che accetta 'incarico conferitogli.
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
Il Dott. Orlando Scintu si impegna a svolgere le funzioni di
Direttore Sanitario stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui
alla L.R. n. 10/2006, prestando la propria opera a tempo pieno e con
impegno esclusivo a favore dell'Azienda.
Art. 2
Il Direttore Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui all'art. 1,
risponde al Direttore Generale.



Art. 3

Il Direttore Sanitario deve mantenere il segreto e non puo, quindi,
dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed
operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio, quando possa derivarne un
danno per l'azienda o per la Regione Sardegna, ovvero un danno o
un ingiusto vantaggio per terzi. Diversamente il direttore generale ha
facolta di valutare la permanenza del rapporto fiduciario.

Art.4

It compenso annuo, al lordo di oneri e ritenute di legge, da
corrispondersi al Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale n°
5 di Oristano a carico del proprio bilancio, per lo svolgimento delle
funzioni di cui al presente contratto, verra determinato in conformita
a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 27/52
del 7.08.2001 nella misura onnicomprensiva di Euro 123.949,65
(euro contoventitremilanovecentoquarantanove/65) decurtato del 20
per cento (20%), ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 61, comma
14 del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con
modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133, in forza delle quali: “A
decorrere dalla data di conferimento o di rinnovo degli incarichi i
frattamenti economici complessivi spettanti ai direttori generali, ai
direttori sanitari, e ai direttori amministrativi, ed i compensi spettanti
ai componenti dei collegi sindacali delle aziende sanitarie locali,
delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero universitarie,
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e degli istituti
zooprofilattici sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento
rispetto all'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008”.

Il suddetto compenso ammontera, pertanto, ad Euro 99.159,72
(euro novantanovemilacentocinquantanove/72).

Il compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle
spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di
dimora alla sede dellAzienda Sanitaria ed & corrisposto in 12 quote
mensili posticipate di pari ammontare.
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Con riferimento alla misura del predetto compenso, si stabilisce
inoltre, che il medesimo subira un automatico adeguamento in
melius, qualora, medio tempore, dovessero sopravvenire
disposizioni di legge recanti, in qualsiasi misura, modifiche
migliorative al trattamento economico complessivo spettante ai
direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi come
ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008
convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con
partenza e/o arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio,
documentate ed effettivamente sostenute nello svolgimento delle
attivita inerenti le funzioni in sedi diverse rispetto a quella dell’azienda
nei limiti e secondo le modalita stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5

Il compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato
da una quota annua della misura massima del 20% del medesimo,
sulla base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.

La corresponsione di tale quota & subordinata alla verifica da parte
del Direttore Generale, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

I rapporto di lavorc & regolamentato dal presente contratto, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza alla data del
31/03/2016 (fatte salve le circostante di cui al terzo capoverso del
successivo art. 7), salvo rinnovo; esso si configura come rapporto di
lavoro autonomo, al quale, per quanto qui non specificatamente
previsto, si applicano, per le parti di interesse, le disposizioni del
D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1995, le norme del titolo terzo
del libro quinto del codice civile, nonché le norme regionali.

In caso di dimissioni anticipate, il Direttore Sanitario & obbligato a
darne preawviso almeno 60 giorni prima al Direttore Generale con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; in tal caso, saranno

corrisposte esclusivamente le quote del compenso relative al
3



periodo di attivita effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il
predetto termine dal compenso dovuto verra decurtata una quota
parte corrispondente ai giorni di mancato preavviso calcolata in
modo proporzionale all'lammontare che il direttore avrebbe dovuto
percepire.

Art. 7

in caso di assenza o impedimento del Direttore Sanitario che si
protragga oltre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua
sostituzione.

il contratto & risolto, con contestuale decadenza dall'incarico
quando:

1. viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e
Direttore Sanitario;

2. l'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la
soppressione delle attuali aziende sanitarie regionali e la contestuale
creazione di nuovi soggetti giuridici;

Quando ricorrono gravi motivi, il Direttore Sanitario pud, con
provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e
successiva verifica in contraddittorio, essere sospeso o dichiarato
decaduto dal Direttore Generale, con conseguente risoluzione del
contratto.

In caso di sostituzione del Direttore Generale, il Direttore
Sanitario cessa dall'incarico entro 1 mese dalla data di nomina del
nuovo direttore generale, ferma restando la possibile riconferma.
Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Sanitario
nei casi di cessazione dell'incarico per dimissioni, decadenza,
mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per
sostituzione del Direttore Generale.

Art. 8

In caso di instaurazione di un procedimento penale a
carico del Direttore Sanitario per fatti che siano direttamente
connessi con l'esercizio delle sue funzioni, I'Azienda provvedera a
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rimborsare le spese dallo stesso sostenute per la difesa
esclusivamente quando detto procedimento si concluda con
sentenza, passata in giudicato, di assoluzione con formula piena,
ovvero di non luogo a procedere ovvero, infine, nei casi in cui &
disposta l'archiviazione.
Art. 9
Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto,
il Foro competente & quello di Oristano.
Art. 10
If presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso
ai sensi dell'art 5 del DPR n. 131/1986.
Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del Dott.
Orlando Scintu.

Oristano hi
Il Direttore Generale il Direttore Sanitario
Dott. Mariano Meloni Dott. Orlando Scintu

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui
agli artt. 3  (diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7
(cessazione dell'incarico, dellincarico a seguito della nomina del
nuovo Direttore Generale) e 9 (foro competente) del presente

contratto.
Il Direttore Generale il Direttore Sanitario
Dott. Mariano Meloni Dott. Orlando Scintu




