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 U. O. Formazione Continua






INFORMAZIONE E NOTE PER LA COMPILAZIONE DELLA MODULISTICA
Al fine di procedere all'accreditamento di un evento formativo presso il Sistema SARECM Regione Sardegna è necessario utilizzare la seguente modulistica inviandola  entro e non oltre 60 gg. dall'inizio dell'evento. La modulistica deve essere trasmessa  in formato elettronico  al seguente indirizzo di posta elettronica: marina.cossu@asloristano.it;eliana.zuin@asloristano.it
Modulistica da allegare per l'accreditamento di un evento:
1. allegato - Richiesta attivazione attività formativa collettiva
2. Allegato - Scheda C
3. allegato - Programma
4. allegato - Curriculum responsabile scientifico (firmato)
5. allegato - Curriculum docenti – tutor (firmato)
6. allegato - test apprendimento, prova scritta, ecc.
7. allegato - Locandina
2. Scheda C
La Scheda C contiene la richiesta di informazioni per l'accreditamento. La compilazione deve essere completa e curata in ogni sua parte. Presentata con firma congiunta del Direttore e del Facilitatore di Dipartimento 
La scheda C  comprende:
Titolo del progetto
2.a -Tipologia (vedi elenco 2.a)

- Motivazione;

- Sede di svolgimento;

- date;

- n° edizioni (un corso Residenziale può essere progettato in più edizioni e articolate in 
       periodi diversi dell'anno. Preferibilmente ogni edizione non dovrebbe superare il   
       numero di 25 partecipanti;

- durata effettiva delle edizioni in ore;

- n° partecipanti per edizione;
2.b - obiettivo di interesse nazionale (vedi elenco 2.b);
2.c
- professioni  ed eventuali discipline  (vedi elenco 2.c);
- finalità del progetto formativo di cui (acquisizione di competenze tecnico                   professionali,acquisizione di competenze di processo,  acquisizione di competenze di        sistema);
2.d
- descrizione breve del responsabile scientifico (vedi elenco 2.d);

Apprendimento
Il questionario deve  essere a risposta multipla, 3 domande per ogni credito ECM assegnato, con 4  variabili di risposta di cui una esatta,  la risposta esatta va sottolineata; (esempio il numero di crediti assegnati al corso sono 10, il questionario deve presentare 30 domande a risposta multipla).
elenco 2.a -Tipologia di corso: 
PFA (progetto formativo Aziendale)
EFR (evento formativo regionale)
Un corso residenziale può corrispondere ad una delle seguenti tipologie:
· congresso/simposio/conferenza/ (di almeno 6 ore) di attività formativa;
· tavola rotonda  (di almeno 6 ore) di attività formativa;
· conferenze clinico-patologiche volte alla presentazione ed discussione epicritica 
            interdisciplinare di specifici casi clinici;
· consensus meeting interaziendali finalizzati alla revisione delle statistiche per la
            standardizzazione di protocolli e procedure operative ed alla pianificazione e svolgimento di
            attività legate a progetti di ricerca finalizzata;
· corso di aggiornamento tecnologico e strumentale;
· corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale;
· corso pratico per lo sviluppo di esperienze organizzativo gestionali;
· frequenza clinica con assistenza di tutore e programma formativo presso una struttura 
            assistenziale (specificare la struttura assistenziale);
· corso di aggiornamento;
· corso di addestramento;
· tirocinio/frequenza presso strutture assistenziali o formative;
· tirocinio/frequenza con metodiche tutoriali presso una struttura assistenziale o formativa;
· corsi di formazione e/o applicazione in materia di costruzione, disseminazione ed
            implementazione di percorsi diagnostici terapeutici;
· videoconferenza;
· attività formativa di aggiornamenti monotematici.
elenco 2 b. - Gli obiettivi  nazionali di accreditamento devono essere individuati tra i seguenti in elenco  e motivata la scelta 
OBIETTIVI FORMATIVI DI INTERESSE NAZIONALE
Gli obiettivi formativi di interesse nazionale stabiliti dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, sono i seguenti:
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'Evidence Based
            Practice (EBM – EBN – EBP)
2. Linee guide – Protocolli – Procedure – Documentazione clinica
3. Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza – profili di cura
4. Appropriatezza prestazioni sanitarie nel LEA. Ai sistemi di valutazione, verifica e
            miglioramento dell'efficienza ed efficacia.
5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie
6. La sicurezza del paziente
7. La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera
10. Epidemiologia – prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico
            professionali 
11. Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e
            gestionali
12. Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure
13. Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e
            regionali di prevenzione primaria e promozione della salute
14. Accreditamento strutture sanitarie e del professionisti. La cultura della qualità
15. Multiculturalità e culture dell'accoglienza nell'attività sanitarie
16. Etica, bioetica e deontologia
17. Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato,
            normativa in materia sanitaria:i principi etici e civili de SSN
18. Contenuti tecnico-professionale (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
            professione, specializzazione e attività ultraspecialistica. Malattie rare
19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di
            complementarietà
20. Tematiche speciali del SSN ed a carattere urgente e/o straordinario individuate della
            commissione nazionale della formazione continua e dalle regioni e province autonome per
            far fronte a specifiche esigenze sanitarie con acquisizioni di nozioni tecniche professionali;            
21. Trattamento del dolore acuto e cronico. palliazione
22. Fragilità (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti
            assistenziali e socio-assistenziali.
23. Sicurezza alimentare e/o patologie correlate
24. Sanità veterinaria
25. Farmcoepidemiologica, farmacoeconomia, farmacoviglianza
26. Sicurezza ambientale e/o patologie correlate
27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate
28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto
29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle
            tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Technogy assessment.
30. Epidemiologia,  prevenzione e promozione della salute con acquisizioni di processo
31. Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute con acquisizioni di sistema
32. Tematiche speciali del SSN ed a carattere urgente e/o straordinario individuate della
      commissione nazionale della formazione continua e dalle regioni e province autonome per
      far fronte a specifiche esigenze sanitarie con acquisizioni di nozioni di processo
33. Tematiche speciali del SSN ed a carattere urgente e/o straordinario individuate della
commissione nazionale della formazione continua e dalle regioni e province autonome per far fronte a specifiche esigenze sanitarie con acquisizioni di nozioni di sistema.
elenco 2.c - Con il nuovo sistema ECM è possibile accreditare un evento con partecipanti sia di area sanitaria che di area tecnico amm.va.
Area Sanitaria:
· medico chirurgo (vedi allegato);
· farmacista;
· biologo;
· chimico;
· fisico;
· veterinario;
· odontoiatra;
· psicologo;
· assistente sanitario;
· dietista;
· fisioterapista;
· educatore professionale;
· igienista dentale;
· infermiere;
· infermiere pediatrico;
· logopedista;
· ortottista/assistente di oftalmologia;
· ostetrica/o;
· podologo;
· tecnico della riabilitazione psichiatrica;
· tecnico fisiopatologia cardiocircolatoria;
· tecnico sanitario laboratorio biomedico;
· tecnico sanitario di radiologia medica;
· tecnico audiometrista;
· tecnico di audioprotesica;
· tecnico della prevenzione dell'ambiente e nei luoghi di lavoro;
· tecnico di neurofisiopatologia;
· tecnico ortopedico;
· terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva;
· terapista occupazionale;
· ottico;
· odontotecnico;
Area Tecnico-amministrativa:
· assistente amministrativo;
· coadiutore amministrativo;
· collaboratore amministrativo professionale;
· commesso;
· assistente tecnico;
· avvocato;
· collaboratore professionale assistente sociale;
· collaboratore tecnico – professionale;
· collaboratore professionale sanitario personale riabilitazione;
· collaboratore professionale sanitario personale tecnico;
· collaboratore professionale sanitario personal tecnico esperto;
· direttore amministrativo;
· direttore servizi sociali;
· direttore generale;
· dirigente amministrativo;
· geologo;
· infermiere generico;
· infermiere psichiatrico;
· ingegnere;
· massofisioterapista;
· operatore socio sanitario;
· operatore tecnico;
· operatore tecnico addetto all'assistenza (OTA);
· operatore tecnico specializzato;
· personale della riabilitazione massoterapista non vedente;
· programmatore;
· puericultrice;
· sociologo;
· statistico;
elenco 2.d - I curricula dei docenti, del responsabile scientifico, moderatori, e dei tutor devono essere allegati in formato europeo (breve), firmato dall'interessato e datato. 
Devono comprendere obbligatoriamente (oltre che le informazioni richieste nel CV europeo ) i seguenti dati: 
Nome e cognome;
luogo e data di nascita (importante);
residenza;
recapito telefonico personale e non aziendale;
indirizzo e-mail;
Codice Fiscale
ruolo (occupazionale);
titolo di studio;
Partita IVA (se libero professionista);
se dipendente pubblico esterno, indicare la Ragione Sociale dell'Ente di
appartenenza, la sede, recapito telefonico, indirizzo e-mail, Partita IVA.
Per ogni progetto va presentata una locandina che va inserita a sistema SarECM.  
COME VIENE EFFETTUATO IL CALCOLO DEI CREDITI ECM
il calcolo è effettuato in base a:
1. numero partecipanti per edizione (sono conteggiati tutti gli operatori presenti in  
            aula). 
2. Numero ore di formazione
3. tipologia formativa interattiva/non interattiva
4. definizione degli obiettivi e raggiungimento dei risultati formativi
5. modalità di verifica di apprendimento (prova pratica, prova orale, prova scritta, questionario
            con risposta chiusa e/o aperta, project work)
In base alle finalità e ai metodi didattici presi in considerazione sarà obbligatorio allegare il file della verifica stabilita.
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