ALLEGATO 3 - PROGRAMMA

PROGETTO - Un passo oltre Leader e Gruppo.
Lo sviluppo delle competenze trasversali per favorire il buon clima nel contesto lavorativo delle strutture aziendali.

Organizzatore: AZIENDA USL - ORISTANO
Indirizzo: VIA CARDUCCI, 35
Citta: 09170 - ORISTANO

File dello strumento o degli strumenti utilizzati per la verifica dell'apprendimento da parte dei partecipanti.

Scegliere ed Indicare gli strumenti di valutazione esempio:

project-work
gradimento corso
gradimento docente



1° giornata — 06/04/2016

Orario Argomento - titolo Docente/sostituto Metodologia didattica tempi
8,30 —9.00 Presentazione e OBT del corso Tutti i docenti Tavola rotonda 30’
9,00 - 10,00 Modelli teorici della Leadership e Tutti i docenti Lezione su tema preordinato 60’
del gruppo lavoro
Modelli teorici della Leadership e
del gruppo lavoro:
10,00 — 11,00 [ dal modello, alla visione del Tutti i docenti Lavoro a piccoli gruppi 60’
singolo e del gruppo, creare una
sintesi dell'opinione predominante
11,00 — 12,30 [ Role Playng sui modelli presentati | Tutti i docenti Role Playing 90’
12.30 — 13,30 [ Descrizione contesti operativi Tutti i docenti Tavola rotonda 60
2° giornata — 20/04/2016
Ripresa dei contenuti della
8,30 -9.00 giornata precedente e risposta alle | Tutti i docenti Tavola rotonda 30'
richieste di approfondimento
Presentazione nuovo modello
9,00 - 10,00 leadership e interazione con il Tutti i docenti Lezione su tema preordinato 60’
gruppo
10.00 — 11.00 | Analisi Modello e Role Playng Tutti i docenti Role Playing 60'
11,00 — 13,00 Analisi colntestl Ia\{or_atlw e Tutti i docenti Ese_cuzmne dlr_etta da parte di tutti i partecipanti di attivita 120"
proposta interventi di cambiamento pratiche o tecniche
13,00 — 13,30 [ Istruzioni per P. W Tutti i docenti Confronto e dibattito con I'esperto 30
3° giornata — 05/10/2016
Orario Argomento - titolo Docente/sostituto Metodologia didattica tempi
Ripresa dei contenuti della
8,30 -9,00 giornata precedente e risposta alle | Tutti i docenti Tavola rotonda 30’
richieste di approfondimento
9,00 - 10,30 | Discussione su dinamiche inteme | ¢ 4ocenti Confronto e dibattito con l'esperto 90
ai Gruppo lavoro
Descrizione e rappresentazione . . . N ,
10,30 — 12,00 modello applicato con project Work Tutti i docenti Role Playing e attivita gruppo 90
12,00 — 13,30 | Discussione sui modelli proposti Tutti i docenti Discussione in plenaria 90'

Floris Fabrizio, Garippa Giuseppina, Podda Fabio, Putzolu Domenico, Trogu Maria Angela Sebastiana, Wenzel Andrea

Ore totali complessive 15 - Responsabile Scientifico DOMENICO PUTZOLU

Firma




