
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome sequi enrico

Data di nascita 27/01/1960

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI ORISTANO

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - SIAOA

Numero telefonico
dell’ufficio 0783800517

Fax dell’ufficio 0783800517

E-mail istituzionale veterinario.b@oristano.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea in medicina veterinaria
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- profilassi per l'afta epizootica nel comune di arborea - ASL

DI ORISTANO

- coadiutore regionale per la peste suina africana. -
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

- campagna primaverile per afta epizootica,carbonchio
ematico,brucellosi ovicaprina,PSA nei comuni di
Samugheo,Allai,V. Truschedu e S. N. Arcidano. - ASL DI
ORISTANO

- campagna autunnale profilassi per l'afta epizootica nei
comuni di Samugheo,Allai,V.Truschedu - ASL DI
ORISTANO

- profilassi per il carbonchio ematico,afta
epizootica,brucellosi ovicaprina, psa nei comuni di Terralba
e Marrubiu - ASL DI ORISTANO

- piani di risanamento per la tubercolosi,brucellosi e leucosi
nei comuni di Oristano,Riola Sardo,Terralba e Marrubiu -
ASL DI ORISTANO

- - veterinario coadiutore regionale presso la U.S.L 14 Ales -
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
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Capacità nell’uso delle
tecnologie

- conoscenza di base del computer e dei sistemi informatici
aziendali.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- - -corso di Perfezionamento in "Farmaci e Igiene
Veterinaria",svolto presso l'Università di Parma,il 22/4/1986.

- - -partecipato alla "settimana italiana di veterinaria"
VET.ITALIA 86 tenutasi a Parma dal 07 al 13 aprile 1986

- - -corso di aggiornamento in "Chirurgia veterinaria",svoltosi
il 28 novembre 1987

- - -Corso teorico pratico di Fecondazione Artificiale e
Ginecologia Bovina,svoltosi ad Arborea dal 10/12/1988 al
30/06/1989

- - - corso di aggiornamento "METODO HACCP",svoltosi a
Oristano dal 24 al 29 Gennaio 2000.

- Convegno Internazionale inseminazione strumentale della
specie equina-Sassari 23/24 Ottobre 1989

- - - evento formativo "La medicina biologica nelle patologie
dei grandi animali",svoltosi a Oristano il 20 febbraio 2005.-

- - -evento formativo"Comunicare in Sanità
PubblicaVeterinaria", tenutosi a Cagliari il 03/04 Novembre
2001.

- - -evento formativo denominato "Controllo della displasia
dell'anca e del gomito nel cane",tenutosi a Cagliari il 20
Ottobre 2002.

- - - Corso di aggiornamento "Il Veterinario di Medicina
Pubblica nella Prevenzione,diagnosi e controllo delle
malattie trasmissibili emergenti-riemergenti e delle
patologie d'importazione",tenutosi a Cagliari il 20/21/22
giugno 2003.

- - - corso su "La gestione del vitello,la prevenzione e la
terapia delle patologie neonatali nell'allevamento bovino da
latte",tenutosi ad Oristano il 17 Maggio 2003

- - - "Corso di Inglese per Operatori Sanitari",tenutosi ad
Oristano dal 14/5/2004 al 29/10/2004.

- corso di aggiornamento su "EDUCAZIONE SANITARIA IN
SANITA PUBBLICA VETERINARIA"tenutosi a Castiadas
dal 22 al 25 Maggio 2000.

- - "Corso di Aggiornamento sui Prodotti di Filiera:CARNI
ROSSE,DAL PRODUTTORE AL
CONSUMATORE",tenutosi a Oristano nei giorni 4/5/6/7/8
Ottobre 2004.

- - - evento formativo "La medicina biologica nelle patologie
dei grandi animali",svoltosi a Oristano il 20 febbraio 2005.

- - - evento formativo denominato "Valutazione dei Rischi nei
Processi di Produzione dei Prodotti a Base di
Carne,Alimenti Ittici e Prodotti a Base di Latte",tenutosi a
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Oristano nei giorni 20/21/22-27/28/29 Ottobre 2005 e
10/11/12 Novembre 2005.

- - - corso pratico di "Diagnosi di Trichinellosi:metodiche di
laboratorio per la ricerca delle trichinelle con il metodo
digestivo",tenutosi a Oristano il 01 febbraio -01 Marzo 2006.

- - - evento formativo "La Gestione dell'AUDIT ai sensi del
Regolamento (CE) n°882/2004,svoltosi ad Oristano il 26
Maggio 2007.

- - - evento formativo aziendale "AUDIT COME
STRUMENTO DI VERIFICA",tenutosi a Palmas Arborea nei
giorni 08/09/10/11 Novembre 2006.

- - - evento formativo aziendale "I NUOVI REGOLAMENTI
COMUNITARI (c.d.pacchetto igiene)IN MATERIA DI
IGIENE DEGLI ALIMENTI",tenutosi a Oristano nei giorni
22/23/28/30 Giugno 2007.

- - - corso formativo "ELEMENTI DELLA
COMUNICAZIONE",tenutosi a Oristano l'11/12/2009.

- Criteri e Procedure per l'affidamento, conferma, revoca e
relativo sistema di valutazione degli incarichi dirigenziali: il
ruolo del sindacato. Paulilatino 13/6/2009

- Mod.A:Progettazione,implementazione e valutazione dei
sistemi di autocontrollo igienico-sanitario nelle imprese
alimentari e mangimistiche. Mod.B: L'AUDIT dei sistemi di
gestione della sicurezza alimentare nelle imprese alimentari
e mangimistiche.

- Il Veterinario Pubblico ed il controllo Ufficiale :
Responsabilità civili e penali, coordinamento con gli altri
organi di polizia giudiziaria –

- Il miglioramento continuo delle attività dei servizi veterinari
del dipartimento di prevenzione

- Modalità di Attuazione del D.Lvo n.81/2008 e successive
modifiche nelle strutture di accesso del SIAOA

- Sicurezza Alimentare : Nuove tendenze in materia di
autocontrollo e provvedimenti dell'Autorità Competente ai
sensi dell'attuale Normativa Comunitaria, Nazionale e
Regionale

- Rischio psicosociale e stress lavoro-correlato : Sicurezza
su luogo di lavoro e benessere psicologico

- Il Miglioramento continuo delle attività del SIAOA (1^parte) .

- Il Miglioramento continuo delle attività del SIAOA (2^parte) .

- La tubercolosi nuova emergenza

- Corso teorico-pratico sull'uso dell'anestesia inalatoria
durante la sterilizzazione di cagne e gatte

- La formazione di base dei soggetti istituzionali sottoposti a
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controlli tramite AUDIT

- Corso di informatica di 1° livello per operatori del servizio di
sanità animale-seconda parte

- La relazione come strumento preventivo del rischio stress
lavoro-correlato

- Miglioramento continuo dell' U.O. sulle procedure di
monitoraggio e valutazione interna dell'attività.

CURRICULUM VITAE

4



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI ORISTANO

dirigente: sequi enrico

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - SIAOA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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