CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome CHESSA TERESA
Data di nascita 05/02/1957
Qualifica | Fascia

Amministrazione

ASL DI ORISTANO

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - SPRESAL

Numero telefonico
dell’ufficio

0783317741

Fax dell’ufficio

0783317738

E-mail istituzionale

teresa.chessa@asloristano.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CONSEGUITA PRESSO
UNIVERSITA' DI CAGLIARI

Altri titoli di studio e
professionali

- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL
LAVORO, CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA' DI
CAGLIARI

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- MEDICO INTERNO PRESSO ISTITUTO DI MEDICINA
DEL LAVORO DI CAGLIARI - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI CAGLIARI

- MEDICO DI GUARDIA NOTTURNO E FESTIVO E
INCARICHI DI MEDICINA GENERALE - ASL DI NUORO

- DIRIGENTE MEDICO SETTORE SPRESAL PRESSO
SINISCOLA E NUORO - ASL DI NUORO

- MEDICO COMPETENTE PER AZIENDE PUBBLICHE E
PRIVATE, NELLA TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI
ORISTANO - MEDICO COMPETENTE, LIBERO
PROFESSIONISTA

- MEDICO COMPETENTE PRESSO L'UNITA" Dl
CONSULENZA SANITARIA ASL N.3 DI NUORO, PER
AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE - ASL DI NUORO

- PRESIDENTE DELLA COMMISSSIONE PER
L'ACCERTAMENTO DELL'INVALIDITA" CIVILE, DELLO
STATO DI HANDICAP, E DELLA LEGGE 68, PRESSO IL
DISTRETTO DI MACOMER - ASL DI NUORO

- DIRIGENTE MEDICO PRESSO IL SERVIZIO SPRESAL -
ASL DI ORISTANO
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COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER
L'ACCERTAMENTO DELL'INVALIDITA' CIVILE DELLO
STATO DI HANDICAP DELLA LEGGE 68 - ASL DI
ORISTANO

COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA PROVINCIALE
PER LE MATERIE ESPLODENTI E INFIAMABILI -
PREFETTURA DI ORISTANO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SPRESAL DI
ORISTANO - ASL DI ORISTANO

COMPONENTE COMMISSIONE PER LA VERIFICA E
VIGILANZA SUL REGOLARE ESERCIZIO DELLE
ATTIVITA® SANITARIE E MANTENIMENTO  DEI
REQUISITI DA PARTE DELLE STRUTTURE PUBBLICHE
E PRIVATE - ASL DI ORISTANO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

BUONE CAPACITA' NELL'USO DEL COMPUTER E DEI
PROGRAMMI DI GESTIONE DLLA PROPRIA ATTIVITA'
BUONE CAPACITA' NELL'USO DI APPARECCHATURE
STRUMENTALI, QUALI: SPIROMETRO, AUDIOMETRO

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

“ Comunicazione corretta ed efficace, analisi transazionale,
umanizzazione , personalizzazione assistenza” organizzato
da LE.M.S.S. ( Istituto Europeo Management Socio
Sanitario) e tenutosi a Sorgono dal 25/10/2004 al
27/10/2004

“ La gestione per la qualith nei Progetti ( Project
Management )" organizzato da A.LM.( Accademia
internazionale di Management) e tenutosi a Sorgono dal
05/12/2005 al 06/12/2005

Audit come strumento di verifica “ organizzato dall'Azienda
Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano nei giorni 08-09
novembre 2006

Il fenomeno infortunistico e la sicurezza delle macchine nel
comparto delle costruzioni alla luce del Nuovo Testo Unico
per la Sicurezza organizzato dall'Azienda Asl 1 di Sassari
tenutosi ad Alghero il 17-18/11/08 e il 03/12/2008 e |l
12-13/01/2009

Misure per la salute e la sicurezza nei cantieri temporanei o
mobili: figure, obblighi e responsabilita alla luce del D.lgs
81/2008 Titolo IV organizzato dall'Azienda Sanitaria di
Nuoro tenutosi a Nuoro il 03 Novembre 2008

“Uso sicuro dei prodotti fitosanitari in agricoltura”
organizzato dallAzienda Sanitaria di Oristano tenutosi a
Oristano nei giorni 13- 14 ottobre 2008

"Convegno Regionale di Medicina del Lavoro 2009: alcool e
lavoro stato dell'arte dall' entrata in vigore del T.U. 81/08 .
Strategie e proposte” organizzato da Biba Tour Divisione
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Congressi, e tenutosi a Palermo il 25 settembre 2009

“Elementi della comunicazione” organizzato dall’Azienda
Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano il 02/12/2009

“Rischio nel settore edile, politiche preventive ed aspetti
tecnici di tutela” organizzato dall'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari ari tenutosi ad Oristano il 17 aprile
2009

“La sorveglianza sanitaria degli ex-esposti ad amianto in
Sardegna” organizzato dall'Azienda Sanitaria di Sanluri e
tenutosi a Sanluri il 10/11/2009 e il 18/11/2009

“Il mondo del lavoro e lo stress lavoro” correlato
organizzato dall'Azienda Ospedaliero Universitaria di
Cagliari tenutosi a Fordongianus il 08/10/2010

“Le nuove regole per l'accertamento dell'invalidita civile ai
sensi del D.L. n.102 del 2009 organizzato dall’Azienda
Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano il 18-19/03/2009

“Prospettive per una valutazione dei rischi psicosociali .
Modelli, metodologie e strumenti” organizzato da INAIL-
Dipartimento Medicina del Lavoro — ex-ISPESL e tenutosi a
Roma il 15 e 16 dicembre 2010

“Attualita in Medicina del Lavoro “ organizzato dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari e tenutosi a
Fordongianus il 15/01/2010

“Metodologia del progettare interventi di promozione alla
salute nei servizi della prevenzione” organizzato
dall'Azienda Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano dal
23/06/2011 al 20/01/2012, per la durata complessiva di 49
ore e 45 minuti

“Il' miglioramento continuo delle attivita dei servizi del
Dipartimento di Prevenzione” organizzato dall'Azienda
Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano dal 26/01/2011 al
29/01/2011, per la durata complessiva di 33 ore e 45 minuti

“Mal-Prof- Il sistema di sorveglianza nazionale delle
Malattie Professionali” Evento formativo FAD

“Addestramento per l'utilizzo dei DPI di 3 Categoria ,
movimentazione in luoghi impervi e sicurezza cadute”
organizzato dall'Azienda Sanitaria di Oristano tenutosi a
Oristano dal 10/10/2011 al 12/10/2011

“Decreto legislativo 81/08: profilo delle responsabilita delle
sanzioni e misure interdittive” organizzato dall'’Azienda
Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano dal05/12/2011 al
06/12/2011

“Responsabilita del Medico Competente organizzato
dall'Ordine dei Medici Chirurghi di Nuoro e tenutosi a
Selargius il 11/giugno/2011

“Nuovi aspetti di valutazione e prevenzione del rischio
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rumore” organizzato dall'Azienda Ospedaliero Universitaria
di Cagliari e tenutosi a Fordongianus il 15/04/2011

“Seminari integrati di Medicina del lavoro e Medicina legale.
Malattie professionali e infortuni: valutazione, nesso di
causalita, obblighi di legge” organizzato dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari e tenutosi a
Monserrato dal 08 al 09 marzo 2012

“L'intervento di rete nella promozione di luoghi di lavoro
liberi dal fumo”organizzato dalla ASL di Olbia e tenutosi ad
Olbia il 29/02/2012

“Sistemi di gestione, implementazione, misurazione,
miglioramento ed audit’organizzato dall'’Azienda Sanitaria di
Oristano tenutosi a Oristano dal 28/06/2012 al 03/07/2012,
per la durata complessiva di 34 ore e 15 minuti

“La relazione come strumento preventivo del rischio
stress-correlato”organizzato  dall’Azienda  Sanitaria  di
Oristano tenutosi a Oristano il 04/04/2012

“Nuovo procedimento di prevenzione incendi- DPR 151 del
01/08/2011"organizzato dall'Azienda Sanitaria di Oristano
tenutosi a Oristano il 18/04/2012

“La metodologia del progettare interventi di promozione alla
salute nei servizi della prevenzione Il Parte’organizzato
dall'Azienda Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano dal
22/03/2012 al 06/07/2012, per la durata complessiva di 33
ore e 15 minuti

ASL 5 di Oristano “Parliamo di violenza, non violenza e
sicurezza, le donne e i minori- Prima parte “organizzato
dall'Azienda Sanitaria di Oristano tenutosi a Oristano dal
12/04/2012 al 06/07/2012

Partecipazione alla Il conferenza governativa sull'amianto e
le patologie correlate: stato dell'arte e prospettive tenutosi a
Venezia dal 22 al 24 novembre 2012

“La gestione dello stress lavoro- correlato: strumenti per le
attivita di assistenza e vigilanza “organizzato dall'INAIL e
tenutosi a Roma dal 17/06/2013 al 18/06/2013

“La gestione dei casi individuali di stress/ disagio da lavoro
correlato”organizzato dall'INAIL e tenutosi a Roma il
1806/2013

Formazione obbligatoria per lavoratori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Igs 81/08 e smi
e Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011

“I Risk Management: Prevenzione e gestione degli eventi
avversi'tenutosi ad Oristano I'11 novembre 2013

“Formazione dei Formatori, elementi di didattica per la
qualificazione” organizzato dall'Azienda Sanitaria di Sanluri
e tenutosi a Sanluri il 16- 23- 30 gennaio 2014
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“I" Convention Nazionale dei Medici Competenti — I Nuovo
Medico Competente: Burocrazia + Autonomia tenutosi
Roma, il 16-17 maggio 2014

Partecipazione come docente al convegno sulla violenza
sulle donne, tenutosi ad Oristano nel mese di luglio 2013

Partecipazione come docente al corso di formazione
sull'alcol nei luoghi di lavoro tenutosi ad Oristano il 10
maggio 2014




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI ORISTANO

dirigente: CHESSA TERESA

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - SPRESAL

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




