
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

                 Nome PIRAS GIOVANNI 
                 Indirizzo VIA UMBRIA  N. 3  09074 GHILARZA (OR)
                 Telefono 3298047943
                 Fax

                 E-mail pirasgiovanni@tiscali.it
                 Nazionalità ITALIANA

                 Data di nascita  29/07/1966

                  Esperienze lavorativa  dal 01 aprile  2013 a tutt’oggi  Posizione Organizzativa -  Responsabile
area  “Gestione  Risorse  Umane”  -  Direzione  U.O.C.  Servizio  delle
Professioni Sanitarie – Azienda Sanitaria Locale di Oristano (Delibera D.G.
n. 258 del 21/03/2013);

 dal  01  agosto   2013  a  tutt’oggi  incarico  di  coordinamento presso  la
Direzione U.O.C.  Servizio  delle Professioni  Sanitarie  –  Azienda Sanitaria
Locale  di  Oristano  -  (Delibere  D.G.  n.  640  del  31/07/2013  e  n.  812
dell’11/10/2013);

 dal 1 marzo 2007 al 27 febbraio 2010  Dirigente Responsabile (B1) del
Servizio  di  Assistenza  Infermieristica,  Ostetrica  e  delle  professioni
sanitarie dell'Azienda Sanitaria  Locale   di  Sassari  (Delibera  n.  975  del
14/12/2007).             N. dipendenti diretti dalla struttura organizzativa di
appartenenza: 2000 circa; 

 dal 15 luglio 2006 al 31 luglio 2013 componente del Gruppo Tecnico Plus
(Piani Locali unitari dei servizi alla persona (L.R. 23 dicembre 2005, n.
23);

 dal 29 giugno 2006 al 27  febbraio 2007 componente del gruppo di ricerca
su tema “Strategie per la valutazione dell’impatto delle scelte regionali
nel  sistema  dei  servizi  alle  persone”,  su  incarico  della Regione
Autonoma della Sardegna  (Assessorato Igiene e Sanità) e Fondazione
Zancan (Padova);

 dal 30 marzo 2004 al  27 febbraio 2007 e dal 01 marzo 2010 al 31 luglio
2013   Collaboratore  Professionale  Sanitario  Assistente  Sanitario
Coordinatore  –  incarico  di  Coordinamento  del  Servizio  Infermieristico
Domiciliare (ADI) dell’Azienda Sanitaria Locale  n. 5 - Distretto Sanitario
di Ghilarza (Delibere D.G. n. 180 del 29/03/2004 e n.  984 del 20/09/2012).
N. dipendenti struttura organizzativa di appartenenza: 60; 

 dal 29 marzo 2004 al 27 febbraio 2007 e dal 01 marzo 2010 a tutt'oggi
componente  dell’Unità di Valutazione Multidimensionale Distrettuale -
Azienda Sanitaria Locale n. 5 – Distretto Sanitario di Ghilarza –(Delibere
D.G. n. 177 del 29/03/2004 e n. 583 del 10/10/2011);

 dal  26/02/1991 al  29/03/2004 nella  posizione funzionale  di  Collaboratore
Professionale Sanitario – Assistente Sanitario – presso l’Azienda U.S.L. n° 5
di Oristano – ;
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• Date  dal 29/12/1988 al 25/02/1991 nella posizione funzionale di Operatore
Professionale Sanitario – Assistente Sanitario - presso l’U.S.L. n° 14 di
Genova –

 dal 1/07/1987 al  28/12/1988 nella posizione funzionale di  Operatore
Professionale Sanitario – Infermiere Professionale – presso l’U.S.L. n°
13 di Genova.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Sanitaria Locale  5 di Oristano -  Via  Carducci, 35 Oristano

• Tipo di azienda o settore Sanitaria

• Tipo di impiego Posizione Organizzativa  

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Area Gestione Risorse Umane Direzione SPS

Istruzione e formazione
conseguita

• Date (da – a)
 diploma di laurea in Scienze Giuridiche - Diritto delle Amministrazioni e delle

Imprese Pubbliche e Private - conseguito nell’anno accademico 2011/2012
presso l’Università degli Studi di Sassari - Facoltà di  Giurisprudenza; (voto
104/110);

 master   universitario di  secondo livello in Direzione di Strutture Sanitarie
(Madiss)  conseguito  nell’anno  accademico  2008/2009 presso  l’Università
degli Studi di Sassari (Facoltà di  Economia); (voto 60/60);

 diploma di  Laurea Magistrale  in Scienze Infermieristiche  ed  Ostetriche
(classe 1/5 - LM/SNT1) conseguito nell’anno accademico 2004/2005 presso
l’Università  di Roma “Tor Vergata”; (Voto 110/110);

 diploma Universitario di Dirigente e Docente dell’Assistenza Infermieristica
conseguito nell’anno accademico 1997/98 presso   l’università “La Sapienza”
di Roma;

 Corso di Perfezionamento in Biotetica presso l'Università degli Sudi di Roma
“La Sapienza”. Anno accademico 1995/1996;

 certificato  di  Abilitazione  a  Funzioni  Direttive  conseguito  nell’anno
scolastico   1992/93    presso la  Scuola per  Infermieri Professionali dell’
U.S.L. n° 13 di Oristano;

 diploma  di  Assistente  Sanitario  conseguito  nell’anno  scolastico  1987/88
presso la Scuola per Assistenti Sanitari di Genova;

 diploma di Infermiere Professionale conseguito nell’anno scolastico 1985/86
presso la Scuola per Infermieri Professionali  di Genova;

                

•  Nome e tipo di  università  o
istituto  di   formazione  nella
quale è stata svolta attività di
docenza

 docente  di  Organizzazione  nei  Servizi  Socio-sanitari  e  Sicurezza nei
Luoghi  di  Lavoro  –  corso  per  Operatori  Socio-Sanitari  specializzati
organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato alla
Formazione  –  in  collaborazione  con  l'ENAP  –  sede  di  Oristano-  e
l'Azienda Sanitaria Locale di Oristano. Anno Scloastico 2012-2013. (Tot.
Ore di docenza 30); 
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 direttore  didattico del  corso per  Operatori  Socio-Sanitari  specializzati,
organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato alla
Formazione – in collaborazione con  lo IAL Sardegna – sede di Sassari
- e  l’Azienda Sanitaria Locale di Sassari. Anno Scolastico 2009/2010;

 direttore  didattico del  corso per  Operatori  Socio-Sanitari  specializzati,
organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato alla
Formazione – in collaborazione con  CNOS FAP– sede di Sassari  - e
l’Azienda Sanitaria Locale di Sassari. Anno Scolastico 2009/2010;

 docente a contratto MED. 45 - Organizzazione dei Servizi Sanitari  (15
ore) - Università degli Studi di Sassari. – Master in Management nelle
Organizzazioni  Sanitarie  –   Tecnici  della  Prevenzione  -  Anno
Accademico 2008/2009;

 direttore  didattico  del  corso  per  Operatori  Socio-Sanitari,  organizzati
dalla Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato alla Formazione
–  in  collaborazione  con  TECHNE–  sede  di  Cesena  -  e   l’Azienda
Sanitaria Locale di Sassari. Anno Scolastico 2008/2009;

 docente  di   Organizzazione  nei  Servizi  Socio-sanitari  -corso  per
Operatori  Socio-Sanitari,  organizzato  dalla  Regione  Autonoma  della
Sardegna  –  Assessorato  alla  Formazione  –  in  collaborazione  con
l'ENAIP – sede di Sassari  -  e  l’Azienda Sanitaria Locale di Sassari.
Anno Scolastico 2006/2007 (Tot. Ore di docenza: 50);

 docente  di  Tecniche  di  supporto  alle  attività  assistenziali   e  Tutor
dell’area  sanitaria  nel  corsi  per  Operatori  Socio-Sanitari,  organizzati
dalla Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato alla Formazione
–  in  collaborazione  con  l'ENAIP  –  sede  di  Oristano  -  e   l’Azienda
Sanitaria Locale n. 5 di Oristano. Anno Scolastico 2006/2007 (Tot. Ore
di docenza e tutoraggio: 180);

 docente nel corso di aggiornamento, organizzato dall’Azienda U.S.L. 3 di
Nuoro,  dal titolo  “Infermiere in  assistenza domiciliare:  responsabilità,
giuridica e professionale”. Nuoro 4-5 Ottobre 2006 (Tot. Ore di docenza:
16);

 docente  a  contratto  di  Infermieristica  clinica  generale  (50  ore)  -
Università degli Studi di Cagliari. - Corso di Laurea in  Infermieristica –
Anno Accademico 2004/2005;

 docente a  contratto  di  Infermieristica  clinica   applicata  alla  Medicina
Interna (50 ore) - Università degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma
Universitario per Infermiere - Anno Accademico 2003/2004;

 docente  di  Tecniche  di  supporto  alle  attività  assistenziali   e  Tutor
dell’area  sanitaria  nel  corso  per  Operatori  Socio-Sanitari,  organizzati
dalla Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato alla Formazione
– in  collaborazione con  il  C.R.F.P.– sede  di  Oristano  -  e   l’Azienda
Sanitaria Locale n. 5 di Oristano. Anno Scolastico 2003/2004 (Tot. Ore
di docenza 250);

 docente a  contratto  di  Infermieristica  clinica   applicata  alla  Medicina
Interna (50 ore) - Università degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma
Universitario per Infermiere - Anno Accademico 2002/2003;

 docente a  contratto  di  Infermieristica  clinica   applicata  alla  Medicina
Interna (50 ore) - Università degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma
Universitario per Infermiere - Anno Accademico 2001/2002; 

 docente a  contratto  di  Infermieristica  clinica   applicata  alla  Medicina
Interna (50 ore) - Università degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma
Universitario per Infermiere - Anno Accademico 2000/2001; 

 docente  nel  Corso  di  formazione  organizzato  dall’Azienda  Sanitaria
Locale n° 6 di Sanluri  per il  personale infermieristico in servizio c/o i
Centri di Salute Mentale – Tot. Ore 60 -  Sanluri , Ottobre-novembre
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2000.

 docente a  contratto  di  Infermieristica  clinica   applicata  alla  Medicina
Interna (50 ore) - Università degli Studi di Cagliari. - Corso di Diploma
Universitario per Infermiere - Anno Accademico 1999/2000;

 docente a contratto di Infermieristica Generale e Teoria del Nursing (50
ore) - Università degli Studi di Cagliari - Corso di Diploma Universitario
per Infermiere - Anno Accademico 1998/1999; 

 docente nel  Corso  per  Assistenti  Sanitari  (  Metodologia  della ricerca
infermieristica – 30 ore) svoltosi nell’anno scolastico 1994/95 - Scuola
per Infermieri Professionali - U.S.L. n° 13 di Oristano;

 docente nel Corso per Infermieri Professionali ( Etica professionale – 15
ore) svoltosi  nell’anno scolastico 1992/93 -  U.S.L. n° 12 di Ghilarza;

 docente nel Corso per Operatori Tecnici addetti all’Assistenza svoltosi
nell’anno scolastico 1991/92  c/o l’U.S.L. n° 12 di Ghilarza (Tot. Ore di
docenza: 100); 

 componente  della  segreteria  scientifica  del  convegno  “Il  malato  di
Alzheimer:  come  riconoscerlo,  come  curarlo,  come  assisterlo”,
accreditato dalla commissione  ECM n. 877- 44129 - 44131 - , tenutosi a
Oristano il 30 e 31 maggio 2003.

•  Principali  materie  /  abilità
professionali  oggetto  dello
studio
  • Motivazione a partecipare al
percorso formativo rispetto al 
proprio percorso professionale

Forte interesse all’aggiornamento     continuo  riguardante la gestione delle 
risorse umane e dei servizi sanitari.
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
( Pubblicazioni Scientifiche)

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

 Piredda M, Piras G,  Latour JM,  Alvaro R, De Marinis MG.  Psychometric
Evaluation of theNewcastle Satisfaction With Nursing Scales.  Journal Nurs
Care Quality: 2014; 30 (1): 84-92.

 Talucci C, Vellone E, Piras G, Cohen MZ , Alvaro R. Il Vissuto Esperenziale
riferito alla qualità di vita nei caregiver di persone con malattia d’Alzheimer
che  vivono  nel  Lazio  ed  in  Sardegna:  uno  studio  fenomenologico
comparativo.  Salute e Società: 2013; 126-140.  

 Vellone E, Fida R, Venturini  G ,  Cocchieri  A,  Sili  A,   Piras G,  Alvaro R.
Positive  and  negative  impact  of  caregiving  to  older  adults:  a  structural
equation model. Professioni Infermieristiche: 2011; 64 (4): 237-248.

 Vellone E, Piras G, Venturini G , Alvaro R, Cohen MZ. The Experience of
Quality  of  life  for  caregivers  of  people with  Alzheimer's  disease  living  in
Sardinia, Italy.  Journal Of Transcultural Nursing: 2011; XX (X) 1-10. 

 Vellone E, Piras G, Venturini G , Alvaro R. Positive and negative impact in
caring for older  people living in Sardinia, Italy.  Journal of  Clinical Nursing :
2010; 19 (1): 131. 

 Vellone E, Piras G, Talucci C, Cohen MZ.  Quality of life for caregivers of
people with Alzheimer's disease.  Journal of Advanced Nursing: 2008; 61(2):
222-231. 

 Piras G, Vellone E, Vacca S, Onnis A. Lo studio Eurofamcare in Sardegna.
Giornale di Gerontologia e Geriatria: 2006; 54 (5): 519.

 Piras G, Vellone E. Which “ therapy” to Improve quality of life in Alzheimer
caregivers living in Sardinia, Italy ? In: Giacobini E, Gauthier S, Michel JP.
Book of abstract of the 8th  International Montreal/Sprigfield Symposium on
Advances in Alzheimer Therapy. Montreal 14-17 aprile 2004. Pubblicazione
atti  del  congresso:  8th  International  Montreal/Sprigfield  Symposium  on
Advances in Alzheimer Therapy: 2004 : 1: 95.

 Sansoni  J,  Vellone  E,  Piras  G.  Anxiety  and  depression  in  community-
dwelling,  Italian  Alzheimer’s  disease  caregivers.  International  Journal  of
Nursing Practice 2004; 10: 93-100.

 Vellone E, Piras G, Sansoni J. Stress, ansia e depressione delle caregivers
di  pazienti  affetti  da  malattia  d’Alzheimer.   Annali  di  Igiene,  Medicina
Preventiva e di Comunità : 2002 : vol.14 : 223-232.

 Sansoni J, Riccio PA, Vellone E, Piras G. Dinamiche nella famiglia: Qualità
del sonno delle donne che si prendono cura a casa di persone affette dal
Morbo d’Alzheimer (AD). Professioni Infermieristiche: 1999 : 2: 73-79.

 Sansoni J, Piras G, Vellone E, Nofroni I. Family Quality of Life: Depression,
Stress and Anxiety of Women Primary Caregivers to Alzheimer’s Disease
(AD) Persons at Home. Book of abstract of the International Family Nursing
Research Congress.  Tampere (Finland) 13-15 maggio 1999. Pubblicazione
atti del congresso: International Family Nursing Research Congress: 1999 :
1: 120.

 Riccio  PA,  Sansoni  J,  Vellone  E,  Piras  G.  Sleep  in  older  Italian  and
American female caregivers to Alzheimer’s disease patients: A comparison
study. Presentata  alla  “9th Biennal  Conference  Workgroup  of  European
Nurse Researchers” tenutasi ad Helsinki dal 5 all’8 Luglio 1998. Tema del
congresso:  Knowledge  devolopment:  Clinicians and  Reseache’s  in
Partnership. Pubblicazione  atti  del  congresso:  Work  Group  of  European
Nurse Researchers: 1998: 2: 719-725.
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 Sansoni J, Vellone E, Piras G, Riccio PA.  Sleep Quality of Italian Women
Primary Caregivers to Alzheimer’s Disease Persons at Home. Presentata
alla “9th Biennal Conference Workgroup of  European Nurse Researchers”
tenutasi ad Helsinki dal 5 all’8 Luglio 1998. Tema del congresso: Knowledge
devolopment: Clinicians and Reseache’s in Partnership. Pubblicazione atti
del congresso: Work Group of European Nurse Researchers: 1998: 2: 781-
789.

 Vellone  E,  Piras  G.  La teoria  del  nursing  psicodinamico  di  Hildegard  E.
Peplau. Professioni Infermieristiche: 1997: 4: 39-44.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

( Vincitore borse di studio)
Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

Borsa  di  studio,  indetta  dalla  Scuola  per  Dirigenti  dell’Assistenza  Infermieristica
dell’Università “ La Sapienza” di Roma, per la collaborazione nella messa in atto del
sistema informatico nell’ambito della stessa Scuola;

I° premio del concorso “Progetto di ricerca infermieristica”, organizzato dal collegio
IP.AS.VI. di Trento, con la seguente ricerca: La qualità del sonno delle caregivers
primarie che convivono con pazienti affetti da Malattia d’Alzheimer.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

(relatore tesi di laurea e
diploma universitario)

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

relatore della tesi di Diploma Universitario in Infermiere dal titolo:  “La qualità della
vita  dei  familiari  caregiver  dei  soggetti  AD:  studio  di  revisione  bibliografica”;
Università degli Studi di Cagliari - Anno Accademico 2000/2001;

relatore  della  tesi  di  Diploma  Universitario  in  Infermiere  dal  titolo:  “Il  burnout
dell’infermiere in area critica”; Università degli Studi di Cagliari -  Anno Accademico
2000/2001.

relatore  della  tesi  di  Laurea  in  Infermiere  dal  titolo:  “Prevalenza  e  impatto  del
caregiving in Sardegna: studio comparativo tra i caregivers di soggetti dementi e non
dementi ”; Università degli Studi di Cagliari -  Anno Accademico 2004/2005.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

(partecipazione a commissioni
di esame)

membro  della  commissione  di  esame  relativa  alla  prova  finale  abilitante  degli
studenti  del  III°  anno del  Corso  di  Diploma  Universitario  per  Infermiere  –  Anno
accademico 1998/1999-  Università di Cagliari;

membro  della  commissione  di  esame  relativa  alla  prova  finale  abilitante  degli
studenti  del  III°  anno del  Corso  di  Diploma  Universitario  per  Infermiere  –  Anno
accademico 1999/2000 - Università di Cagliari;

membro  della  commissione  di  esame  relativa  alla  prova  finale  abilitante  degli
studenti  del  III°  anno del  Corso  di  Diploma  Universitario  per  Infermiere  –  Anno
accademico 2000/2001 -  Università di Cagliari.
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Capacità e competenze
relazionali

PARTECIPAZIONE A  CONVEGNI,
SEMINARI E GIORNATE DI STUDIO

IN QUALITÀ DI RELATORE)

 al convegno organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale di Oristano, in
collaborazione  con  il  Collegio  IPASVI,   dal  titolo  “Il  Servizio  delle
Professioni Sanitarie: le strategie dell’ASL 5 di Oristano” (codice ECM
3279).  Relazione:  “Il  sistema  informatizzato  della  turnistica  quale
strumento  di  gestione  delle  risorse  umane  ”. Oristano,  22  giugno
2013;

 al seminario Interuniversitario, organizzato dall'Università Cattolica del
Sacro Cuore – Facoltà di Medicina e Chirurgia -  dal titolo: “ Prendersi
cura della famiglia che assiste -  La famiglia che si prende cura di
anziani non autosufficienti: un'esperienza dalla Sardegna.  Roma, 30
maggio 2006;

 al VI corso multiprofessionale di Nursing, organizzato dalla Società
Italiana di Gerontologia e Geriatria, dal titolo: “L’infermiere in geriatria:
un ruolo centrale nella continuità assistenziale. Simposio : “La qualità
della vita dei caregiver” .  Firenze, 10-12 novembre 2005;

 al convegno “Il malato di Alzheimer: come riconoscerlo, come curarlo,
come assisterlo”, accreditato dalla commissione  ECM n. 877- 44129
- 44131 - , tenutosi a Oristano il 30 e 31 maggio 2003;

 alla giornata di studio, organizzata dall’Azienda Sanitaria n. 3 di Nuoro
dal titolo: La malattia di Alzheimer e le demenze :  presente e futuro.
Nuoro, 09 marzo 2002; 

 al  seminario:  Ricerca  Infermieristica  nel  Nursing  della  Famiglia.
Roma, 08-09 novembre  2001, organizzato dalla Scuola per Dirigenti
dell’assistenza Infermieristica dell’università “La Sapienza” di Roma;  

 alla giornata di aggiornamento obbligatoria per i Medici di Medicina
Generale  della  provincia  di  Oristano  sul  tema  :    La  Malattia  di
Alzheimer: presente e futuro – Oristano,  07 Ottobre 2000;

 al  XIV  Seminario  Nazionale  della  Società  Italiana  di  Geriatria
Ospedaliera –Alghero,  22-23 Settembre 2000;

 al I°  seminario di  aggiornamento,  organizzato dal  Centro di  Salute
Mentale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  di  Frosinone  e  dal  Collegio
IP.AS.VI. di  Frosinone  sul  tema:  “Nursing nei Servizi  Psichiatrici”-
Pontecorvo (Fr), 29 maggio 1997;

 al  convegno  organizzato  dalla  Scuola  DAI  dell’Università  “  La
Sapienza”  di  Roma  e  dall’Università  di  Cassino,  sul  tema:  “La
Professione Infermieristica evolve attraverso la ricerca”- Cassino (Fr),
21 Novembre 1997;

 al  convegno  organizzato  dalla  Scuola  DAI  dell’Università  “  La
Sapienza”  di  Roma  e  da  Collegio  IP.AS.VI.  di  Viterbo  sul  tema:
“L’infermiere e la Ricerca: Aspetti nuovi per la Professione”- Viterbo,
24 Novembre 1997.

                  Esperienze formative  corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano
dal titolo “La comunicazione nell’ambito del sistema di emergenza urgenza”
(codice ECM 775). Oristano, 21 novembre 2014, per un totale di 8 ore;

 corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano
dal titolo “Il professionista sanitario: EBN e strumenti di standardizzazione”
(codice ECM 1958).  Oristano, 5 e 6 novembre 2014, per un totale di 16
ore;

 corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano
dal titolo  “Il  percorso teorico/pratico di  accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie ospedaliere e territoriali nella Regione Sardegna” (codice
ECM 576). Oristano, 19 e 26 settembre 2014, per un totale di 16,30 ore;

 corso di formazione organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano
dal titolo “Il professionista sanitario: EBN e strumenti di standardizzazione”
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(codice ECM 1958).  Oristano, 5 e 6 novembre 2014, per un totale di 16
ore;

 corso  di  formazione  obbligatoria  per  lavoratori  in  materia  di  salute  e
sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro  (ai  sensi  del  D.LGS  81/2008  e  s.m.i.  e
Accordo  Stato-  Regioni  del  21  dicembre  2011  (codice  ECM  1676)  ,
organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano. Oristano, 3, 6 e 7
settembre 2012, per un totale di 16 ore;

 al  corso  di  formazione,  organizzato  dall'Azienda  Sanitaria  Locale  di
Oristano, dal titolo:  “La gestione della turnistica del  personale sanitario”
(codice ECM 1565). Oristano, 16 e 17 maggio 2012, per un totale di 11 ore;

 corso di formazione (codice ECM 1676) , organizzato dall'Azienda Sanitaria
Locale di Oristano dal titolo:  La relazione come strumento preventivo del
rischio stress-correlato” (codice ECM 1342).  Oristano, 28 marzo 2012, per
un totale di 6,30 ore;

 corso  manageriale  per  Dirigenti  dei  Servizi  Sanitari  (codice  EBM  n.
070091), dal titolo: “Integrazione delle politiche nella gestione organizzativa
delle  reti  di  presa  in  carico  dei  cittadini/utenti  del  Servizio  Sanitario”.
Organizzato  dalla  Regione  Autonoma  della  Sardegna  in  collaborazione
Techne,  Azienda  Sanitaria  Locale  n.  11  di  Empoli,  Agenzia  per  la
Formazione e Paideia. Sassari, 25/26 gennaio 2008 ; 22-23 febbraio 2008;
28-29 marzo 2008; 9-10 maggio 2008; 6-7 giugno 2008. Aziende Sanitarie
Locali di Forlì, Cesena e Empoli – dal 14 al 18 aprile 2008; per un totale di
15 giorni, pari a 134 ore di formazione e 104 crediti ECM;

 al seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Nuoro, dal titolo:
“Bilancio Sociale dell'Azienda Sanitaria Locale di Nuoro:  i  percorsi  della
salute”. Nuoro, 13 ottobre 2008;

 al  51°  congresso  Nazionale  SIGG  (Società  Italiana  di  Gerontologia  e
Geriatria),  dal  titolo: “Il  Nursing in Geriatria:  un approccio centrato sulla
persona”. Firenze, dal 30 novembre al 2 dicembre 2006; 

 al XX° seminario nazionale di geriatria, organizzato dalla Società Italiana
Geriatri Ospedalieri, dal titolo: “Un ospedale per amico”. Alghero, dal 5 al 7
ottobre 2006; 

 seminario,  organizzato  dalla  Fondazione  “E.  Zancan”  Onlus  in
collaborazione con la Regione Sardegna, nell’ambito del progetto di ricerca
finalizzata  ex  art.  12  Dlgs  502/92,   dal  titolo:  “Strategie  per  valutare
l’impatto delle scelte regionali nella rete integrata dei servizi”. Malosco (TN),
19-22 luglio 2006;

 seminario,  organizzato  dalla  ENCO  Srl  –  società  di  informatica  –  in
collaborazione  con  l'Azienda  Sanitaria  Locale  di  Sanluri,  dal  titolo:
“Strumenti  economico  aziendali,  governo  clinico  e  management  nelle
Aziende Sanitarie”. Sanluri, 23 marzo 2006;

 corso di formazione, organizzato dall’Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano  dal
titolo “  La presa in carico globale dell’assistito nella rete dei servizi socio-
sanitari  territoriali:  il  lavoro dell’equipe della U.V.T.    Dall’analisi   della
domanda     alla     soddisfazione  del  bisogno”.  Oristano  ,  16-17-18
novembre 2005;

 8th°  International  Sprinfield/Montreal  Symposium  on  Advances  in
Alzheimer Therapy - Montreal  14 – 17 aprile 2004 ;

 corso  di  formazione per  formatori  organizzato  dalla  Regione Autonoma
della  Sardegna – Assessorato  alla  Formazione – in  collaborazione con
l’ENAIP Sardegna  e l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano . Misura 5.3
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– Azione A2 –  Settore  Assistenza Domiciliare  Integrata  –  dal  mese  di
marzo al mese di  ottobre 2004, un totale di 12 giorni, pari a  96 ore di
formazione;

 4° corso multiprofessionale di nursing ed assistenza all'anziano,organizzato
dalla  SIGG  (Società  Italiana  di  Gerontologia  e  Geriatria),  dal  titolo:
“Prevenzione della  disabilità  e  promozione dell'autonomia”  (codice  ECM
1945-80507). Firenze, dal 28 al 30 ottobre 2003; 

 seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal titolo:
“Prevenzione  primaria  e  secondaria  dei  disturbi  dell'umore:  terapie”.
Oristano, 22 marzo 2003; 

 seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal titolo:
“Disturbo bipolare e rischio suicidario”. Oristano,  15 febbraio 2003; 

 seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal titolo:
“Spettro bipolare e forme cliniche tipiche e atipiche. Decorsi spontanei e
indotti”. Oristano,  08 febbraio 2003; 

 seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal titolo:
“Sviluppo  storico  del  concetto  di  bipolarità.  Classificazioni  cliniche”.
Oristano,  14 dicembre 2002; 

 convegno,  organizzato  dalla  Regione  Veneto  e  dal  CEREF  (  Centro
Ricerca e Formazione - dal titolo: “ Uso ottimale delle risorse: Infermiere ed
OTA  nella  nuova  organizzazione  dell'assistenza”(ECM).   Padova,   05
novembre 2002;

 giornata di studio, organizzata dall'Azienda Sanitaria Locale di Nuoro, dal
titolo: “ Scienza-Bioetica-Assistenza- Discutiamone”. Cortona,  dal 16 al 18
maggio 2002;

 seminari didattici presso la Faculty of Health and Social Care Sciences –
Nursing  Department  –  St  George’s  Hospital  Medical  School  -  Kingston
University of  London,  sul  tema:  Clinic  Nursing:  Teaching and Learning
Strategies; Londra, dal 01 al 28 ottobre 2001;

 corso,  organizzato  dalla  Società  Italiana  di  neuropsicofarmacologia,  dal
titolo:  “Sindromi  depressive:  percorsi  diagnostico/terapeutici  nella
comorbilità e nel paziente anziano”. Cagliari 14 luglio 2001;

 al seminario, organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari, dal
titolo: “La vescica neurogena: aspetti diagnostici e terapeutici”. Cagliari 09
giugno 2001;

 seminario,  organizzato dall'Associazione Italiana Urologi  Ospedalieri,  dal
titolo:  “Attualità  e  prospettive  nel  nursing  urologico:  il  paziente
prostatectomizzato”. Cagliari 09 maggio 2001;

 seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal titolo:
“La  valutazione  multidimensionale  nei  servizi  sociosanitari:
programmazione terapeutica e gestione della salute”. Milis,  dal 23 al 25
ottobre 2000;

 convegno,  organizzato  dal  NURSIND,  dal  titolo:  “Aziendalizzazione  e
gestione  del  cambiamento:  I  DRG  dalla  prospettiva  infermieristica”.
Cagliari, 12 maggio 2000;

 corso,  organizzato  dall'Azienda  Sanitaria  Locale  di  Sanluri,  da  titolo:
“L'approccio  familiare  nei  club degli  alcolisti  in  trattamento”.  Cagliari,  01
aprile 2000;

 seminario, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, da titolo:
“Le  problematiche  legate  alla  terapia  insulinica”.  Oristano,  21  febbraio
2000;

 convegno,  organizzato  dalla  Confederazione Sindacale  Sarda,  da  titolo:
“L'infermiere una risorsa importante nella sanità dei cittadini”.  Cagliari,18
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dicembre 2000;

 convegno, organizzato dal Collegio IPASVI della provincia di Nuoro, dal
titolo:  “L' assistenza domiciliare: arre di competenza e prospettive per la
professione infermieristica”. Nuoro, 4 dicembre 2000;

 convegno,  organizzato  dalla  Regione  Autonoma  della  Sardegna  –
Assessorato  Igiene  e  Sanità  -  dal  titolo:  “La  continuità  assistenziale
ospedale-territorio”. Cagliari,19 novembre 1999;

 seminario, organizzato dall'Associazione Club Alcolisti in Trattamento e dal
Comune di Abbasanta, dal titolo:  “L'autosupervisione per gli  operatori di
club”. Abbasanta, 9 ottobre 1999;

 convegno, organizzato dal Collegio IPASVI della provincia di Cagliari, dal
titolo:  “La  formazione  infermieristica:  ieri,  oggi  e  domani”.   Cagliari,  25
settembre 1999;

 giornata di studio, organizzata dal NURSIND, dal titolo:  “chi ha paura del
Servizio Infermieristico?”.  Cagliari, 12 maggio 1999;

 convegno, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, dal titolo:
“Sostanze di abuso e Malattia Mentale”.  Oristano, 09 ottobre 1998;

 9th°  Biennale  Conference  of  the  Workgroup  of  European  Nurse
Researchers - Helsinki  5 - 8 Luglio 1998;

 congresso, organizzato dal Coordinamento Collegi IPASVI della Sardegna;
dal titolo:  “Infermiere:  evoluzione di una professione”.  Domus de Maria
(Ca), 31 gennaio 1998;

 convegno,  organizzato  dalla  Federazione Italiana Servizi  Territoriali,  dal
titolo: “Forum Regionale sulla professione Infermieristica: aspetti normativi,
istituzionali ed organizzativi della professione infermieristica”.  Cagliari, 12
dicembre 1997;

 giornata di studio, organizzata dal collegio IPASVI di Roma e dall'Università
degli  Studi di Roma “La Sapienza”, dal titolo:  “La ricerca infermieristica
nelle diverse età della vita”.  Roma, 04 dicembre 1997;

 corso  di  Formazione  e  Aggiornamento  ,  organizzato  dalla  Scuola  per
Assistenti Sanitari di Roma, sul tema: Counseling e Assistenti Sanitari, una
capacità da acquisire.  Durata del corso: nove giorni,  dal 3 al 12 giugno
1997;

 corso  internazionale,  organizzato  dall’ISIRI  –  International  Istitute  of
Nursing Research – di Padova sul tema: “Il modello di adattamento di Roy
per l’assistenza Infermieristica”- Padova, 2 - 3 Giugno 1997;

 giornata di studio, organizzata dall’Università Campus Bio-Medico di Roma,
dal titolo: “Il tutor clinico e la formazione infermieristica”. Roma,  31 gennaio
1997;

 seminario, organizzato dal coordinamento dei collegi IPASVI della Regione
Abruzzo,  dal  titolo:  “L'infermieristica:  conoscenza  pratica  o  scienza
dell'assistenza”?  Pescara,  3 dicembre 1996;

 congresso,  organizzato  dalla  CNAIOSS (Consociazione  Nazionale  delle
Associazioni Infermiere-Infermieri ed Altri Operatori Sanitario-Sociali), dal
titolo: “L'evoluzione dell'assistenza infermieristica attraverso la formazione,
l'organizzazione e la ricerca”.  Napoli,  dal 3 al 5 dicembre 1996;

 convegno,  organizzato  dalla  CNAIOSS  (Consociazione  Nazionale  delle
Associazioni Infermiere-Infermieri ed Altri Operatori Sanitario-Sociali), dal
titolo:  “Migliorare  la  salute  delle  persone  attraverso  la  ricerca
infermieristica: esperienze di ricerca infermieristica a confronto”. Roma,12
maggio 1996;

 seminario, organizzato dall'Università degli Studi di Roma “La Sapienza”,
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sul tema:  “La Ricerca Qualitativa”.  Roma, 20, 21, 22, 27, 28, 29 marzo
1996;

 seminario, organizzato dall'Università degli Studi di Roma “La Sapienza”,
sul tema: “Didattica e Comunicazione”. Roma, 13, 14, 15 marzo 1996;

 seminario, organizzato dall'Università degli Studi di Roma “La Sapienza”,
sul tema: “L'immigrazione: Infermieristica e Cultura””. Roma, 07 e 08 marzo
1996;

 giornata di  studio,  organizzata dalla Società  Italiana di  Igiene,  Medicina
Preventiva e Sanità Pubblica, dal titolo: ”Attualità in tema di epatite A: la
vaccinazione”. Arborea, 10 giugno  1995;

 corso di formazione, organizzato dall’U.S.L. N° 12 di Ghilarza, per operatori
di programmi di disassuefazione da fumo. Abbasanta 3 dicembre 1994;

 corso di  aggiornamento,  organizzato dal  collegio IPASVI di  Cagliari,  dal
titolo: “Quale itinerario formativo per l'attuale Assistente Sanitario”? Cagliari
05  febbraio 1994;

 X  Congresso  Nazionale  della  Federazione  Nazionale  Collegi  IPASVI.
Fiuggi, 14-15-16 ottobre 1993;

 convegno  Nazionale  della  CNAIOSS  (Consociazione  Nazionale  delle
Associazioni Infermiere-Infermieri ed Altri Operatori Sanitario-Sociali), dal
titolo:  “  Assistenza Infermieristica  di  qualità:  Diritto  del  cittadino,  dovere
dell'infermiere”. Milano, 08, 09 ottobre 1993;

 corso di aggiornamento, organizzato dal collegio IPASVI di Oristano, dal
titolo:  “La  medicina  e  le  tossicodipendenze.  AIDS  prospettive  oggi.
Problematiche infermieristiche connesse all'AIDS”. Oristano,  29, 30 aprile
1993;

 corso  Intensivo  di  Sensibilizzazione  alle  problematiche  alcolcorrelate,
organizzato  dall’U.S.L.  n°  18  di  Senorbì  e  dall’ARCAT  della  Sardegna
(Associazione Regionale Club Alcolisti  in Trattamento) – Muravera (Ca),
dal 17 al 22 Maggio 1993;

 corso di Aggiornamento/Formazione, organizzato dalla Regione Liguria e
dal  CLIFOS  (Centro  Ligure  per  la  formazione  di  operatori  dei  Servizi
Sociali) per operatori delle UU.SS.LL. della Liguria sul tema: Educazione
alla Salute e AIDS; durata del corso 39 ore – Genova, 27 settembre 1990;
04, 11, 18, 25, 30 ottobre 1990;  08, 15, 22, 29 novembre 1990;  06, 13, 20
dicembre 1990.

 seminario,  organizzato dall'Unità Sanitaria Locale 29 – Bologna est, dal
titolo:  “L'assistenza  domiciliare  alle  persone  con  AIDS:  confronto  di
esperienze italiane e straniere”. Bologna, 30, 31 ottobre 1990.

MADRELINGUA ITALIANO 

                            Altre lingue  Inglese
• Capacità di lettura [ Indicare il livello:  buono

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello:  buono
• Capacità di espressione

   orale
[ Indicare il livello:  buono
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Capacità  e  competenze
tecniche  con  computer,
attrezzature  specifiche,
macchinari, ecc.

Buona conoscenza dell’uso del PC (sistemi operativi:  Windows 98 – Windows 
2000 – Windows ME –     Windows XP Professional);     (sistemi    applicativi   :
Word –  Excel –    Power-Point – CorelDRAW – SPSS).

Capacità  e  competenze
artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacità e competenze
Competenze  non
precedentemente indicate.

Patente o patenti Patente auto cat. B
                                                                                                                 
                                                                                                                    In fede
                                                                                                             Giovanni Piras                               
Oristano, li  12/08/2015

In riferimento alla legge 675/96 “Tutela del trattamento dei dati personali “ Vi autorizzo al trattamento dei dati personali e professionali riportati nel presente
curriculum                                                                                                                        In fede
                                                                                                                                                            Giovanni  Piras    
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