cons=aguiti dalle singole unita operative/ssrvizi, in relaczione trattamante accessorio  legato all condizioni di lavoro,

agli phiettivi contrattati con 1la Direzione Genarals = nonché, cdel fondo pm- La rat rth_JGnn di posizione,
certificati da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, squiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
come cda comunicazione n. 3994926 del 30 agosto 201Z; di struttura complessa;

2) di disporre la riassegnazione delle medesime risorse ai
RICHIAMATO il dettato dell'articole 52, comma 4, lett. c¢) del fondi di origine con decorrenza dall’essercizio finanziario
CCNL 8 giugno 2000 che prevede la possibilita di riversare successivo per l’attuazione delle sue finalita;
temporaneamente nel fondo deslla retribuzione di risultate gli 3) di corrispondere il trattamento accessorio a titolo di
eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione deil retribuzione di risultato, anno 2011, al personale dell'area
fondi di cui agli articoli 50 e 51 del citato contratto; della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed

amministrativo, con 1 criteri stabiliti in sade di
RICHIAMATA la deliberazions n. 543 del 26 giugno 2012, con la contrattazione decentrata, cosl come risultante dagli elenchi
quale & stata disposta la 1liquidazione della retribuzione di allegati (allegati “A”,“B”,”C”), che costituiscono parte
risultate per 1l’anno 2010, in favore del personale dirigente integrante e sostanziale del presente atto;
dell’area sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa; : 4) di dare atto che alla copertura della relativa spesa si

fara fronte con 1° imputazione della somma complessiva di euro
ACCERTATO che alla data odierna risultanc complessivamente 479,811,228 sul conteo: “Fondo oneri retributivi  per il
disponibili le seguenti risorse: personale dipendente codice: 2100200020 anno 2011 =
area professionale, tecnica ed amministrativa anno 2011 eurc 38.147,45, precedenti;
area sanitaria anno 2010 eurc 209.432,05 - anno 2011 euro 242.231,78; 5) d’incaricare il Servizio Personale ed il Servizio Bilancio

dell’esecuzione della presente deliberazione, ciascuno per le
rispettive competenze;

6) di precisare che per ragioni di riservatezza, verra omessa
la pubblicazione all’albo della Sede Legale e sul sito web

DATQO ATTO che la spesa complessiva di euro 47%2.811,28 trova
copertura nelle disponibilita del conto n. 2100200020 “Fondo
oneri retributivi per il personale dipendente” anno 2011 e

precedenti; degli allegati contrassegnati con la lettera “A”,“B”,”C".
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione delle risorse come IL DIRETTORE GENERALE
sopra individuate a titolo di retribuzione di risultato, secondo Dott. Mariano Meloni

i criteri negoziati in sede di contrattazione decentrata;
, . ' o . Lo~ O d
VISTI i prospetti elaborati dal Servizio Personale, allegati alla
presante, contrassegnati con le lettere WL, g HCE che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,

contenenti i1 parametri per la distribuzione delle competenze,
nonché, 1'elenco del personale che ha prestato servizio nel corso

dell’ anno oggetto di liguidazione; 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssaz Maria Giovanna Porcu Dott. Orlando Sﬂln u ;
VISTA la L.R. n. 10/06 nonché l’atto Aziendale; o rqu)oéhue/ﬂ € er e f - 5 : {
. : ; ; /L/ ’\J. (' ot (,(,ﬁif[
VISTI i Contratti collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario BV WAL CEL S
nazionale - area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa;

Con i pareri espressi dal Direttore Amministrative e dal Direttore
Sanitario;

Par i motivi in premessa spscificati e che si intendcono di
saguito integralmente riportati:

1) di disperre 1futilizzazions temporansa nel fondo della
ratribuzicone di risultatc = pramic psr la gualitéd dells
prestazioni individuali Jdells rlsges® Chs gisultehd ancora
{ = ! 5> 2011 = prscsdanti, nzl  fondo  d=l
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SERVIZIC PROPONENTE: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Il Responsabile dell'Iscruttoria

Il sottescritto Direttore della struttura proponente,

DICHIARA la pre

oy

ente proposta di delibesrazione legittima,

ofilo tecnico & contabil

i“i

regolare sotto il p

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott. Luciano Oppo
P

Ty

mi.,‘rﬁ,l.‘ff ASLOnstano
&I ¢

i

DELIBERAZIONE n° |10 de1 (S-0¥-25]3

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato anno 2011 -
Personale Dirigente dell’area  Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa.

P2 'v 5
PROPOSTA N° ,LDES IN DATE Jq.fu.,JJJD

Servizio: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Pacla Virdis

IL DIRIGENTE: Dott. Luciano Oppo

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il CCNL del €& maggio 2010, che all’articelo
onferma il fondo per la retribuzione di risultato e per
gualita della prestazione individuale;

- =

0

PREMESSO che 1'articolo 4 del CCHNL 2 novembre 2005, affida
alla contrattazione «collettiva decentrata integrativa la

disciplina dei criteri generali relativi ai Tind
dell’attribuzione della retribuzione di risultato ai
dirigenti;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissaric n. 997 del
9/ 11/2010,; con & quale é stata costituita l1a delegazions
trattante abilitata alle ttative per 1'area della dirigenza

madico-veterinaria;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 8§31
19 dicembre 2011, con la guale sonc stati recepiti 1 criter
per la liquidazione della retribuzione di risultato per gl
anni 2010 = 20
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