
 
SERVIZIO SANITARIO – REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE  5 – ORISTANO

COMMISSIONE  ESAMINATRICE  PREPOSTA  ALLA  VALUTAZIONE  DEI  CURRICULA  E

COLLOQUIO PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI  DI  PSICOLOGI  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  TRE  PROGETTI

AZIENDALI FINANZIATI DALLA REGIONE SARDEGNA.

VERBALE N.3

OGGETTO: COLLOQUIO  PER  IL  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  LIBERO

PROFESSIONALI DI PSICOLOGO DELLA TIPOLOGIA 3

 

Il  giorno  21  del  mese  di  gennaio  dell’anno  2015,  alle  ore  9:00,  presso  i  locali  della  Sede  Legale

dell’Azienda Sanitaria Locale n° 5, Via Carducci 35, Oristano, si è riunita la Commissione esaminatrice

preposta alla valutazione del colloquio e dei curricula per la selezione,  finalizzata al conferimento di n.3

incarichi libero professionali di Psicologi.

Detta  Commissione  esaminatrice,  nominata  con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  842   del

29/10/2014, risulta composta come segue:

Dr. Domenico Putzolu Responsabile del Servizio di 

Psicologia dell' Asl 5 Oristano

Presidente

Dr. ssa Stefania Andreina 

Frigato 

Dirigente Sanitario dell'U.O. di NPIA Componente

Dr.ssa Manuela Sinis Collaboratore Amministrativo Servizio

AA.GG. e Legali

Segretario

* * * * *

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione in conformità alla citata deliberazione

e la non sussistenza di motivi di incompatibilità dei componenti, dichiara aperta la seduta;

Premesso

 che  con  Deliberazione  D.G.  n°  614   del  24/07/2014   è  stata  indetta  apposita  procedura

comparativa  per  titoli  e  colloquio  per  il  conferimento  di  tre  incarichi  libero  professionali   di

Psicologi per la realizzazione progetti aziendali finanziati dalla Regione Sardegna;

 che con la stessa Deliberazione è stato approvato lo schema di avviso pubblico per l'attivazione

della  procedura  comparativa  per  titoli  e  colloquio  per  l'individuazione  di  tre  candidati,  con

differenti specifici requisiti, distinti in tre tipologie di incarichi afferenti a ciascun progetto;
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- che il succitato avviso pubblico è stato pubblicato per dieci giorni consecutivi sul sito internet di 

questa ASL nella sezione dedicata;

-  che  il  termine  stabilito  dal  summenzionato  avviso  per  la  presentazione  delle  istanze  di  

partecipazione è scaduto in data 18/08/2014;

 che con Deliberazione D.G. n. 842 del 29/10/2014, si procedeva all'ammissione dei candidati alle

tre tipologie di incarichi ed alla nomina della Commissione di esperti preposta alla valutazione dei

curricula presentati e del colloquio dei candidati;

 che  con  successiva  Deliberazione  D.G.  n.996  del  17/12/2014  si  procedeva  a  riformare

parzialmente la Deliberazione D.G. n. 842 del 29/10/2014, ovvero ad approvare nuovi elenchi dei

candidati ammessi alla selezione, allegati A), B) e C) recanti correttamente tutti i candidati alla

selezione per  le  tre tipologie di incarichi.

 che, come stabilito nell'avviso pubblico di selezione, sono stati convocati al colloquio mediante

pubblicazione nel sito internet Aziendale nella sezione concorsi e selezioni,  otto giorni prima del

svolgimento del medesimo:

1. i candidati ammessi alla selezione per la tipologia 1 in data 20/1/2015 alle ore 9:00, 

2.  i candidati ammessi alla selezione per la tipologia 2 in data 20/01/2015 alle ore 15:00.

3. i candidati ammessi alla selezione per la tipologia 3 in data 21/01/2015 alle ore 9:00 

 che come indicato nel verbale n.1 del 20/01/2015 alle ore 13:20 questa Commissione ha concluso

i colloqui dei candidati presentatisi per la selezione della tipologia di incarico 1, nonché di coloro

che  ammessi alla tipologia 1,  erano  ammessi alle altre tipologie; 

 che come indicato nel verbale n.2 del 20/01/2015 alle ore 15:50 questa Commissione ha concluso

il colloquio dell'unico candidato presentatosi per la selezione della tipologia di incarico 2, in quanto

n.6 candidati avevano sostenuto il colloquio la mattina in quanto ammessi anche alla tipologia 1 e

che n.2 candidati  non si sono presentati

Tanto premesso,

STABILISCE

che il punteggio massimo complessivo di punti 100 attribuibile a ciascun candidato, verrà assegnato, in

conformità a quanto previsto dal vigente Regolamento Aziendale sul conferimento degli incarichi libero

professionali approvato con Delibera  del Commissario n. 233 del 25/02/2010, rimodulato ed integrato

con  Delibera D.G. n. 942 del 18/10/2012 e dall'Avviso pubblico di selezione.

Pertanto il punteggio verrà cosi  attribuito:

 Punti 30 per Titoli posseduti

 Punti 30 per Esperienze di Lavoro

 Punti 40 per il Colloquio.

Si i conviene che le operazioni di valutazione si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

A) svolgimento  del  colloquio per  la  tipologia  di  incarico  3  secondo  il  calendario  previsto,  fatta

eccezione per  i  candidati  a  più  tipologie,  che hanno sostenuto  il  colloquio   nella  mattina  del  giorno

20/01/2015, come indicato nel verbale n.1.

Si da atto di quanto stabilito nel verbale n.1  che la valutazione dei colloqui e dei curricula dei candidati

presentatisi alle specifiche selezioni  sarà fatta  in data  22/01/2015.

B) Scelta del quesito da formulare nel colloquio.
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 La Commissione, come stabilito nella sessione del 20/01/2015 formulerà ai candidati gli stessi quesitoi

che verranno  resi noti al momento del sostenimento della prova. I quesiti oggetto della colloquio sono:1)

descrizione della propria formazione ed esperienza professionale con particolare riferimento all'ambito per

il quale si concorre - assistenza psicologica presso  il Ser.d e la Casa circondariale, 2) azioni di sostegno

per il reinserimento in famiglia dell'ex detenuto tossicodipendente;

Alle ore 9:10 il Presidente comunica ai candidati la modalità di svolgimento del colloquio e che, come

previsto nell'avviso di convocazione, alcuni dei candidati hanno potuto sostenere il giorno 20/1/2015 in

quanto  candidati in più tipologie di incarico.

C) Esito dei colloqui

I candidati vengono chiamati a sostenere il colloquio e sostengono quindi le relative come  sotto riportato:

Si  da  atto  che  i  candidati:  Maccioni  Annamaria,  Mancosu Anna,  Pes  Rosa  Mariapaola,

Pettinau Daniela e Pisu Daniele non si sono presentati.

I colloqui si concludono alle ore 13:00.

Della  seduta viene redatto il  presente  verbale  che,  previa  lettura,  è sottoscritto  dal  Presidente  della

Commissione, dal Componente e dal Segretario.

IL PRESIDENTE    Dr. Domenico Putzolu ___________________

IL COMPONENTE Dr.ssa Stefania Andreina Frigato ___________________

IL SEGRETARIO Dr.ssa Manuela Sinis __________________
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n. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA TIPOLOGIA 3
1 Bellu Maria Rita Siniscola 01/03/62 x
2 Biondi Elena Torino 09/03/77 x
3 Cogoni Maria Lucia Gesturi 08/02/64 sostenuto in data 20/01/2015
4 Garau Silvia Oristano 09/12/68 x
5 Liscia Marzia San Gavino 07/05/71 x
6 Maccioni Annamaria Bultei 26/02/64
7 Manca Sebastiana Nuoro 05/08/81 x
8 Mancosu Anna Iglesias 07/08/78
9 Palla Patrizia Cagliari 01/11/71 sostenuto in data 20/01/2015

10 Pes Iglesias 24/04/70
11 Pettinau Daniela Cagliari 25/03/72
12 Piccicacchi Benedetto Casapulla 23/06/59 sostenuto in data 20/01/2015
13 Piselli Annita Sora 01/11/72 x
14 Pisu Daniele Cagliari 17/02/79
15 Podda Claudia San Gavino 24/06/76 x
16 Pusceddu kathya San Gavino 21/07/71 sostenuto in data 20/01/2015
17 Saba Andrea Bosa 27/11/77 x
18 Scanu Laura Oristano 28/07/79 x
19 Serra Massimiliano Cagliari 03/11/72 x
20 Tatti Daniela Cagliari 24/06/73
21 Violanti Erica Nuoro 24/09/80 x

DATA DI 
NASCITA

Rosa Maria 
Paola
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