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PROTOCOLLO D’INTESA 
PER L’ATTUAZIONE DI UN PROGETTO DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DI SOGGETTI

SOTTOPOSTI A MISURE PENALI 

GREEN FUTURE

Presidio Ospedaliero San Martino
Via Rockfeller - Oristano

La Cooperativa Sociale IL Dromedario Onlus (Tipo B)
Via Bologna, 20  Marrubiu

La Cooperativa Sociale Co.s.s.a.gi Onlus (Tipo A)
Corso Italia, Arborea

Visto  l’avviso  dall’Assessorato  dell’Igiene  e  Sanità  e  dell’Assistenza  Sociale,  per  la
presentazione di progetti  da parte delle Associazioni e Cooperative sociali  che operino
nell’ambito  dell’integrazione sociale  di  soggetti  sottoposti  a  misure  penali  nel  contesto
regionale. Legge regionale n. 7 del 07.02.2011.” 

Vista la definizione di cui all’art. 1 della legge 381/91, secondo cui le Cooperative sociali
hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione umana e
all'integrazione  sociale  dei  cittadini  attraverso  la  gestione  di  servizi  socio-sanitari  ed
educativi (tipo A) e lo svolgimento di attività diverse - agricole, industriali, commerciali o di
servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate (Tipo B).

Visto l’art. 5 della L. 381/91, come sostituito dall’art. 20 della legge 52/1996, che prevede
che gli enti pubblici possano stipulare convenzioni con cooperative di tipo B finalizzate a
creare opportunità di lavoro per le persone svantaggiate di cui all’art. 4 primo comma della
legge 381/1991, tra le quali sono ricompresi i condannati ammessi alle misure alternative
alla detenzione. 

Premessa
Il protocollo d’intesa è finalizzato a sostenere lo sviluppo di un’alleanza strategica tra Enti
locali  e Cooperative sociali  del territorio finalizzate all’inserimento lavorativo di  soggetti
svantaggiati,  nell’ottica  di  prefigurare  delle  soluzioni  innovative  sia  dal  punto  di  vista
economico che organizzativo che potranno essere riproposte anche per altri interventi.
Il  progetto “Green Future” è un’opportunità per la creazione di valore per il  territorio in
quanto attraverso il protocollo d’intesa potranno essere perseguite molteplici finalità:

- Favorire l’inclusione socio-lavorativa di soggetti svantaggiati del territorio;
- Realizzazione di servizi di utilità sociale a favore della cittadinanza;
- Migliore gestione delle risorse disponibili sul territorio a tutela dei bisogni e per la

promozione dell’integrazione sociale e lavorativa delle persone;



- Favorire la formazione o riqualificazione di lavoratori che potranno essere inseriti in
altre commesse del Dromedario o in altre cooperative;

- Promuovere la cultura della solidarietà e della responsabilità sociale.

Impegni dei soggetti partecipanti
Qualora il progetto “Green Future” venisse finanziato:

La  Cooperativa  Il  Dromedario  Onlus,  in  collaborazione  con  la  Cooperativa  Co.s.s.a.gi
Onlus, gestirà e realizzerà il progetto di inserimento socio-lavorativo per detenuti ed ex
detenuti del territorio.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, affiderà alla Cooperativa Il Dromedario Onlus,
i servizi di cura e di pulizia dei giardini presenti presso il P.O. San Martino di Oristano,
nonché la pulizia delle aree verdi e dei spazi dedicati al parcheggio interno al P.O. e altri
servizi  di  pubblica utilità da svolgere con la finalità di attuare il  progetto di inserimento
socio-lavorativo dei destinatari.

La modalità e i tempi di attuazione sono stabiliti nel progetto. L’affidamento del servizio
non comporterà alcun onere per l’Ente.

Data       /02/2015

Per l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano
Il Commissario Staordinario

Dott.ssa Maria Giovanna Porcu

Per la Cooperativa Sociale IL
Dromedario Onlus (Tipo B)

Per la Cooperativa Sociale Co.s.s.a.gi
Onlus (Tipo A)
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