: : ASLOristano

SERVIZIO PROPONENTE: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Allegati:

1.
2.

I1 Responsabile dell'Istruttoria
Dott.ssa Paola Virdis

I1 sottoscritto Direttore della struttura ©proponente,
DICHIARA la presente proposta di deliberazione legittima,

regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott. Luciano Oppo

: < ASLOristano

DELIBERAZIONE n°57 del 10/02/2015

OGGETTO: Presa d’atto distacco sindacale retribuito al 50% -
Dipendente Setzu Maria Rosa.

PROPOSTA N° IN DATA

Servizio: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Paola Virdis

IL DIRIGENTE: Dott. Luciano Oppo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI gli articoli 5, 7 e 14 del Contratto Collettivo
Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali,
stipulato i1 7.08.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la nota, prot. n. 83746 del 18 dicembre 2014, con la
quale la Federazione 1Italiana Lavoratori Funzione pubblica CGIL
chiede il collocamento in distacco sindacale retribuito con obbligo
della prestazione lavorativa ridotta al 50% della dipendente sig.ra
Setzu Maria Rosa dal 1° gennaio 2015;

PRESO ATTO che, come previsto dal primo comma, dell’art. 14
dell’Accordo Quadro sopra richiamato, le amministrazioni di
appartenenza del personale interessato ai distacchi o aspettative
sindacali provvedono, accertati il possesso dei requisiti
soggettivi richiesti, entro 1l termine massimo di trenta giorni
dalla richiesta della confederazione o organizzazione sindacale
rappresentativa, a collocare in distacco sindacale il dipendente
interessato dandone comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 50 del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti;

PRESO ATTO che la CGIL rientra tra le
Confederazioni/organizzazioni sindacali nazionali destinatarie
della quota parte dei contingenti di distacchi per il comparto
sanita;

PRESO ATTO che per tale distacco la CGIL chiede 1’utilizzo
della procedura d’urgenza prevista dall’art. 14 del CCNQ 7.8.1998
“In attesa degli adempimenti 1istruttori per la concessione dei
distacchi e o delle aspettative sindacali non retribuite, per
motivi d’urgenza - segnalati nella richiesta da parte delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali - e consentito
1’utilizzo provvisorio - 1in distacco o aspettativa dei dipendenti
interessati - dal giorno successivo alla data di ricevimento della
richiesta medesima;

RITENUTO necessario prendere atto, con apposito provvedimento
deliberativo, del <collocamento della medesima dipendente, in
distacco sindacale retribuito con obbligo di prestazione lavorativa
ridotta al 50% a decorrere dal 1° gennaio 2015 fino alla sua revoca
o variazione;

VISTA la L.R. n. 10/06 nonché 1’'Atto aziendale;



VISTI 1 Contratti collettivi nazionali di lavoro del servizio Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali Legali certifica

4 4 4 4 4 4 .
sanitario nazionale vigenti per l’area comparto; che la presente deliberazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di

Con 1 pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore questa Azienda dal 12/02/2015 al 26/02/2015

Sanitario facenti le funzioni di cui all'art.9 comma 7 della Legge

Regionale 17 novembre 2014, n. 23; I, RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALT

DELIBERA Dr.ssa Antonina Daga

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono di seguito

integralmente riportate:

1) Di collocare, in base a quanto previsto dagli articoli 5, 7 e 14 del
CCNQ 7.8.1998, la dipendente sig.ra Setzu Maria Rosa, collaboratore
amministrativo professionale, in distacco sindacale retribuito con
obbligo di prestazione lavorativa ridotta al 50% a decorrere al 1°
gennaio 2015 e fino a sua revoca o variazione;

2) Di applicare, relativamente al periodo di distacco, nei confronti
della dipendente in oggetto tutti gli istituti normativi e
contrattuali di riferimento 1in vigore relativamente agli aspetti
retributivi, contributivi e fiscali;

3) Di dare atto che ai sensi dell’articolo 3 del CCNQ d’'integrazione del
CCNQ 7 agosto 1998, il presente atto deve essere comunicato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione
pubblica ai sensi e per gli effetti dei commi 3 e 4 dell’art. 50 del
D.Lgs. n. 165/2001, anche attraverso il sito web dedicato Gedap;

4) di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato
nonché al Direttore della struttura presso la quale il dipendente
presta servizio;

5) di incaricare 11 Servizio Amministrazione del Personale ed il
Servizio Bilancio dell’esecuzione della presente deliberazione-
ciascuno per la relativa parte di competenza.

ILL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Maria Giovanna Porcu

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARTIO
Dott. Luciano Oppo Dott. Giovanni Andrea Ruiu
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