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Oggetto: Progetto per la Prevenzione Cardiovascoiare. Rimodulazione utilizzo risorse disponibili.

Con Deliberazione del Direttore Generale n° 823 del 18/10/2013 & stata approvata la Programmazions
sull'utilizzo delle risorse disponibill nell'ambito del Progetto per ia Prevenzione Cardiovascolare per I'anno
2013.

La programmazione prevedeva che una parte delle somme venisse impiegata come compenso spettante
al personale medico e infermieristica colnvolto nel progetto e operante presso gli ambulatori dedicat| alla
cura dello Scompenso Cardiaco e alla Prevenzione cardiovascolare, una parte per i compensi spettanti al
coadiutore amministrativo e la restante per l'acquisto di apparecchiature.

A seguito della succitata programmazione, dove le somme previste e stanziate per il suddetto progetto
erano state interamente impegnate, eccetto una piccola somma da riservare alie spese generali impreviste,
con nota protocollo n. NP/2013/6139 & stato richiesto all' Azienda di autorizzare la prosecuzione dei progetto
facendo ricorso a fondi di bilancio corrente; questo per evitare i'interruzione dell'attivita degli ambulatori
dedicatl, visti gli eccellenti risuitati ottenuti sia in termine di numero di pazienti visitati per ambulatorio, ma
sopratutto per la riduzione del numero dei ricover.

Successivamente, il monitoraggio del fondi vincoiati ha evidenzlato come, nel caso dei compensi
spettanti al personale operante negli ambulatori, del compenso spettante al coadiutore amministrativo e per
I'acquisto di alcune apparecchiature, ia spesa effettiva & stata inferiore a quella che era stata prevista nella
programmazione autorizzata con Deliberazione del Direttore Generae.

Si propone quindi che le somme residue non utilizzate, seppur il loro impiego fosse gia stato
programmato, e corrispondenti a una parte dell'annualiita 201 2, pari a € 15.292,10 (€ 28.324,90 della stessa
annualita sono gia state rendicontate e certificate), e I'annualita 2013, pari a € 29.281,00, per un totaie di €
44.573,10 siano utilizzate come indicato nella tabelia allegata:




-

Annualitd 2012 e 2013 — Rimodulazione somme non utilizzate

Annualitd Assegnazione Spesa rendicontata Residuo Proposta di rimodulazione per la quota residua
2012 . 43.617,00 . . 2832490 . 15.292,10] Compensi spettanti agli operatori degli ambulatori dedicati allo
(Determinazioni Servizio Personale) per scompenso cardiaco e alla prevenzione cardiovascolare;
quota oneri iflessi per compensi Attinita da collegare of Progelto Prevenzione Cardiovascolore
operatori degli ambulatori + compensi
per ambulotor dedicati allo scompenso
cardiaco e prevenzione cardiovoscolare
+ assunzione con contratto o t.d. di n.
| Coodiutore Amministrativo
2013 29281 /1] . 29.281,00| Compensi spettanti agli operatori degli ambulatori dedicati allo

scompenso cardiaco e alla prevenzione cardiovascolare;
Attivila da collegare al Progetto Prevenzione Cardiovascolare

Compensi spettanti al Coadiutore Amministrativo con contratto
a tempo determinato fino ol 31/12/2014

Acquisto di un carrello portaecografo erroneamente non
inserito nella dotazione di base dell'apparecchiatura gid
acquistata con assegnazione dell'annualité 2010 (rendicontata
in data31/10/2014 nota prol. PG/2014/71698)

Acquisto di un elettrocardiografo mortara eli-280

Totale .44.573,10

endale del Progetto




