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SERVIZIO PROPONENTE: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Allegati:

1. Allegato “A”

I1 Responsabile dell'Istruttoria
Dott.ssa Paola Virdis

I1 sottoscritto Direttore della struttura proponente,
DICHIARA la presente proposta di deliberazione legittima,

regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott. Luciano Oppo

: : ASLOristano

DELIBERAZIONE n°718 del 16/09/2014

OGGETTO: Rideterminazione del monte ore per permessi sindacali
della dirigenza Medico-Veterinaria, della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto, per 1l’anno
2014 a seguito della entrata in vigore della Legge n. 114 dell’ll
agosto 2014, di conversione del D.L. del 24 giugno 2014 n. 90.

PROPOSTA N° IN DATA

Servizio: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Paola Virdis

IL DIRIGENTE: Dott. Luciano Oppo

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 1’articolo 7 del Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 114 dell’ll agosto
2014, il guale stabilisce che, a decorrere dal 1° settembre 2014, i
contingenti complessivi dei distacchi, delle aspettative e dei
permessi sindacali gia attribuiti al personale delle pubbliche
amministrazioni sono ridotti del cinquanta percento per ciascuna
associazione sindacale;

RICHIAMATA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, n. 5/2014 del 20 agosto
2014, la gquale al punto 6 precisa che:

- la riduzione del 50% prevista dal decreto-legge in esame si
applica anche al monte ore complessivo dei permessi sindacali
retribuiti concessi dall’amministrazione di appartenenza ai
dirigenti delle associazioni sindacali per 1’espletamento del
proprio mandato;

- nell’anno corrente, la riduzione del contingente dei permessi
sindacali spettanti alle associazioni sindacali rappresentative
deve essere effettuata secondo 11 metodo del calcolo pro-rata,
pertanto dal 1° gennaio 2014 al 31 agosto 2014 il contingente
spetta in misura piena, mentre il contingente relativo al periodo
intercorrente tra il 1° settembre 2014 ed il 31 dicembre 2014 deve
essere ridotto nella misura del 50 per cento;

- la riduzione disposta dalla norma 1in esame non si applica ai
permessi sindacali attribuiti alle RSU;

PRECISATO inoltre che nel caso in cui le associazioni sindacali
abbiano comunque utilizzato prerogative sindacali in misura
superiore a quelle loro spettanti nell’anno si provvedera secondo
le ordinarie previsioni contrattuali e negoziali. Di conseguenza,
ove le medesime organizzazioni non restituiscano il corrispettivo



economico delle ore fruite e non spettanti, 1’Amministrazione
compensera 1l’eccedenza nell’anno successivo, detraendo dal relativo
monte ore di spettanza delle singole associazioni sindacali il numero
delle ore risultate eccedenti nell’anno precedente fino al completo
recupero;

RICHIAMATA la deliberazione n. 160 del 27 febbraio 2014, con la quale
si determinava 11 monte ore dei permessi sindacali della dirigenza
medico-veterinaria, della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
ed amministrativa e del comparto;

RITENUTO di dover recepire le disposizioni contenute nel Decreto-legge
del 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge n.
114 dell’11 agosto 2014;

VISTO il prospetto allegato alla presente deliberazione nel quale viene
indicato 11 monte ore spettante all’area della dirigenza medica e
veterinaria, all’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
ed amministrativa e all’area del comparto;

VISTI 1 Contratti collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario
nazionale delle tre aree contrattuali;

VISTA la L.R. n. 10/06;

Con 1 pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

DELTIBETRA

Per i motivi specificati in premessa:

1) recepire le disposizioni contenute nel Decreto-legge del 24 giugno
2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge n. 114 dell’1ll
agosto 2014;

2) di approvare la ripartizione del monte ore dei permessi sindacali
spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative, per 1’anno
2014, determinata in base alla normativa citata in premessa, cosl come
risulta nel prospetto che si allega alla presente deliberazione, per
farne parte integrante e sostanziale;

2) di comunicare il presente provvedimento a tutte le organizzazioni
sindacali rappresentative delle tre distinte aree di contrattazione ed
alle RSU aziendali;

3) di incaricare il Servizio Personale dell’esecuzione della presente
deliberazione.

IL. DIRETTORE GENERALE
Dott. Mariano Meloni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO x IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Maria Giovanna Porcu Dott. Orlando Scintu
Dott Nicola Orru

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali Legali certifica
che 1la presente deliberazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di

questa Azienda dal 18/09/2014 al 02/10/2014

xIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALT
Dr.ssa Antonina Daga

Dr.ssa Antonella Carreras



	IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
	                  DELIBERAZIONE  n°718 del 16/09/2014

