
                  DELIBERAZIONE  n.676 del 27/08/2014

OGGETTO: dipendente  Serventi  dottor  Fernando:  proroga  periodo  di 
aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera b) del 
C.C.N.L.  dell'8  giugno  2000  per  l'area  della  Dirigenza  medica  e 
veterinaria.

PROPOSTA N. 734 IN DATA 21/08/2014

Servizio: Amministrazione del personale

RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA: M. Falchi

IL DIRIGENTE: Dott. L. Oppo

IL DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 201 del 14/03/2014 con la quale 
veniva concesso al dipendente Serventi dottor Fernando un periodo di 
aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera b) del 
C.C.N.L.  dell'8  giugno  2000  per  l'area  della  Dirigenza  medica  e 
veterinaria  con  decorrenza  dal  17/03/2014  per  tutta  la  durata  del 
rapporto di lavoro a tempo determinato presso l'A.S.L. n. 2 di Olbia;
DATO ATTO che con nota datata 14/08/2014, acquisita agli atti con prot. 
n. PG/2014/55760 del 19/08/2014, il predetto dipendente ha comunicato il 
rinnovo  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo  determinato  con  l'Azienda 
Sanitaria  Locale  n.  2  di  Olbia,  facendo  istanza  di  proroga 
dell'aspettativa già concessa, con decorrenza dal 17/08/2014;
VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell'A.S.L. n. 2 di Olbia 
n. 997 del 14/08/2014, relativa alla proroga del rapporto di lavoro a 
tempo determinato con il dottor Fernando Serventi per la durata di sei 
mesi con decorrenza dal 17/08/2014;
CONSEDERATO che il predetto rapporto di lavoro a tempo determinato con 
l'A.S.L. n. 2 di Olbia è stato prorogato con decorrenza dal 17/08/2014, 
di conseguenza, anche l'aspettativa già concessa al suddetto dipendente 
per tutta la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, deve 
considerarsi prorogata fino al termine dello stesso;



RITENUTO di concedere la proroga dell'aspettativa di cui trattasi con 
decorrenza dal 17/08/2014 per tutta la durata del rapporto di lavoro a 
tempo determinato presso l'A.S.L. n. 2 di Olbia;
VISTA la Legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 “Tutela della salute e 
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge 
regionale 26 gennaio 1995, n. 5”;
VISTA  la Legge Regionale 7 agosto 2009, n.3 “Disposizioni urgenti nei 
settori economico e sociale”;
VISTO l’Atto Aziendale;
SENTITI in seduta comune il Direttore Amministrativo e il Direttore 
Sanitario; 

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:
a) di  collocare  il  dipendente  Serventi  dottor  Fernando,  dirigente 

Medico  -Disciplina  di  Chirurgia  Generale,  in  aspettativa  non 
retribuita ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera b) del C.C.N.L. 
dell'8 giugno 2000 per l'area della Dirigenza medica e veterinaria 
con decorrenza dal 17/08/2014 per tutta la durata del rapporto di 
lavoro  a  tempo  determinato  presso  l'A.S.L.  n.  2  di  Olbia, 
presumibilmente fino al 16/02/2015;

b) di  trasmettere  la  presente  deliberazione  al  Servizio 
Amministrazione del Personale di questa Azienda e all'A.S.L. n. 2 
di Olbia per gli adempimenti di rispettiva competenza nonché, per 
opportuna conoscenza, al dipendente interessato;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mariano Meloni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.sa Maria Giovanna Porcu

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Orlando Scintu





Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali Legali 
certifica che la presente deliberazione verrà pubblicata nell’Albo 
Pretorio di questa Azienda dal 28/08/2014 al 11/09/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Dr.ssa Antonina Daga

SERVIZIO PROPONENTE: Amministrazione del personale
Allegati:

1. _______________________________________________________
2. _______________________________________________________
3. _______________________________________________________
4. _______________________________________________________
5. _______________________________________________________
6. _______________________________________________________

Il Responsabile dell'Istruttoria

Il sottoscritto Direttore della struttura proponente, DICHIARA la 
presente proposta di deliberazione legittima, regolare sotto il 
profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

__________________
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