
SERVIZIO PROPONENTE: Amministrazione del Personale
Allegati:

1. _______________________________________________________
2. _______________________________________________________
3. _______________________________________________________
4. _______________________________________________________
5. _______________________________________________________

Il Responsabile dell'Istruttoria
Sig.ra Vitalia Saba

Il  sottoscritto  Direttore  della  struttura  proponente, 
DICHIARA la presente proposta di deliberazione legittima, 
regolare sotto il profilo tecnico e contabile.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott. Luciano Oppo

                  DELIBERAZIONE  n°576 del 10/07/2014

OGGETTO:  P  resa  atto  del  verbale  e  della  relazione  redatti   
dalla Commissione di  valutazione della pubblica selezione 
per  l'attribuzione  dell'incarico  quinquennale  di  Direttore 
della  Struttura  Complessa  Cardiologia-Utic  –  Presidio 
Ospedaliero Oristano.

PROPOSTA N°___________ IN DATA ______________

Servizio: Amministrazione del Personale

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sig.ra Vitalia Saba

IL DIRIGENTE: Dott. Luciano Oppo

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione N. 1016 del 16.12.2013 è stata 
indetta  una  selezione  per  l'attribuzione  di  un  incarico 
quinquennale  di  Direttore  della  Struttura  Complessa 
Cardiologia-Utic Presidio Ospedaliero Oristano;

Dato  atto che in data 03.07.2014 si è svolta la selezione 
pubblica per l'attribuzione dell'incarico di cui sopra;

Visti  il  verbale  e  la  relazione  redatti  dalla  Commissione 
della  selezione  per  l'attribuzione  di  un  incarico 
quinquennale  di  Direttore  della  Struttura  Complessa 
Cardiologia-Utic Presidio Ospedaliero Oristano, nominata con 
deliberazione N. 208 del 14.03.2014, parzialmente modificata 
con deliberazione N. 494 del 23.06.2014;

Ritenuto di dover prendere atto del verbale e della relazione 
redatti dalla Commissione di valutazione;

Visto il D.P.R. 484/97 con l’osservanza delle norme previste 
dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella L. 
189/12, delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri 
e  le  procedure  per  il  conferimento  degli  incarichi  di 
direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area 
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza 



all'art.15,  comma  7-bis,  D.Lgs  n.502/92”,  approvate  con 
deliberazione N. 24/44 del 27.06.2013

VISTA la L.R. n. 10/06;
VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.2009;
Con  i  pareri  espressi  dal  Direttore  Amministrativo  e  dal 
Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa;

1. Di prendere atto del verbale e della relazione redatti dalla 
Commissione  di  valutazione  della  pubblica  selezione  per 
l'attribuzione  dell'incarico  di  Direttore  della  Struttura 
Complessa Cardiologia-Utic P.O. Oristano, trasmesso con nota 
prot. N. NP/2014/7379 del 04.07.2014, a firma del Segretario 
della Commissione, che vengono allegati agli atti ufficiali 
del Servizio Affari Generali e del Servizio Amministrazione 
del Personale per i provvedimenti di competenza;

2. Di  trasmettere il presente atto al Servizio Personale, per 
l’esecuzione degli atti correlati di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mariano Meloni

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO            IL DIRETTORE SANITARIO 
Dott. Ssa Maria Giovanna Porcu            Dott. Orlando Scintu

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali Legali 
certifica che la presente deliberazione verrà pubblicata nell’Albo 
Pretorio di questa Azienda dal 15/07/2014 al 29/07/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Dr.ssa Antonina Daga
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