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Oggetto: Convenzione tirocinio studentessa Maria carmela Deriu

Mittente: Tirocinio Psicologia <tirocinio.psicologia@uniecampus.it>

Data: 14/03/2014 11:20

A: direzione.generale@asloristano.it ASL N.5 - ORISTANO
-GG

CC: Maria Carmela Deriu <carmen.deriu@live.it> Resp. Proc, -
: PERVENUTO (1

14 MAR.
Alla C/A del Dott. Putzolu
Prot. n, ‘/g i)—s de! | i MAR :2“ 4
Egregio Dottore Al DOT. Pyt 2oLy
sono stata contattata dalla nostra studentessa Maria Carmela Deriu, iscritta presso Thostre a

Facolta di Psicologia, che deve svolgere il tirocinio pari a 300 ore.

Invio in allegato la Convenzione da prendere in visione e da stipulare con la nostra Universita per I'attivazione
del tirocinio.

La Convenzione va firmata ed inviata via mail a questo indirizzo. Non appena la riceveremo, verra rispedita
mezzo posta in raccomandata A/R controfirmata dal nostro rappresentante legale Dott. Marco Margarita.

Le assicurazioni INAIL ed RC sono a carico dell’'Universita.

Il Progetto Formativo, le assicurazioni e la modulistica relativa il tirocinio, verranno attivati e spediti solo dopo
aver ricevuto la Convenzione e comunicata una data d'inizio dello stesso.

In attesa di una Vostra gentile risposta, porgo

Cordiali saluti

Dott.ssa Elisa Zaffaroni

Referente Tirocinio Psicologia

Tel. 031 79421

Ricevimento telefonico

Lunedi dalle ore 14.30 alle ore 17.30

Mercoledi dalle ore 10.00 alle ore 13.00

tirocinio. psicologia@uniecampus. it

www.uniecampus. it

— Allegati:
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UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS

Convenzione per I’attivazione di un tirocinio formativo

L’UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS codme fi scale 90027520130 con sede legale in Novedrate,
Via Isimbardi 10, C.A.P. 22060 (CO) dora in poi denommata “soggetto promotore”, rappresentata dal
Presidente del Conssgho di Ammmastraznone Prof Marco Margania nato a Roma il 19/07/1 965

.............................................................................. (denommazmne delt’azlenda ospltante) con sede

Legale in VlaCAP ................... Cltté ...............................

Codxce fnsca!e Tt d ora in p0| denomlnato soggetto ospltante

rappresentato/a dal Dott.‘.‘..; ............ o) R ... %, naloFane. ... : ..... , ll ‘
Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta det mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi i soggetti formativi
richiamati all'art.18, comma 1, lettera a della Legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gla assolto all'obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dlcembre 1962 n.1859. :

. Si conviene quantb segue:

Art. 1

Ai sensi dell'art.18 della Legge 24 giugno 1997 n.196, Ia......., ...... WA B o SR A
si impegna ad accogliere presso le sue strutture un numero massimo di........... soggetti in tirocinio di

formazione ed orientamento su proposta dell’UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS, ai sensi dell’art. 1

del decreto attuativo dell’art. 18 della Legge 196/97.

Art.2

1.l tirocinio formativo e di orientamento, ( ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della Legge 196/97 non
Costituisce rapporto di lavoro.
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2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento e’ seguita e verificata da un

Tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
Predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- 1 nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in

azienda; :
- le strutture aziendali (stabilimenti,sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art.3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e’ tenuto a:

—_—

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art.4

Il soggetto promotore assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per
la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. in caso di incidente durante
lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento al soggetto promotore.
Il soggetto promotore si impegna a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta).

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
Provinciali del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonche alle rappresentanze sindacali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo
e di orientamento.

A conclusione di ogni esperienza di tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a compilare il

Modello scheda di Valutazione fornito dal Servizio Stage e Placement dell'Universita.

Art5

Ai sensi dell'art. 10 det DM 363/98, gli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche
gravano sui soggetto ospitante per quanto riguarda i tirocinanti e i singoli dipendenti dell’Universita E-
Campus che si trovino presso I'ente stesso nell’espletamento di attivitd connesse alla didattica,
ricerca o alla prestazione di servizi.

I tirocinanti sono tenuti ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dal
soggetto ospitante che provvedera previamente a garantire la conoscenza.

La presente Convenzione sara registrata, in caso d'uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. 131 del 26.4.86.
La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione e sara rinnovata, su
richiesta delle parti.

l.a parte che intende recedere deve darne comunicazione mediante lettera raccomandata entro tre mesi dalla
scadenza.

(timbro e firma per il soggetto ospitante



