
A zi e n d a  Sani t a r i a  Loc a l e  n. 5 d i  O r i s t a n o

    Direzione Generale

PRO GETTO  “SUPPO RTO  ALLE  ATTIVITA'  A M M I NI ST R ATIVE  E  TEC NI C HE   D I  BA S E  
DE I  S E RV I Z I  A M M I N I ST R ATIV I  E  TEC NI C I  E  DE I  P RE S ID I  S A N ITA R I  DELL'A S L  N. 5 D I  
ORI S TA NO”  PE R  L’IN S E R I M E N TO  OC C UPA Z IONALE  DE I  LAVOR ATO RI  G IA’ 
D IPE NDE NTI  DELL'AZIEND A  CO MPAU  S.R.L.   D I  M A R R U B IU  (Accordo  quadro  del 
15/04/2011)

    

SEZIONE A –  CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

 Amministrazione pubblica titolare del progetto:  ASL 5 O r i s t a n o  – vi a  Ca r d ucci, 35 - O RISTAN O  

- 

Referente del progetto: 

-  Dr. Luciano Oppo – Di r e t t o r e  d e l  D i p a r t i m e n t o  A m m i ni s t r a t i v o  ASL n. 5 d i  O r i s t a n o

1 . Titolo  :      :   “SUPPO RTO  ALLE  ATTIVITA'  A M M I N I ST R ATIVE  E  TE C NIC H E   D I  

BA S E  DE I  S E RV I Z I  A M M I NI ST R ATIV I  E  TE C NIC I  E  DE I  PR E S ID I  

S A N ITA R I  DELL'A S L N. 5 D I  O RI S TA NO”

2. Finalità da perseguire  :    Rei m p i e g o  d e i  l a v o r a t o r i  g i à  d i p e n d e n t i  d e l l ' A zi e n d a  Co m p a u  S.r.l. D i 

M a r r u b i u  c ol l oc a t i  in  CI GS (Cas s a  In t e g r a z i o n e  G u a d a g n i  S t r a o r d i n a r i a) e d  in  m o b i l i t à.  a l  f i n e  d i  

p r o m u o v e r e  u n’ a zi o n e  d i  c o n t r a s t o  a l  d i s a g i o  ec o n o m ic o  e  s o ci a l e.  Le  a t t i v i t à  d i  s u p p o r t o  a  

f a v o r e  d e l l’Azi e n d a  Sa ni t a r i a  s a r a n n o  s v o l t e  a t t r a v e r s o  i d o n e i  p i a n i  m i r a t i  a l  r e i m p i e g o  

o ccu p a z i o n a l e  d e i  l a v o r a t o r i  d e l l ' A zi e n d a  in  q u e s t i o n e  e d  a t t r a v e r s o  in t e r v e n t i  d i   f o r m a z i o n e  e  

r i q u a l i f i c a z i o n e  d e i  l a v o r a t o r i  m e d e s i m i.

3 . Descrizione degli interventi/ obiettivi  :   

• C o m p l e t a m e n t o/p o t e n z i a m e n t o  o f f e r t a  s e r v i z i  a m m i n i s t r a t i v i  e  t e c n i c i  a z i e n d a l i  

• C o n t r a s t o  d e l l e  d i f f i c o l t à  n e l l e  q u a l i  s i  t r o v a n o  i l a v o r a t o r i  d e l l a  e x   A z i e n d a  C o m p a u  S . r. l. 

d i  M a r r u b i u

• C o l l a b o r a z i o n e  e  a z i o n e  c o o r d i n a t a  f r a  i v a r i  a t t o r i  d e l  t e r r i t o r i o

4. Descrizione  delle attività:     l e  a t t i v i t à  d a  r e a l i z z a r e  c o n s i s t o n o  n e l l o  s v o l g i m e n t o  d e i  s e g u e n t i 
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c o m p i t i, s ec o n d o  il p r o g r a m m a  d i  in s e r i m e n t o  o ccu p a z i o n a l e  ch e p r e v e d e:

• p e r c o r s i d i  f o r m a z i o n e  e  ins e r i m e n t o  n ell a  a z i e n d a  s a n i t a r i a;

• p r o g r a m m i  l a v o r a t i v i  p e r s o n a l i z z a t i  p e r  u n  m o n t e  o r e  s e t t i m a n a l i  c o m m i s u r a t e  a i  

t r a t t a m e n t i  ec o n o m ici e r o g a t i  in  r a p p o r t o  a l l a  p a g a  o r a r i a  d e l  d i p e n d e n t e  p u b b l ic o  ch e 

s v o l g a  a n a l o g h e  m a n s i o n i, a v u t o  r i f e r i m e n t o  a l  CCNL d e l  Co m p a r t o  Sani t à  ;

• ce r t i f i c a z i o n i m e n s ili d a  p a r t e  d e l l’ a z i e n d a  d e l l e p r e s e n z e  d e i  l a v o r a t o r i;

• u n a  d u r a t a  d e l l’i m p i e g o  p a r i  a  6  m e s i a  d e c o r r e r e  d a l  0 1. 0 7.2 011 2 011 si n o  a l  31  d ic e m b r e  

2 011, c o n  p o s s i b i li t à  d i  p r o r o g a  p e r  a n n i s ucc e s s i vi;

Nell o  s p eci f i c o  si  p r e v e d e  l o  s v o l g i m e n t o  d i  a t t i v i t à  d i  s u p p o r t o  d i  n a t u r a  a m m i ni s t r a t i v a  d i  

b a s e  e  t e c n ic a  d i  b a s e  (ess e n z i a l m e n t e  c o a d i u t o r i  a m m i ni s t r a t i v i  e d  o p e r a t o r i  t e c n ici) p r e s s o  le  

s e d i  d e g l i  u f f i ci  a m m i ni s t r a t i v i  d e l l ' A sl  l oc a l i z z a t i  n e l l e  z o n e  d e i  d i s t r e t t i  d i  O r i s t a n o,  Al e s  e  

T e r r a l b a  n o nch é   n e g l i u f f i c i t e c n ici e  d e l  P r e s i d i o  O s p e d a l i e r o  Sa n M a r t i n o  d i  O r i s t a n o. 

L'u t i l i z z o  d e i  l a v o r a t o r i  s a r à  in o l t r e  p r o g r a m m a t o  a n ch e  in  a t t i v i t à  r ic o l l e g a t e  a l l ' a cc o g l i e n z a  

s a n i t a r i a  e d  a t t i v i t à  d i  s p o r t e l l o   v e r s o  l'u t e n z a  ( f r o n t  o f f i c e)  e  d i   u f f i c i o  (b ac k 

o f f i c e)  p e r  l' e l a b o r a z i o n e  d e l l e  r e l a t i v e  p r a t i c h e,  n o nch é  in  a t t i v i t à  t e c n ich e  e  d i  

m a g a z z i n a g g i o  d e i  p r o d o t t i  ec o n o m a l i e  s a n i t a r i.

5. Luogo di svolgimento delle attività  :   

A m b i t o  t e r r i t o r i a l e  d e l l a  ASL:  U f f i c i a m m i n i s t r a t i v i  d i  O r i s t a n o, A l e s, T e r r a l b a  e  M o g o r o  

n o nch é  u f f i c i t e c n ici e  d e l  P r e s i d i o  O s p e d a l i e r o  San M a r t i n o  d i  O r i s t a n o.

6. Data prevista per l’avvio delle attività  :    1 °  l u g l i o    2 0 1 1 ; 

7.  Servizio interno di competenza dell’attività  :    S e r v i z i  A m m i n i s t r a t i v i  e  T e c n i c i  A z i e n d a l i  u b i c a t i  

n e l l e  l o c a l i t à  s o p r a  r i f e r i t e  e  D i r e z i o n e  S a n i t a r i a  e d  A m m i n i s t r a t i v a  d e l  P r e s i d i o  O s p e d a l i e r o  d i  

O r i s t a n o .  

8. Referente del Progetto : D r. Luci a n o  O p p o  – D i r e t t o r e  d e l  D i p a r t i m e n t o  A m m i ni s t r a t i v o  ASL 5  

d i  O r i s t a n o

9. Coordinatore dei lavori:  D r. M a r c o  Bi a g i n i (Tel 0 7 83/317817)  
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SEZIONE B  –  FABBISOGNO NUMERICO DI LAVORATORI, TRATTAMENTO ECONOMICO, 
COSTI

10. Fabbisogno numerico:  i l p r o g e t t o  p r e v e d e  l’ u t i l i z z o  d i  n. 17 lavoratori in a t t i v i t à  e  q u a l i f i c h e  

c o m e  s o t t o  in d ic a t e :

NO MINATIV O ATTIVITA' SEDE UTILIZZ O

Li gi a  P a o l o O p e r a t o r e  T ecnic o  m a g a z z i n i e r e D i r e z i o n e  A m m i n i s t r a t i v a  P. O. Sa n 

M a r t i n o

M a r r a s  Sal v a t o r e O p e r a t o r e  T ecnic o  M a g a z z i n i e r e M a g a z z i ni F a r m a ci a  O r i s t a n o

M a r o n g i u  M a r a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o

Cuscu s a  A d e l a i d e Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o

Fa e d d a  Lau r a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o P o l i a m b u l a t o r i o  Al e s

Cal a b r ò  M e l i s s a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o P o l i a m b u l a t o r i o  T e r r a l b a

M a s a l a  Sim o n e t t a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci A m m i n i s t r a t i v i O r i s t a n o  

(Bil a nci o) 

M u r a  Nevi n a O p e r a t o r e  T ecnic o  M a g a z z i n i e r e M a g a z z i ni F a r m a ci a  O r i s t a n o

P a l a  A n n a  P a o l a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o P o l i a m b u l a t o r i o  T e r r a l b a  – U f f i ci 

a m m i n i s t r a t i v i O r i s t a n o

Sil eu s Luci a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o

Sil eu s M a r i a  G r a z i a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o
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Sp a n u  Eli s a b e t t a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o

Cocc o  Em a n u el a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o  

(Pr o v v e d i t o r a t o)

Ca r d i a  Sim o n e t t a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o

M a s a l a  R o s s a n a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i O r i s t a n o

Fr a u  P a o l a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i Al e s

O r r ù  G a b r i e l l a Co a d i u t o r e  A m m i n i s t r a t i v o U f f i ci a m m i ni s t r a t i v i Al e s

E’ p r e v i s t o  l’i m p i e g o  d e i  l a v o r a t o r i  p e r  u n  n u m e r o  d i  o r e  s e t t i m a n a l i  c o m m i s u r a t e  a i  t r a t t a m e n t i  

ec o n o m ici e r o g a t i   c o m e  in d ic a t i  a l  s ucc e s si v o  p u n t o  11),  in r a p p o r t o  a l l a  p a g a  o r a r i a  d e l  d i p e n d e n t e  

p u b b l ic o  ch e s v o l g a  a n a l o g h e  m a n s i o n i, a v u t o   r i f e r i m e n t o  a l  CCNL d e l  Co m p a r t o  Sa ni t à  .

11.  Trattamento  economico  :   I l  t r a t t a m e n t o  e c o n o m i c o   s a r à  q u e l l o  s p e t t a n t e  a  s e g u i t o  

d e l l’ a p p l i c a z i o n e  d e l l a  t a b e l l a  d i  e q u i p a r a z i o n e  a l l e g a t a ,  c o n  r e g i m e  d i  u t i l i z z a z i o n e  p a r i f i c a t o  a  

q u e l l o  d e i  d i p e n d e n t i  d i  r u o l o  d e l  s o g g e t t o  u t i l i z z a t o r e  e  s a r à  d e t e r m i n a t o ,  p e r  c i a s c u n  l a v o r a t o r e ,  

a v e n d o  r i f e r i m e n t o  a l l ' i m p o r t o  d i  e u r o  1 0 0 0,0 0  l o r d i  a  t i t o l o  d i  a m m o r t i z z a t o r e  s o c i a l e  e r o g a t o  

d a l l ' I N P S  e  d i  i n t e g r a z i o n e  r e g i o n a l e  .

12. Durata delle prestazioni: Il p r o g e t t o  h a   l a  d u r a t a  f i n o  a l  31.12.2 011 c o n  p o s s i b i li t à  d i  p r o r o g a  

d i  a n n o  in a n n o  p r e v i a   v e r i f i c a  a l  31 d ic e m b r e  d i  o g n i  a n n o  .
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13. Costi copertura assicurativa INAIL, responsabilità civile e spese gestionali  :   I c o s t i  r e l a t i v i  

a l l e  a s s i c u r a z i o n i  o b b l i g a t o r i e,  m a t e r i a l e  a n t i n f o r t u n i s t i c o ,  d i  c o n s u m o  e d  a l t r e  e v e n t u a l i  s p e s e 

g e s t i o n a l i  s o n o  a  c a r i c o  d e l l a  R e g i o n e  f i n o  a d  u n  m a s s i m o  d i  3 0 0  €  a n n u i  p e r  c i a s c u n  l a v o r a t o r e .

14. Rimborso spese sostenute dal lavoratore per raggiungere il luogo della prestazione: 

N o n  p r e v i s t e .

15. Costo complessivo del progetto (periodo 01.07.2011 –  31.12.2011)  :  

S pe se  per il personale 

A  cia scun lavoratore vengono riconosciuti mensilmente i se guenti 

emolumenti:

1) trattamento lordo attualmente erogato dall'INP S  a  titolo di 

ammortizzatore sociale.

2) Ulteriore Integrazione regionale fino alla concorrenza ma s sima  

dell'importo lordo di euro 1.000 mensili  

Il co sto comples sivo del progetto a  carico della Regione, relativamente al 

personale risulta pertanto co sì co stituito:

€.  102.000,00 a  t i t o l o  d i  in t e g r a z i o n e  r e g i o n a l e  (Eur o  1. 0 0 0 , 0 0  l o r d i  m e n s i li x  n. 17 

l a v o r a t o r i  x  6  m e s i) m e n o  l a   s o m m a   r e l a t i v a  a l  t r a t t a m e n t o  a t t u a l m e n t e  e r o g a t o  d a l l 'INPS 

p e r  o g n i  l a v o r a t o r e  a  t i t o l o  d i  a m m o r t i z z a t o r e  s oci a l e  l o r d o.

Spe se  di ge stione (as sicurazioni obbligatorie, materiale  antinfortunistico, di 

con sumo ed altre eventuali spe se)

1) €.    5.1 0 0, 0 0  (eu r o  3 0 0  a n n u i  x  n. 17 l a v o r a t o r i) c o n t r i b u t o  r e g i o n a l e;

2) €.   ========   c o f i n a n z i a m e n t o  e n t e  u t i l i z z a t o r e;

3) €.   5.100,00 totale ;
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SEZIONE C –  SOGGETTI INTERESSATI, CARATTERISTICHE, MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

1 6 .    Soggetti interessati allo svolgimento delle attività:   l a v o r a t o r i  g i à  d i p e n d e n t i  d e l l a  A z i e n d a  

C o m p a u  S . r. l. D i  M a r r u b i u .

S a r a n n o  u t i l i z z a t i  i  l a v o r a t o r i  g i à  i n d i v i d u a t i  d a l  C e n t r o  S e r v i z i  p e r  i l  L a v o r o  t e r r i t o r i a l m e n t e  

c o m p e t e n t e  s u l l a  b a s e  d e i  c r i t e r i  d e f i n i t i a  l i v e l l o  r e g i o n a l e .

1 7 .  Requisiti dei soggetti interessati  :   

Co m p e t e n z e  in  a t t i v i t à  e l e m e n t a r i  d i  n a t u r a  a m m i n i s t r a t i v a  e  t e c n ic a  f i n a l i z z a t a  a l  

s u p p o r t o  v e r s o  le  s t r u t t u r e  a m m i n i s t r a t i v e  e  t e c n ich e  d e l lASL n. 5  d i  O r i s t a n o  (a t t i v i t à  

r ic o l l e g a t e  a l l ' acc o g l i e n z a  s a n i t a r i a  e d  a t t i v i t à  d i  s p o r t e l l o   v e r s o  l'u t e n z a  ( f r o n t  o f f i c e) e  d i   u f f i c i o  

(b ac k  o f f i c e)  p e r  l' el a b o r a z i o n e  d e l l e  r e l a t i v e  p r a t i c h e,  n o nch é  in  a t t i v i t à  t e c n ich e  e  d i  

m a g a z z i n a g g i o  d e i  p r o d o t t i  s a n i t a r i.) .

18. Verifica idoneità: L’ Az i e n d a  Sani t a r i a  d i  O r i s t a n o  h a  p r o c e d u t o  a l l a  v e r i f ic a  d e l l’i d o n e i t à  

a l l e  m a n s i o n i  e  l a  c o m p a t i b i l i t à  f r a  le  m a n s i o n i  d a  s v o l g e r e  e  le  c o m p e t e n z e  p o s s e d u t e  

d a i  d ici a s e t t e  l a v o r a t o r i  in t e r e s s a t i  d a l  p r e s e n t e  p r o g e t t o  a t t r a v e r s o  c oll o q u i o  

in d i v i d u a l e  in d a t a  2 0  m a g g i o  e  3 g i u g n o  2 011. 

SEZIONE D –  ELEMENTI AGGIUNTIVI  DI  QUALITA’ DEL PROGETTO

1 9 .  Potenziamento competenze professionali a cura dell’ente  :     S o n o  p r e v i s t i  p e r c o r s i  d i 

r i q u a l i f i c a z i o n e  e/o  a g g i o r n a m e n t o  p r o f e s s i o n a l e  d e f i n i t i  c o n  l’i n t e r v e n t o  d e i  c o m p e t e n t i  s e r v i z i 

p e r  l’i m p i e g o  p r o v i n c i a l i  (CS L).

A t t i v i t à  d i  f o r m a z i o n e  s p e c i f i c a  s a r à  e f f e t t u a t a  a  c u r a  d e l l a  A S L  n e l l e  s o t t o e l e n c a t e  m a t e r i e:

• O r i e n t a m e n t o  a l l a  o r g a n i z z a z i o n e  e d  a i  s e r v i zi d e l l a  s t r u t t u r a  u t i l i z z a t r i c e

• Sicu r e z z a  d e i l a v o r a t o r i  - P r e v e n z i o n e  e  p r o t e z i o n e  n e g l i a m b i e n t i  d i  l a v o r o  (D. L g s. 81/2 0 0 8)
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2 0) Attestazione delle competenze professionali acquisite  :    R i l a s c i o  c e r t i f i c a z i o n e   r e l a t i v a 

a i  p e r c o r s i  d i  a g g i o r n a m e n t o  e f f e t t u a t i   e d  a l l e  a t t i v i t à  p r o f e s s i o n a l i  s v o l t e  i n  a m b i t o  A S L .

O r i s t a n o  1 3  g i u g n o  2 0 1 1

I l D i r e t t o r e  G e n e r a l e   A s l  n .  5  d i  O r i s t a n o

              D r . M a r i a n o  M e l o n i
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