SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
?ETERE DI LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE ANNI 2006 £ 2007
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Consistenzea def fondi
Lz determinazione dei fondi relativi all’arez contrattuale deliz dirigenza m@dica e
veterinariz € quelle eseguita dall’Amministrazione con deliberazione n. 572 del 31 mar
2009

Allammontare dei fondi appositamente costituiti per erogare il risultato possono
essere previsti ulteriori incrementi reiativi a risorse eventualmente disponibili & consuntivo
sul fonde relativo al trattamento accessorio !ogatc alle condizioni di lavoro, nonche, sul
fondo che remunera "’mdenni‘“ di specificite medica, retribuzione di Dos%zione,
eguiparazione, specifico trattamentc e indennita di direzione di struttura compless

Distribuzione dei fondi alie U.Q. e al singoli operatori

Listitute dellz retribuzione di risultato e per le gualite della prestazione individuale
comporte le ripartizione degli incentivi al personale che he partecipato al conseguimento
dei risultati dell’Unité Operativa/Servizio; si procedera con !atiribuire 2 v;asmmo dei
dipendenti |z guota di incentivo, facendo riferimento al risultati conseguiti dall'u.O. di
appartenenza in relazione agli obiettivi contrattati dalia Direzione Generaie col
Responsabile delle Struttura per gli anni 2006 e 2007, & seguito di vaiutazione espressea dal
N.ALV..

Modalité di assegnazione delie guote dai fondi alle singoie Unite Operative e
computo delie relative guote incentivanti (Fondi equipe)

Ad ogni Unitad Operativa/Servizio verra riservata una quote del fondo di risultato,

sulla base del numero dei dipendenti, delle disponibilita complessiva del fondo € alle
sommatoria degli stipendi tabellari,
La guota del fondo di risultato disponibile per ciascuna Unita Ope a*zva/:\ zio, in base al
calcolo sopra riferito, verra successivamente collegata alle verifiche *auka A tal fine,
si concorda che a "“Oﬂu‘" di percentuali di performance di risultato raggiuntu da ciascuna
U.O. debbano essere riconosciute al singolo dipendente, appartenente z tale struttura,
percentuali di incentivo come di seguito indicato: ‘

Performance compresa tra H 959% ed il 100% Incentivo riconosciuto = 100%
Performance compresz tra il 90% ed il 94% Incentivo riconosciuto = 25%
Performance compresa trg 1’80% e I'89% Incentivo riconosciuto = 90%
Performance comprese tre il 70% ed il 79% Incentivo riconosciuto = 80%
Performance compresa tra il 60% ed il 69% Incentivo r'f:}*xo:?c'utcr = 70%
Performance compresa tre il 51 ed 1l 59% Incentivo riconosciuto = 60%
Performance < a2 50% Incentivo riconosciuto = Nessuno
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SUCCessive
In caso di mobilitgé interne (tre diverse U.0. o Servizlj, le frazioni di annc verrannoc
considerate separataments e i dipendente :oncorre*é al risultato suliz base delie
performance raggiunte dalle singole Unite Operative o Servizi interessatl.
Efaiow zzarione dell’apporto cﬁef singoli operatori alla pradut*gvua gelia eguipe

Dope Vattribuzione della quote di fongo & ciascune U.O., ac ogni singolo dipenaesnte aliz
stessz afferente, varra riconosciute |z retriouzione di risultato in funzions di ulteriori aue
criteri:
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dirigente sia stato conferifo con at‘to formaie, un incarico a*nwiso»"io di
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Ouzalorz al diricente siz state conferito, con atto formale, un doOPDIo INCaricc, si CoNCoras
che il difigente concorrera al risultato sulle base delie performance raggiunte dalie
Unita Operative o Servizl interessati.

2) La presenza in servizio
Si concorda che gl incentivi sianc attribuitl te
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servizio del dipendenti, ovverc si prevede che, al dividente, si applichi unz decurtazione
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Le somme che non dovesserc essere distribuite a seguito delle assenze dal servizio

vengono rinviate all’anno suc

Al personale con rapporto di iavoro a part-time viene assegnato un incentivo in

proporzione alla differenza oraria
guelio fissato nel contratt
Al personale con incarico

'orario previsto dal contratt
a part-time.
tempo determinato verra

proporzionale al periodo in cui ha prestato servizio.

L'utilizzo dei Criteri sopra
tenendo conto del grado d
con una \/aiutaﬂone sia in termini

riferiti consente di diversifica
di partecipazione de! dirigente al raggiungimento degli obi
di apporto di professionalita legate al proprio incarico

e responsabilita, che di disponibilita oraria e presenze al lavoro.

Per la parte pubblica:

L'Azienda USL n. 5 di Oristano nelia persona del Commissario

Dott. Giovanni Panichi

per la parte sindacale: I rappresentanti delle 00. SS.
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