—:P ASLOristano Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

Servizio Professioni Sanitarie

Oristano li, 18 Aprile 2014

INTEGRAZIONE AVVISO
SPOSTAMENTO PERSONALE
CPS Infermieri

Visto il regolamento aziendale che tiene conto delle disposizioni in tema di mobilita
stabilite dal vigente CCNL per il personale del comparto del SSN, nonché delle
disposizioni in tema di organizzazione degli Uffici e misure inerenti la gestione dei
rapporti di lavoro indicate nel D.Igs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009
(cd. Decreto Brunetta), in base alle quali “rientrano, in particolare, nell'esercizio
dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto
del principio di pari opportunita, nonché la direzione, I'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici (art. 5, comma 2 del D.lgs 165/2001)".
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Considerato che l'art. 1 — Spostamento del dipendente all'interno della struttura di
appartenenza - dello stesso regolamento, prevede: che non & considerata mobilita
lo spostamento del dipendente all’interno della struttura di appartenenza anche se
in Ufficio, Unita operativa o Servizio diverso da quello di assegnazione, in quanto
rientrante nell'ordinaria gestione del personale affidata al dirigente responsabile.

Valutato che l'art. 2 — Struttura di appartenenza - prevede che in relazione
all'organizzazione dipartimentale derivante dall'Atto Aziendale, per struttura

di appartenenza deve intendersi il Dipartimento, il Distretto nonché ogni altra
macrostruttura individuata come tale dall'Atto Aziendale e/o dai provvedimenti
attuativi dello stesso.

Lo spostamento nell'ambito della struttura di appartenenza come sopra definita
pud essere disposto con provvedimento motivato, oltre che dagli Organi della
Direzione Generale, dal Dirigente responsabile della struttura.

Il provvedimento con cui viene disposto lo spostamento del dipendente deve
essere comunicato al dipendente interessato ed al Servizio Amministrazione del
Personale dell'’Azienda per gli adempimenti di competenza.

Come evidenziato nella citata normativa lo spostamento del personale all'interno
delle macrostrutture € materia di organizzazione del lavoro.

Tuttavia la direzione del SPS d'intesa con la direzione generale ha ritenuto
opportuno avviare una procedura selettiva al fine per individuare i dipendenti con
maggiori competenze nei relativi posti da ricoprire.

A tal fine ha indetto specifica selezione per lo spostamento di personale
infermieristico all'interno delle macrostrutture, riservata al personale dipendente
operante presso le strutture aziendali appartenente al profilo professidiare™di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - Cat. D, per la copertura dei
seguenti posti:
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. 1 posto per il Servizio ADI Distretto di Ales Terralba;
.2 posti per il Servizio ADI Distretto di Ghilarza Bosa;
. 4 posti per il Servizio ADI Distretto di Oristano;
. 7 posti per la Casa Circondariale S.Soro di Massama (OR)
. 3 posti per il Blocco Operatorio del P.O. di Oristano
. 1 posto per Ambulatorio malattie degenerative - Distretto Sanitario Oristano
. 2 posti UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Oristano
. 1 posto UOC Igiene Pubblica - Dipartimento di Prevenzione
. 2 posti Pronto Soccorso P.O. Oristano
. 1 posto Postazione 118 Oristano
. 1 posto Postazione 118 Ghilarza
. 1 posto UOC Medicina P.O. Ghilarza
. 1 posto Piano Degenze P.O. Bosa
. 1 posto UOC Radiologia P.O. Oristano
. 1 posto UOC Dialisi P.O. Oristano

33 333 3033303335 3 S

Per la partecipazione all'avviso di spostamento, i candidati dovranno presentare
domanda (una per ogni posto scelto) in carta libera autocertificando:

* cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito telefonico;

» il profilo professionale di inquadramento e la posizione di lavoro attuale;

* Unita Operativa di appartenenza;

* iservizi prestati presso I'ASL n. 5 di Oristano e i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e private;
Il curriculum formativo e professionale

Alla valutazione del curriculum formativo e professionale seguira specifico
colloquio volto a valutare le attitudini e le competenze per i posti da ricoprire, che
si terra il giorno 30 Aprile 2014 alle ore 15.00, presso la direzione Servizio
Professioni Sanitarie 3° piano del P.O. San Martino di Oristano

A tal fine verra nominata una commissione di esperti composta da:
Presidente: Direttore Sanitario Aziendale;

Componente: Direttore SPS;

Componente: Esperto del profilo per il settore/Servizio posto a bando

Le domande vanno presentate alla Direzione del Servizio Professioni Sanitarie 3°
piano c/o P.O. San Martino di Oristano entro e non oltre il 28 Aprile 2014 (non fa
fede il timbro postale).

Presso la Segreteria del Servizio Professioni Sanitarie, 3° piano del P.O. San
Martino di Oristano, al momento dell'accoglimento della domanda verra rilasciata
apposita ricevuta di avvenuta presentazione della stessa.

Distinti Saluti

IL DIRETTORE .
SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE ‘P’ AsLOristano
Dott. Angelo Piras
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