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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I titoli saranno valutati a norma del D.P.R. 10 dicembre 1997 N. 483 cui si opera espresso 
rinvio, nei limiti massimi sotto indicati:

a) Titoli di carriera .....................…......................  punti 10; 

b) Titoli accademici e di studio.....:........................ punti  03; 

c) Pubblicazioni e titoli scientifici ............................punti  03; 

d)  Curriculum formativo e professionale …...............punti 04;

TITOLI DI CARRIERA  

Nella valutazione dei titoli  di  carriera saranno applicate le  disposizioni  di  cui  agli  artt. 
20,21,22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO  

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio saranno applicate le disposizioni di cui 
all’ art. 27, punto 5 del D.P.R. 483/97. 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, con esclusione dei lavori 
dattiloscritti, anche se accompagnati da certificazione da cui risulti che i lavori stessi sono in 
corso di pubblicazione.

La  valutazione  delle  pubblicazioni  deve  essere  fatta,  in  relazione  alla  originalità  della 
produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli 
lavori,  al  grado  di  attinenza  dei  lavori  stessi  con  la  posizione  funzionale  da  conferire, 
all’eventuale collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle 
quali non risulti l’apporto del candidato.

Le pubblicazioni saranno valutate solo se attinenti alla disciplina della selezione pubblicate 
in  riviste  scientifiche  nazionali  ed internazionali,  tenuto  conto  dell’originalità,  continuità  e 
contenuti dei singoli lavori e dell’eventuale collaborazione con più autori:
da punti 0.010 a punti 0.300 quale unico autore;
da punti 0.005 a punti 0.150 in qualità di coautore;
Comunicazioni pubblicate negli atti dei convegni e dei congressi fino a punti 0.010;

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

L’attività professionale sarà oggetto di valutazione in relazione all’attinenza, alla durata e 
all’impegno orario; pertanto i servizi che saranno oggetto di valutazione sono solo quelli che 



contengono  l’indicazione  delle  qualifiche,  delle  date  iniziali  e  finali  e  dell’impegno  orario 
settimanale prestato.

Incarico libero professionale /consulente/CO.CO.CO/Contratto a progetto etc:

• presso struttura pubblica in relazione alle ore e per 38 ore settimanali:punti 0,720 per 
anno;

• presso struttura privata/convenzionata in relazione alle ore e per 38 ore settimanali punti 
0.360 per anno;
I servizi prestati in disciplina affine o diversa da quella a selezione saranno valutati con i 
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50%   

• Servizio presso CRI: punti 0.060 per anno;
• Medico convenzionato in struttura pubblica (medico generico/guardia medica: punti 0.060 

per anno;
L'attività  di  consulenza  o  attività  occasionale  verrà  valutata  per  il  25%  dei  punteggi 
suindicati.
I servizi prestati presso Struttura privata con rapporto di dipendenza saranno valutati con 
riferimento  all'orario  settimanale  svolto  da  rapportare  percentualmente  a  quello  della 
dirigenza del SSN (38 ore ): 0,600per anno.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  AGGIORNAMENTO

Il  candidato  potrà  allegare  fotocopia  degli  attestati  dichiarando  che gli  stessi  sono copie 
conformi agli originali in alternativa lo stesso può autocertificare il possesso degli attestati 
elencando per ciascuno, dettagliatamente, tutti  gli estremi necessari al fine di permettere 
una  corretta  valutazione  degli  stessi  (titolo  dell'evento  formativo,  durata,  luogo  di 
svolgimento, ente erogatore dell'attività di formazione).

• Partecipazione a corsi,  congressi,  convegni attinenti di durata da 1 a 15 giorni: fino a 
punti 0.010, 

• Partecipazione a  corsi, congressi, convegni attinenti di durata superiore a 15 giorni: fino a 
punti 0.020;

• Partecipazione a  corsi, congressi, convegni attinenti di durata superiore a 30 giorni: fino a 
punti 0.030;

• Corsi/diplomi di perfezionamento: punti 0,100;
• Il punteggio è maggiorato del 20% per la partecipazione in qualità di relatore;
• In punteggio è maggiorato del 10% con esame finale;
• Corsi di lingua straniera e informatica: fino a punti 0.010;

ATTIVITA’ DIDATTICA

• Insegnamento,  in  materie  attinenti,  presso scuole a carattere universitario  o istituti  a 
carattere scientifico: punti 0,100 per anno;

• Insegnamento presso scuole o corsi professionali  autorizzati dalla Regione/ASL in materie 
attinenti al posto da conferire: punti 0.001 per ogni ora di insegnamento; 

ATTIVITA’ DI STUDIO

• Master, borse di studio, dottorato di ricerca, attività di ricerca: punti 0,150 per anno se 
attinenti alla selezione (specificare tipologia e durata).  
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