~=7 ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1935 DEL _ 05/03/2018

Proposta n. 1941 del 27.02.2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. LUCIANO OPPO

OGGETTO: Liquidazione compensi ai componenti dei Collegi Tecnici per verifica di 2*
istanza.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
'estensore dott.ssa Paola Virdis VIRDIS PAOLA fais =172
Il Responsabile dott. Luciano Oppo Firma apposta in calce al provvedimento
del Procedimento . pp pp p

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
Sl [X] NO[]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [ X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione del D.G. n. 11 del 18 gennaio 2017 avente ad oggetto “individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori della Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la tu-
tela della salute;

VISTA la deliberazione N. 672 del 31.10.2001 con la quale il dott. Luciano Oppo €& stato nominato
Responsabile del Servizio Amministrazione del Personale;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATE le determinazioni n. 255 del 3.5.2017, n. 928 del 25.10.2017, n. 969 dell’8.11.2017,
con le quali 'ASSL di Oristano ha provveduto a nominare i Collegi tecnici per la verifica e la
valutazione dei dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita
professionali svolte ed ai risultati raggiunti, nonché, dei dirigenti di nuova assunzione al termine del
primo quinquennio di servizio e dei dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale
ultraquinquennale in relazione all'indennita di esclusivita;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore ASSL Oristano n. 392 del 30.01.2018 di presa d’atto
dei verbali con i quali i Collegi Tecnici hanno espresso la valutazione di 2* istanza;

RICHIAMATE le Linee di indirizzo regionali, emanate in applicazione dell’art. 5 dei Contratti
collettivi nazionali di lavoro 17.10.2008 area dirigenza medico-veterinaria e area dirigenza
sanitaria, professionale, tecnico ed amministrativa del SSN, con le quali la Regione ha delineato i
criteri generali dei sistemi e meccanismi di valutazione dei dirigenti che devono essere adottati
dalle aziende; stabilendo, tra le altre cose, che il Collegio Tecnico, deve essere composto di norma
da tre persone, di cui due esterne all’Azienda, e debba prevedere solo la partecipazione di dirigenti
dipendenti del SSN o delle Agenzie Regionali al cui personale si applica il CCNL della Sanita
appartenenti al medesimo ruolo, profilo professionale e disciplina del valutato, assicurando il
rispetto del principio di incompatibilita;

DATO ATTO che per la composizione dei Collegi Tecnici sono stati individuati dipendenti ATS
afferenti alle altre Aree socio sanitarie locali della regione Sardegna;

DATO ATTO che per i suddetti componenti non & previsto alcun compenso al di fuori del rimborso
delle spese di viaggio;

RICHIAMATO I’'art. 6, comma 12, ultimo periodo della Legge 30.07.2010, n. 122 “Conversione in
legge, con modificazioni, del D.L. 78/2010, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e competitivita economica”, convertito, con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010 ha
abrogato le disposizioni che prevedevano la corresponsione di un’indennita chilometrica per
I'utilizzo del proprio automezzo, dovuto a ragioni servizio, da parte del dipendente, per un valore
pari ad 1/5 del costo di benzina per ogni chilometro percorso,

ATTESO che la suddetta norma si applica a tutto il personale contrattualizzato, quindi a tutti i
dipendenti e dirigenti pubblici;
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DATO ATTO che il personale dipendente, per lo svolgimento di missioni per conto e nel solo
interesse dellATS, pud avvalersi esclusivamente dell’utilizzo degli automezzi di proprieta
dell’azienda o dei mezzi pubblici;

DATO ATTO che si ritiene ammissibile, a titolo di rimborso un importo massimo pari al costo del
biglietto del mezzo pubblico utile per raggiungere la sede di adempimento dell’attivita, garantendo
cosi il rispetto degli obiettivi di economia;

DATO ATTO che I'importo da mettere a rimborso viene quantificato in base al tariffario per i servizi
automobilistici extraurbani del sistema regionale della Sardegna;

RITENUTO di dover procedere al rimborso delle spese di viaggio in favore dei componenti i
Collegi Tecnici come indicato nel prospetto allegato alla presente determinazione;

VISTA la L.R. n. 10/06;

VISTA la L.R. n. 3 del 07.08.2009;
DETERMINA

Per le motivazioni sopra espresse, che si intendono integralmente richiamate:

1) di liquidare, come da prospetto allegato, il rimborso spese spettante al personale dipendente
ATS, non afferente allASSL di Oristano, nell’espletamento di trasferte svolte per attivita di
componente dei Collegi Tecnici di cui all'articolo 26 dei Contratti Collettivi sottoscritti in data
3.11.2005 — area dirigenza e medica e veterinaria e area dirigenza SPTA;

2) di imputare la spesa complessiva di euro 260,40 nei conti economici di seguito indicati:

euro 211,20 — imputati al conto A509010205 “Altri costi del personale ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria — tempo indeterminato”,

euro 29,60 — imputati al conto A509040205 “Altri costi del personale ruolo amministrativo —
dirigenza SPTA — tempo indeterminato”,

euro 12,20 — imputati al conto A509010505 “Altri costi del personale ruolo sanitario — dirigenza
SPTA — tempo indeterminato”,

euro 7,40 — imputati al conto A509020205 “Altri costi del personale ruolo professionale —
dirigenza SPTA — tempo indeterminato”;

3) di imputare la spesa nel seguente centro di costo: “Centro comune direzione ASSL
Oristano” ASDA010199;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Amministrazione del personale, al Servizio
Contabilita e Bilancio per I'esecuzione degli atti correlati di rispettiva competenza ed al Servizio
Affari Generali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’ASSL di Oristano.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott. Luciano oppo

OPPO LUCIANO Firmato digitalmente da OPPO
LUCIANO GIOVANNI

GIOVANNI Data: 2018.02.28 09:42:19 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) prospetto “A”

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
del’ASSL di Oristano dal 05/03/a8 20/03/2018

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

Firmato digitalmente da

Dott.ssa Antonina Daga DAGA DAGA ANTONINA

ANTONINA 282?6(2)918.03.05 11:16:28
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