SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA

. AZIENDA U.S.L. N° 5 DI ORISTANO

Reg. AsL N°AZ9%qe1 05 GIU. 01 ('mi

CONTRATTO PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

AMBULATORIALT
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L Contratto  tra la ASL n.5 di Oristano e la Struttura

sanitaria Centro Medico Fisiokinesiterapico di Piria

Mauro e Musso Giancarlo Snc per 1l’acquisizione di

prestazioni specialistiche ambulatoriali di

Fisiokinesiterapia negli anni 2013/2014/2015.

- / v . 0
L”anno 2013, addi \ﬁ&: del mese di giugno in Oristano

tra l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (di sequito

denominata Azienda), con sede legale in Oristano alla via

Carducci n. 35, nella persona del Direttore Generale e

Legale Rappresentante Dott. Mariano Meloni, da una parte

la Struttura Sanitaria Centro Medico Fisiockinesiterapico \“*:égggg“”*
di Piria Mauro e Musso Giancarlo Snc, la quale appresso =
sara denominata“Struttura”, c¢on sede in Terralba, via
Marcedi, 173, in persona dei rappresentanti legali dr. ’
Mauro Piria, nato a Sarroch il 22/12/1955 e dr. Giancarlo {

.,

Musso, nato a Cagliari il 07/10/1952, dall’altra hanno

convenuto e stipulato guanto segue.

Premesso:

- che la Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 2006




all’articolo 8 stabilisce che le ASL stipulano contratti

con le strutture private e con i professionisti

accreditati;

20/7 del 19

maggio 2010 & stata approvata la Direttiva contenente le

_lazioni per il Patto del Buongoverno del Servizio Sanitario

Regionale per 1l'anno 2010;

- che 1l’erogazione di prestazioni sanitarie da parte di

strutture private & disciplinato dai principi di cui _agli

articoli 1 e 3 della LR 10/2006;

-~ che ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della LR 10/2006 1la

| remunerazione delle attivita svolte

dalle strutture e dai

soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei

8 della

stessa legge;

| — che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n.

51/19 del 28/12/2012 1'Azienda Sanitaria Locale e tenuta a

e —
- | predisporre i contratti con i singoli soggetti erogatori| e
———
privati sulla base dei volumi di attivita e dei correlati
| livelli di spesa definiti dalla programmazione regionale,
ﬁ;r ciascuna macroarea; J
V7 ~
che 1’Azienda acqguisisce e _tiene conto di eventualil \ ,//
\Jzt
/ deleghe di committenza, con relativi volumi di attivita e hw
/ I
/ . | | Y
/| tetti di spesa, formalizzate da parte di altre ASL per N
"

prestazioni che non possono essere garantite nei rispettivi




territori. In carenza di delega di committenza la ASL nella

| quale insiste la

truttura determinera i1l tetto di spesa in

misura non superiore a guella registrata nel corso

| dell’ultimo anno disponibile e tenuto conto degli obiettivi

di spesa previsti nella Delibera della Giunta Regionale n.

51/19 del 28/12/2012;

che il Nomenclatore Tariffario Regionale delle

| prestazioni di assistenza_

specialistica ambulatoriale &

stato definito con la Deliberazione della Giunta Regionale

0.

19/6 del 28 aprile 1998, e s.m.i., in particolare la

Deliberazione della Giunta Regionale n. 34/9 del 11/09/2007

_— Revisione del Nomenclatore Tariffario delle prestazioni

di specialistica ambulatoriale emanato con la D.G.R. n.

1 19/6 del 28

aprile 1998. Primo riequilibrio 2/10 delle

tariffe regionali verso guelle massime fissate a 1livello

B |l nazionale ~_ e la DGR 33/20 del 31/07/2012 Nomenclatore -
tariffario regionale della specialistica ambulatoriale. Qi;;;§§§7«~
_Revisione delle tariffe di alcune prestazioni della &:EEEFEM.

medicina di laboratorio;

43/9

—_ che con la Deliberazione della Giunta_ Regionale n.

del 20 dicembre 2002, e s.m.i. (Deliberazione della Giunta

L Regionale n. 11/7 _del 21 marzo 2006;

Deliberazione della

Giunta Regionale n. 41/29 del 29 luglio 2008) & stata data

attuazione alle disposizioni sui_ LEA, in particolare per

quanto attiene alle condizioni c¢liniche di erogabilita




delle prestazioni parzialmente escluse appartenenti alla

| branca di medicina fisica e riabilitativa, alle prestazioni

di densitometria ossea e di chirurgia rifrattiva.

- che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/36

del 2 agosto 2007 sono stati dati indirizzi alle ASL per

| 1’ applicazione degli sconti tariffari previsti

dall’articolo 1, comma 796, lettera o) della legge 27

| dicembre 2006, n. 296 sulle prestazioni di specialistica

ambulatoriale erogate dalle strutture private accreditate

 per conto del Servizio Sanitario Regionale; che tale sconto

non trova applicazione per le tariffe definite con la DGR

. 1.33/20 del 31/07/2012;

~ che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 49/4

' del 17/12/2012 & stata definita la percentuale di riduzione

Revisione contratti per 1l’acquisto di prestazioni sanitarie

77777777 __lda  soggetti  privati = accreditati per 1’assistenza —
—
. . B . . . w
specialistica ambulatoriale e per 1’assistenza ospedaliera, T N
___lai_sensi del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012 convertito in L.
*x‘ 1 3 5 .
\
e con deliberazione n. 163 del 15/02/2013 del Direttore RVL
[ers N \ h \-/"” .
"/ééﬁerale della ASL n. 5 di Oristano, in attuazione di !
:‘f ) . ) \\/'
__| quanto stabilito della D.G.R. n. 51/19 del 28/12/2012, al A
v
fine di garantire la continuita dell'erogazione delle N f
N/

| prestazioni a favore degli utenti , si approvava la stipula

con la Struttura Centro Medico Fisiokinesiterapico di




Piria Mauro e Musso Giancarlo Snc di specifico contratto

di natura transitoria -~ Atto aggiuntivo Reg.

ASL n. 1268

del 04/03/2013, per la disciplina dell'acguisizione di

_prestazioni sanitarie di medicina specialistica per il

e -

periodo dal 01/01/2013 al 31/03/2013, nei limiti di spesa
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di tre dodicesimi

del budget assegnato nell'anno 2012,

ridotto nella misura del 1,17%;

.Tutto quanto sopra premesso e concordato,

le parti come

sopra costituite convengono quanto seque:

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del

contratto

La Struttura Centro Medico Fisiokinesiterapico di Piria

Mauro e Musso Giancarlo Snc & legittimata alla

stipulazione del presente contratto 1in quanto accreditata

con determinazione n. 1305 del 09/10/2012 adottata dal

Direttore del Servizio all'Assistenza ospedaliera ed

autorizzazioni e accreditamenti delle strutture sanitarie e

socio sanitarie e per effetto delle disposizioni contenute

nelle linee regionali di indirizzo per la stipulazione dei

contratti tra soggetti erogatori privati e  Aziende 43
4

Sanitarie Locali. :

Il contratto definisce:

~ le caratteristiche delle prestazionli erogabili dalla

Struttura;

- 11 volume e le prestazioni erogabili, distinte per




tipologia di prestazione e branca specialistica (riportate

I nell’allegato Y al presente atto);

- 11 tetto di spesa preventivato (a fronte del volume e

| delle tipologie di prestazioni concordate) determinato, per

gli anni 2013,2014,2015 al netto degli sconti tariffari e

1 della compartecipazione al costo stimata {riportato

dell’allegato Y al presente atto);

'~ il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione

delle tariffe rispetto alle attivita rese in eccessog;

- i controlli che saranno attivati dall’Azienda e le

sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debito informativo della Struttura verso 1’Azienda in

relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La __Struttura, __preliminarmente alla stipulazione del

contratto, dovra comprovare l’avvenuto completamento del

e
R | percorso di accreditamento ovvero di_aver ottenuto dalla T
Regione 1’accreditamento istituzionale definitivo ai sensi
. _ldella Deliberazione della_ Giunta regionale n. 47/43 del
/43%%§T?\i0.12.2010, nonché essere in possesso del Documento Unico <§
A ;’)' . - ’ ,

4§  Regolarita Contributiva _ (DURC), del certificato di

scrizione al Registro delle imprese, non essere sottoposta

a procedure  concorsuali =~ o a procedimenti per

1’ assoggettamento a dette procedure ed essere in regola con




la normativa antimafia.

rilascio dell’accreditamento definitivo 1’Azienda dovra

accertare che, in relazione alle prestazioni oggetto del

presente contratto, la Struttura non ancora 1in possesso

1 dell’accreditamento definitivo possegga i regquisiti

strutturali, tecnologici ed organizzativi che consentono di

La Struttura si impegna al mantenimento dei reqguisiti

| citati per tutto

11 periodo di vigenza dei presente

contratto e la ASL si impegna a verificare la persistenza

degli stessi. _ ... .

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

.La Struttura eroga prestazioni di assistenza specialistica

ambulatoriale con l’assetto organizzativo definito ai sensi

_ ~del precedente articolo 2, riportato nell’allegato X al| =
\\\\\w/
presente contratto per farne parte integrante e
_sostanziale. R

La Struttura, nel rispetto deil requisiti inerenti alla

| dotazione _organica_previsti nella Delibera della Giunta

Regionale n. 47/42 del 31/12/2010 e s.m.i., si impegna a

_|garantire le prestazioni previste dal presente contratto.

La dotazione organica della Struttura, rispondente ai

o .. . R o 1
requisiti esplicitati  nell’art. 2, e specificatai: |

nell’elenco  nominativo del personale, controfirmato dal




Legale Rappresentante della Struttura, dal guale devono

| risultare il codice fiscale, 1la qualifica, la mansione

svolta dal predetto personale, 1’Unita Operativa di

| appartenenza, _1l’impegno orario settimanale di ciascuno,

nonché il tipo di contratto applicato. Tale elenco

nominativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare

| tempestivamente all'Azienda _ ogni eventuale successiva

modifica, indicando i medesimi parametri ©previsti per

1’allegato X e _autocertificare, al termine di ogni

semestre, il mantenimento dei requisiti organizzativi

_inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione

sara comungue oggetto di verifica da parte dell’'Azienda.

L’esistenza delle situazioni di incompatibilita previste

dalla normativa vigente in materia di rapporto di lavoro

| del personale dipendente, convenzionato o comunque legato

da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale,

comporta ~la risoluzione del presente contratto, previa

formale diffida alla eliminazione dei rapporti di cui sia

stata verificata 1’incompatibilita e nel caso in cui la

Struttura, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta N _

Ve
7 A “
1 i
ywdiffida, non adempia. y
e ;

‘AMrticolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita %

. ;

| La Struttura si impegna a promuovere la formazione continua ./

dei propri dipendenti ed operatori, sia per gli aspetti




tecnico professionali che per ogni aspetto inerente alla

gestione della documentazione clinica, dei debiti

informativi, amministrativi e sanitari. La _Struttura, .

inoltre, garantisce la piena attuazione degli impegni

g
S
=4
Nt -
e
.
-
&
-

assunti nella Carta dei Servizi.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del

Codice in materia di protezione dei dati personali di cui

al D.Lgs., 30 giugno 2003, n. 196, sia nei trattamenti

interni che nelle eventuali comunicazioni esterne.

In caso di comunicazioni da parte dell’Azienda di dati

personali degli assistiti finalizzati a facilitare e

rendere qualitativamente migliori i flussi informativi

previsti obbligatoriamente dalla Regione, la Struttura si

impegna, anche per conto del proprio personale dipendente,

ad utilizzare i predetti dati per le sole finalitd previste

dal presente contratto.

Articolo 5 - Controlli inerenti il mantenimento dei

requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in  ogni momento, effettuare controllil

inerenti al mantenimento, da parte della Struttura, dei

requisiti di cuil al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari

dell'Azienda presso la Struttura; al termine delle

operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale

Rappresentante della Struttura o un suo delegato, il
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verbale di controllo.

1 oualora l’Azienda accerti la carenza del predetti reqguisiti

dovra segnalarlo al competente Servizio dell’Assessorato

| dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale per

1’ adozione dei provvedimenti di sua competenza.

1 successivamente ai provvedimenti adottati dall’Assessorato,

1’Azienda potra risolvere di diritto ex articolo 1456 del

codice c¢ivile 11 presente contratto, dandone altresi

formale comunicazione all'Assessorato dell’Igiene e Sanita.

| Fatta salva 1’ipotesi sopra descritta, il provvedimento di

revoca dell’accreditamento da parte della Regione comporta

la risoluzione di diritto ex _articolo 1456 del codice

civile del presente contratto.

| Le organizzazioni sindacali firmatarie dei CCNL relativi al

personale impiegato che, a sequito di proprie verifiche,

,,,,,,,, | riscontrassero la mancata osservanza del mantenimento dei

requisiti organizzativi inerenti alla dotazione organica,

l'di cui all’art, 3, possono chiedere 1’attivazione di una

procedura di accertamento da parte del Direttore Generale

AN

N

-

| ‘Articolo 6 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e

-/caratteristiche delle prestazioni

ANV N

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate

nell’allegato Y, parte integrante _del presente contratto,

individuate con la codifica del Nomenclatore Tariffario
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Regionale approvato con Deliberazione della Giunta

| Regionale n. 19/6 del 28 aprile 1998, e successive

modificazioni e inteqgrazioni (s.m.i.), in conformita alle

| modalita _ivi_ _ previste, _o _con _gquelle determinate da

eventuali future modifiche.

| La Struttura si impegna a rispettare le soglie minime, per

singoli raggruppamenti omogenei di attivita, stabilite (in

termini di volume e valorizzazione) nell’allegato Y.

Nel periodo di vigenza del presente contratto, la Struttura

si_ impegna ad erogare le attivita programmate con

continuitd e regolarita per l'intero periodo dell’anno, nel

| rispetto. ~dei _ requisiti = prescritti dalla vigente

legislazione, sotto i diversi aspetti organizzativo,

igienico-sanitario_e di sicurezza strutturale, ambientale e

tecnologica.

‘Al fine di garantire la continuita dell’assistenza e

un’erogazione omogenea delle prestazioni durante tutto

1 l’arco  dell’anno 1la Struttura si__impegna a presentare

all’Azienda, 1in accordo con gli altri erogatori privati,

lentro 11 31/03/2013, un piano__attraverso 1l quale viene

garantita, per le diverse tipologie di prestazioni,

| 1l"apertura delle strutture durante_ il periodo estivo e le

festivita. In caso di mancata comunicazione 1 giorni di

| apertura saranno stabiliti unilateralmente dall’Azienda.

La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata
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comunicazione ai responsabili dell’Azienda delle eventuali

_linterruzioni o

per qualsiasi causa,

| bggetto de;

dovessero intervenire nell'erogazione delle prestazioni

fpresentg,congxapto.

P

In coerenza con il principio di = appropriatezza, la
~ Istruttura si obbliga ad erogare le prestazioni secondo
criteri di gualitd ed efficacia.
 !l'La Struttura garantisce la regolare registrazione delle

prenotazioni, dei tempi e delle liste d'attesa per ciascuna

| prestazione o agenda e le comunica all’Azienda.

Articolo 7 - Modalita di accesso e di esecuzione del

servizio

Alle prestazioni oggetto del presente contratto si accede

| mediante prescrizione su ricettario SSN.

La Struttura dovra accertare la correttezza dei dati

identificativi dell’utente e il rispetto delle disposizioni

normative in materia di prescrizioni di prestazioni

specialistiche. .

Le prestazioni saranno erogate secondo 1l’ordine cronologico

_ presentazione della richiesta o nel rispetto delle

iorita d’accesso disciplinate dalla normativa vigente.

Srl

L’erogazione delle prestazioni dovra avvenire, inoltre, nel

C:Z

rispetto deil principi sottoelencati:

T

o

|_—_qgualita delle prestazioni;

¢

- appropriatezza dell’erogazione della prestazione secondo




13

le linee guida specifiche e secondo i principi

medicina basata sulle evidenze

rispetto dei tempi minimi di trattamento ove previsti;

-nel

della =

S =

bt =
S
ot
=
e

=
-
'B':_I
[- &N
i
3¢
e
o

- rispetto della normativa vigente

informazione e consenso informato.

in materia di giustalis: i ©

Articolo 8 - Appropriatezza clinica

In coerenza con il principio di appropriatezza, la

Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni nel rispetto

dei tempi, dei modi e delle guantita effettivamente

necessarie al soddisfacimento del bisogno diagnostico

terapeutico del paziente e nel rispetto delle specifiche

indicazioni cliniche contenute nei provvedimenti regionali

di applicazione dei Livelli Essenziali di Assistenza
individuati dal DPCM, 29 novembre 2001, e s.m.i.

\\__‘:‘-
Articolo 9 — CUP Regionale e Debito informativo \\\§\5§§-N
Su richiesta dell’Azienda, la Struttura accetta che

l’accesso alle prestazioni oggetto del presente contratto

avvenga, nei limiti dei volumi di attivita contrattati e
accreditati, anche attraverso il Cup regionale,
opportunamente definito con le corrispondenti  agende ; )

} .
informatizzate _di prenotazione “classi di priorita”, e /// &u?//

1"Azienda e tenuta a provvedere all’attivita di

registrazione degli appuntamenti {(prenotazione/disdette)

oltre a garantire tutta l’attivitad

anche per la Struttura,

di_ coordinamento con tutte le strutture eroganti.
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La mancata accettazione comporta una riduzione del 19% del

_|.tetto di spesa contrattato.

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e

(File € e ulteriori

flussi previsti dalla normativa vigente), nei confronti

1 dell'Azienda e

dell'Assessorato dell’Igiene e Sanita e

dell’Assistenza Sociale, secondo 1 tempi e le modalita

stabiliti dalla normativa regionale e dalle indicazioni

dell’Azienda, con particolare riguardo alla necessita di

l’interfacciamento con il SISAR (Sistema

Informativo Sanitario Regionale) e con la rete telematica

| regionale in via di realizzazione.

Articolo 10 - Sistema tariffario e valorizzazione economica

| delle prestazioni

Le prestazioni ambulatoriali oggetto del presente contratto

| sono remunerate in base alle tariffe onnicomprensive,

suscettibili di aggiornamento e/o adeguamento sulla base di

specifici provvedimenti regionali.
e

- “%h tariffe sono considerate al netto degli sconti !
‘\"‘ o ;‘“
o
Jd¢terminati secondo le disposizioni della Deliberazione .
S NG
della Giunta Regionale n. 30/36 del 2 agosto 2007, ad tg i

~eccezione delle tariffe approvate con la DGR 33/20 del

31/07/2012.

| Le prestazioni_erogate in eccedenza rispetto al tetto netto

di spesa concordato saranno remunerate con la tariffa
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pattuita, decurtata secondo quanto previsto all'articolo 12

| del presente contratto. . _

Nel caso in cuil entrino in vigore provvedimenti nazionali

_e/o regionali di aumento o riduzione della valorizzazione

economica delle prestazioni, il contratto si intende

| automaticamente modificato. In tali casi la Struttura ha la

facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza del provvedimenti

1 di cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale

comunicazione da trasmettere all’Azienda e all’Assessorato

| dell’Igiene e Sanitd e dell’Assistenza sociale tramite

raccomandata A/R.

_|.Ail sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del

Decreto Legislativo, 30 dicembre 1992, n. 502, si conviene

| che 1in caso di incremento a sequito di modificazioni,

comungue intervenute nel corso dell’anno, dei wvalori

Junitari delle tariff

regionali per la remunerazione delle

prestazioni sanitarie oggetto del presente contratto, il

volume massimo di prestazioni di_cui all’allegato Y si

intende rideterminato nella misura necessaria al

mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo

art. 11. In ogni caso, al fine inderogabile di rispettare

| 17equilibrio  economico-finanziario programmato, non e

ammissibile un  superamento dei limiti di spesa gialt

concordati, a meno che non sia intervenuto un espresso

provvedimento della Giunta Regionale, che individui 1
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risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulteriori

. coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 11 - Tetto di spesa

| I1 tetto di spesa netto previsto per le prestazioni di

specialistica ambulatoriale & il seguente:

~ anno 2013: € 720.057,57, corrispondente ad un importo

mensile medio di € 60.004,80;

—_anno 2014: € 720.057,57, corrispondente ad un importo

mensile medio di € 60.004,80;

| - anno_ 2015: € 720.057,57, corrispondente ad un importo

mensile medio di € 60.004,80;

 Con _riferimento all'anno 2013, nel tetto netto di spesa

sopra indicato (previsto per il periodo di 12 mesi) si

intendono ricomprese le prestazioni erogate nel periodo dal

01/01/2013 al 31/03/2013 in forza del contratto transitorio

- Atto aggiuntivo Reg. ASL. n. 1268 del 04/03/2013.

Nei 1limiti del tetto di spesa netto, di cul al presente

articolo,  possono essere __previste compensazioni tra

>
iéﬁfferenti regimi di prestazioni nel rispetto delle soglie

$gﬁ;nimerw(in termine di volume e valorizzazione) stabilite

P

nell’allegato Y.

La Struttura si impegna_ a non superare il tetto netto di

spesa contrattato, oltre il gquale si applicherd la

| decurtazione tariffaria di cui all’articolo 12 del presente

contratto, fino al raggiungimento del tetto lordo, superato
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il guale le prestazioni non potranno essere remunerate.

—_anno 2013: € 792.063,25

- anno 2014: € 792.063,25.

- anno 2015: € 792.,063,25

Con riferimento all'anno 2013, nel tetto lordo di spesa

gsopra indicato (previsto per il periodo di 12 mesi), si

intendono ricomprese le prestazioni erogate nel periodo dal

01/01/2013 al 31/03/2013 in forza del contratto transitorio

~ Atto aggiuntivo Reg. ASL. n. 1268 del 04/03/2013.

Il tetto di spesa lordo si intende come limite di spesa

riferito all'intero anno 2013.

Nell’allegato Y il tetto di spesa complessivo & suddiviso

per raggruppamenti omogenei di prestazioni.

Qualora non venga rispettata la soglia minima stabilita per

clascun raggruppamento omogeneo di prestazioni, la

differenza tra la soglia minima contrattata e quanto

effettivamente erogato dalla Struttura non potrd essere

usata per la compensazione.

Le prestazioni erogate  a cittadini residenti fuori

dell’ambito dell’Azienda, pur essendo oggetto di
rendicontazione distinta, rientrano nel massimale
contrattato.

Articolo 12 - Superamento del tetto di spesa

La Struttura si 1impegna a rispettare 11 volume massimo
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delle prestazioni sanitarie e soglie minime di ciascun

| regime e fase riabilitativa, in modo da non superare il

tetto netto di spesa riportato nell’art. 11, cosi come

| specificato nell’allegato Y del presente contratto.

Per le prestazioni eventualmente erogate oltre i tetti di

| spesa netti contrattati, si applica la decurtazione del 20%

della tariffa, fino al raggiungimento del tetto lordo,

|l oltr il quale le prestazioni non  potranno essere

remunerate.

| La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Le prestazioni che la struttura eventualmente decidera di

Lerogare oltre il tetto lord

contrattato potranno essere

[#}

eventualmente remunerate, con la decurtazione del 20%

| soprarichiamata, _attraverso le sole somme disponibili a

seqguito del mancato utilizzo durante 1’anno da parte delle

| altre strutture aziendali e comungue esclusivamente nei

limiti del tetto di spesa aziendale annuale stabilito c¢on

etto assegnato per l’anno di riferimento.

Articolo 13 - Metodologia del sistema dei controlli

La Struttura documenta l7attivitd sanitaria erogata a mezzo

del _flusso. informativo FILE _C, che costituisce il

riferimento per la definizione deil rapporti economici, in
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conformita alle disposizioni della vigente normativa. Il

_|LFILE C deve essere la riproduzione fedele delle prestazioni

prescritte sul ricettario SSN dal medico di fiducia le

sere in nessun caso modificate e/o

'quali non possono essere

integrate.

L’Azienda effettuera controlli informatici sul FILE C e

controlli sulle singole impegnative secondo le specifiche

_previste,

I controlli dovranno, tra l’altro, riguardare:

~ 1’ appropriatezza delle prestazioni richieste rispetto a

quanto previsto nel Nomenclatore Tariffario Regionale;

~ 11 rispetto delle indicazioni previste sull’erogabilita

delle prestazioni nei provvedimenti regionali di

| applicazione dei L.E.A.;

- il rispetto delle condizioni di prescrivibilita in

| rapporto alla diagnosi;

- le modalita di erogazione delle prestazioni.

[ Qualora vengano rilevate difformita in ordine a guanto

previsto dalla normativa nazionale e regionale si procedera

alla contestazione ai fini della decurtazione degli importi

non dovuti. In caso di irregolaritd formali si  potra A

procedere alla regolarizzazione della documentazione, ovel\".

consentito.

Articolo 14 - Fatturazione e riscontri documentazione

ILe prestazioni effettuate dalla Struttura sono fatturate
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all’Azienda con cadenza mensile. Per consentire la reggolare

Sardegna e al Ministero della Salute, eventuali fatture

" | integrative possono essere emesse esclusivamente entro il

trimestre successivo a quello in cui ha avuto luogo la

| prestazione e dovranno essere inviate congiuntamente ad un

FILE C integrativo coerente con la fattura.

1) il FILE C relativo al dettaglio delle prestazioni

i effettuate;

2) il tabulato cartaceo contenente 1’elencazione delle

'singole impegnative ~con indicazione delle prestazioni

tariffate e dei ticket riscossi;

'3) il riepilogo generale delle prestazioni, accorpate per

codice, con relative tariffe;

1 4) gli originali delle prescrizioni su ricettario SSN.

Le prestazioni riepilogate dovranno essere suddivise come

| di seguito indicato:

prestazioni erogate a favore di cittadini residenti

1¢11’Azienda;

)

prestazioni per c¢ittadini residenti in altre Aziende

c) prestazioni a favore di cittadini di altre Regioni;

~d) stranieri con diritto all’assistenza.

Tl volume fatturato relativo alle prestazioni del punto d)
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non_verra conteggiato nel tetto di spesa.

Articolo 15 - Pagamenti

.
-

p—

e

Le prestazioni oggetto del presente contratto sSono

remunerate sulla base delle tariffe massime onnicomprensive

m

i
., 1

¥

predeterminate dail provvedimenti regionali, decurtate dello

sconto tariffario previsto dall’articoleo 1, comma 796,

lettera ¢) della legge, 27 dicembre 2006, n. 296, applicato

secondo le disposizioni regionali. La decurtazione non

trova applicazione per le tariffe approvate con la DGR

33/20 del 31/07/2012.

La Struttura dovra provvedere ad inviare mensilmente

all’Azienda i riepiloghi indicanti il numero e la tipologia

delle prestazioni effettuate nel mese di riferimento.

L'Azienda, entro 60 giorni dalla presentazione della

fattura, unitamente all’impegnativa SSN e ai relativi dati

di attivita su supporto informatico, previa verifica della

regolarita amministrativa e contabile, provvedera a

corrispondere il totale dell’importo fatturato mensilmente,

se tale importo non € superiore a 1/12 del tetto netto

annuale o0, 1n caso contrario, a corrispondere 1/12 dello

stesso.

L’Azienda dall’esito delle verifiche sull’appropriatezza

provvedera a gquantificare 1’ importo relativo alle

prestazioni inappropriate e la Struttura provvedera

all’emissione della relativa nota di credito.
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Le eventuali contestazioni dovrannc essere formalizzate

' alla ASL competente entro 30 giorni dal ricevimento della

richiesta di emissione della nota di credito, in caso

contrario, la ASL provvederda a stornare il relativo

ammontare dal primoc pagamento utile.

| L’eventuale conguaglio dovra essere effettuato entro 120

giorni dalla presentazione dell’ultima fattura dell’anno di

| riferimento del contratto. Qualora venga accertato il

superamento del tetto netto si applichera 1la decurtazione

1 di cuil al precedente_articolo 12.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme

che, in  base ai controlli  sull'attivita erogata,

risultassero non dovute o dovute in parte.

_Qualora l’Azienda non ottemperasse entro i termini

riportati, sara tenuta a corrispondere, all’atto del

Tr——
| pagamento del debito originariamente dovuto, gli interessi g
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presenza di =~ significative variazioni nella (‘\/

5

riorganizzazione dell’offerta da parte delle strutture a .

‘gestione diretta e delle altre strutture pubbliche, le

parti si riservano di ricontrattare la tipologia e il
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volume delle prestazioni assegnate.

_|.Articolo 1B - Durata del contratto

Gli effetti del contratto decorrono dal 1 aprile 2013 fino

~pal 31 dicembre 2015, con esclusione del rinnovo tacito.

I1L contratto & redatto in triplice originale, una per

| ciascun contraente e una per 1l’Assessorato dell’Igiene,

Sanita e dell’Assistenza Sociale.

' In caso di modifiche legislative e/o regolamentari

nazionalli e/o regionali, incidenti sul contenuto del

_l contratto, 1l’Azienda procede alla modifica ed integrazione

unilaterale del presente atto. In talil casi la Struttura ha

_facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed

integrazione di cul sopra, di recedere dal contratto

_j.dandone formale comunicazione all’Azienda e all’Assessorato

dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale tramite

| raccomandata A/R._

Articolo 19 - Registrazione e regime fiscale

1_Il presente contratto ¢ soggetto all’imposta di bollo, ai

sensi dell’art. 2, parte I del D.P.R. 16 ottobre 1972, n.

642 e successive modificazioni ed integrazioni ed &

soggetto a registrazione solo in caso dfuso, ai sensi

ldell’art. 10, della parte 27 della Tariffa allegata al

D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. Le spese di bollo sono a

cura e a carico delle parti contraenti, in uguale misura.

Le eventualil spese di registrazione sono a carico della
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[

parte che ha interesse a richiederla,.

Le attivita, le prestazioni ed i servizi disciplinati ed

organizzati tramite il presente accordo sonc esenti I.V.A

lail sensi dell’art. 10 comma 19 del D.P.R. n. 633/72, in

quanto si  tratta di scambi di attivita tra Strutture

| sanitarie pubbliche e private che, nell’organizzazione

congiunta dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela

ldella salute deil c¢ittadini, didentificano i loro comuni

scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai

| decreti legislativi n. 502/92, e successive modificazioni e

integrazioni, e n. 517/93 e relativi provvedimenti

Lattuativi.

Articolo 20 - Norma di rinvio

Per tutto qguanto non__ espressamente disciplinato dal

presente contratto, si rinvia alle norme di legge e di

| regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e

penale.
_ Il Direttore Generale Il Legale Rapp.te
della ASL N.5 della Struttura Sanitaria

~BriMariano Meloni  Dr. Mauro Piria - Dr. Giancﬁt[o Musso
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Cod. Descrizione Prestazione o 42
N.Tar. 2
Reg. TARIFFA |TETTO L IMPORTI

&ATF:;S\A SCONTAT |PRESTAZI 'TN(';TEIT’ TOTALI

A ONI SCONTATI

89.01 VIS FIS. CONTROLLO 12,91 12,65 50 645,50 632,50
89.7 VIS. FISIATRICA 20,66 20,25 1.000] 20.660,00] 20.250.00
93.11.1__ |RIED. MOT. IND. STRUM. COMPLESSA 11,36 11,13 5 56,80 55,65
33.11.2 |RIED. MOT. INDIV. SEMPLICE 9,09 8,91 80 727,20 712,80
93.11.3 |RIED. MOT. IND SEGM. STRUMENT. COf 8,26 8,26 200] 1.652,00f 1.652.00
93.11.4 |RIED. MOT. IND. SEGMENT. SEMPLICE 6,82 6,68 7.000| 47.740,00] 46.760,00
93.11.5 |RIED. MOTORIA IN GRUPPO 4,96 4,86 5 24,80 24,30
93.11.6 _|[RIED. MOT. IND. A DOMICILIO 21,69 21,69 2.000{ 43.380,00] 43.380,00
93.15 MANIPOLAZIONI 14,20 13,92 3.690| 52.398,00] 51.364,80
93.16 MOBILIZZ. ALTRE ARTICOLAZ. 8,83 8,65 6.000] 52.980,00] 51.900 00
93.18.1 |ESERC. RESPIRATORI 11,36 11,13 70 795,20 779,10
93.18.2 |ESERC. RESP. PER SEDUTA COLLETT. 3,36 334 12 38,64 38,41
83.19.1 |ESERC. POSTURALI PROPIOCETT. 11,36 11,16] _ 30.000] 340.800,00] 334.800.00
93.19.2 |ESERC. POST. PROP. X SEDUTA COLLE 4,44 4,35 15 66,60 65,25
93.22 TRAINING DEAMB. E DEL PASSO 10,17 9,97 6.000| 61.020,00] 59.820,00
93.25 RISOLUZ. MANUALE ADERENZE ARTIC. 7,75 7,75 100 775,00 775,00
93.35.2 |INFRAROSS/ 1,96 1,92 3.000] 5.880,00] 5.760,00
93.39.2 |MASSOT. MASSAGGIO LINFAT, 8,52 8,35 363] 3.09276] 303105
93.39.4 |DIADINAMICA 2,32 2,28 9.000{ 20.880,00] 20.520.00
193.39.5 |TENS ELETTROT. ANTALGICA 3,05 2,99] 23000] 70.150,00] 68.770.00
193.39.6 |ELETTROTER. MUSCOLI MANO O VOLT{ 2,53 2,48 5 12,65 12,40
193.39.7 |ELETTROTER MUSCOLJ ALTRI DISTRET] 2,53 2,48 1.700{ 4.301,00] 4.216.00
93.39.8 |MAGNETOTERAPIA 1,61 1,58 110 177,10 173,80
93.39.9 |ULTRASUONI 1,61 1,58/ 18.000] 28.980,00] 28.440,00
199.991 [LASERTERAPIA 3,87 3,81 9.000] 34.830,00] 34.290,00

TOTALE 120.405| 792.063,25| 778.223,06]
‘N GRASSETTO 1° RAGGRUPPAMENTO OMOGENEG Bl ATTIVITA’ 55.540] 605.547,00] 595.158 36
SCGLIA MINIMA 1° RAGGRUPPAMENTO [ 70% ] 38.878| 423.882,90] 416.610,85
ALL'INTERNO DEL 1° RAGGRUPP. I COD. 93.11.6 B f 2.000] 43.380,00] 43.380 00
[2ZVE AVERE COME SOGLIA MINIMA DEL SUO TO] 2o%j | 400/ 8.676,00) 8.676,00
IN CORSIVO 2° RAGGRUPPAMENTO DI ATTIVITA'

TETTO LORDO 792.063,25
TETTO NETTO 720.057 57
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STUDIO DI FKT DEI DOTT.RI PIRIA E MUSSO

Allegato Y 2014

Cod. Descrizione Prestazione
N.Tar,
Reg. TARIFFA |TETTO IMPORTI

lTrf:rF;:ZA SCONTAT |PRESTAZI 'TN(‘)"T?\'S' TOTALI

A ONI SCONTATI

89.01 VIS, FIS. CONTROLLO 12,91 12,65 50 645,50 632,50
89.7 VIS, FISIATRICA 20,66 20,25 1.000f 20.660,00f 20.250,00
93.11.1 |RIED. MOT. IND. STRUM. COMPLESSA 11,36 11,13 5 56,80 55,65
93.11.2 |RIED. MOT. INDIV. SEMPLICE 9,08 8,91 80 727,20 712,80
93.11.3 |RIED. MOT. IND SEGM. STRUMENT. CO1l 8,26 8,26 200 1.652,00 1.652,00
93.11.4 |RIED. MOT. IND. SEGMENT. SEMPLICE 6,82 6,68 7.000f 47.740,00| 46.760,00
93.11.5 |RIED. MOTORIA IN GRUPPO 4 96 4,86 5 24 80 24,30
93.11.6 |RIED. MOT. IND. A DOMICILIO 21,69 21,69 2.000] 43.380,00f 43.380,00
93.15 MANIPOLAZIONI 14,20 13,92 3.690] 52.398,00] 51.364,80
g93.16 MOBILIZZ. ALTRE ARTICOLAZ. 8,83 8,65 6.000| 52.980,00f 51.900,00
93.18.1 |ESERC. RESPIRATORI 11,36 11,13 70 795,20 779,10
93.18.2 |ESERC. RESP. PER SEDUTA COLLETT. 3,36 3,34 12 38,64 38,41
93.19.1 |ESERC. POSTURALI PROPIOCETT. 11,36 11,16 30.000] 340.800,00] 334.800,00
93.19.2 |ESERC. POST. PROP. X SEDUTA COLLH 444 4,35 15 66,60 65,25
93.22 TRAINING DEAMB. E DEL PASSO 10,17 9,97 6.000f 61.020,00f 59.820,00
93.26 RISOLUZ. MANUALE ADERENZE ARTIC. 7,75 7,75 100 775,00 775,00
83.35.2 |INFRAROSSI/ 1,96 1,92 3.000 5.880,00 5.760,00
93.39.2 [MASSOT. MASSAGGIO LINFAT. 8,52 8,35 363 3.092,76 3.031,05
93.39.4 |DIADINAMICA 2,32 2,28 9.000f 20.880,00f 20.520,00
93.38.5 [TENS ELETTROT. ANTALGICA 3,05 2,99 23.000f 70.150,00[ 68.770,00
93.38.6 |ELETTROTER. MUSCOLI MANO O VOLT( 2,53 2,48 5 12,65 12,40
93.39.7 |ELETTROTER. MUSCOLI ALTRI DISTRET] 2,53 2,48 1.700 4.301,00 4.216,00
93.39.8 |IMAGNETOTERAPIA 1,61 1,58 110 177,10 173,80
93.39.9 |ULTRASUONI 1,61 1,58 18.000] 28.980,00] 28.440.00
99.99.1 [LASERTERAPIA 3,87 3,81 9.000{ 34.830,00{ 34.290,00

TOTALE 120.405| 792.063,25 778.223,06]
IN GRASSETTO 1° RAGGRUPPAMENTO OMOGENEO DI ATTIVITA! 55.5401 605.547 00| 595.158,36
SOGLIA MINIMA 1° RAGGRUPPAMENTO [ 70% [ 38.878/ 423.882,90| 416.610,385
ALLINTERNO DEL 1° RAGGRUPP. IL COD. 93.11.8 _ 2.000] 43.380,00f 43.380,00
DEVE AVERE COME SOGLIA MINIMA DEL SUO TO{ 20%[ 400 8.676,00 8.676,00
IN CORSIVO 2° RAGGRUPPAMENTQO DI ATTIVITA'

TETTO LORDO 792.063,25
TETTO NETTO 720.057,57
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STUDIO DI FKT DEI DOTT.RI PIRIA E MUSSO

Aliegato Y 2015

Cod. Descrizione Prestazione
N.Tar.
Reg. TARIFFA |TETTO IMPORTI

Z!é‘?;iA SCONTAT [PRESTAZI ;%iiﬁ” TOTALI

A ONI SCONTATI

89.01 VIS, FIS. CONTROLLO 12,91 12,65 50 645 50 632,50
89.7 VIS, FISIATRICA 20,66 20,25 1.000{ 20.660,00| 20.250,00
83.11.1 RIED. MOT. IND. STRUM. COMPLESSA 11,36 11,13 5 56,80 55,65
93.11.2 |RIED. MOT. INDIV. SEMPLICE 9,09 8,91 80 727,20 712,80
93.11.3 |RIED. MOT. IND SEGM. STRUMENT. COI 3,26 8,26 200 1.652.00 1.652,00
93.11.4 RIED. MOT. IND. SEGMENT. SEMPLICE 6,82 5,68 7.000f 47.740,00f 46.760,00
393.11.5 |RIED. MOTORIA IN GRUPPO 4.96 4 86 5 24 80 24,30
93.11.6 |RIED. MOT. IND. A DOMICILIO 2168 2168 2.000] 43.380,001 43.380,00
93.15 MANIPOLAZIONI 14,20 13,82 3.690) 52.388,00] 51.364,80
43.16 MOBILIZZ. ALTRE ARTICOLAZ. 8,83 8,65 6.000} 52.980,00} 51.800,00
83.18.1 ESERC. RESPIRATORI 11,36 11,13 70 795,20 779,10
53.18.2 |ESERC. RESP. PER SEDUTA COLLETT. 3,38 3,34 12 38,64 38,41
93.19.1 ESERC. POSTURALI PROPIOCETT. 11,36 11,16 30.000} 340.800,00} 334.800,00
§3.189.2 |ESERC. POST. PROP. X SEDUTA COLLH 4.44 4 35 15 66,60 65,25
93.22 TRAINING DEANB. E DEL PASSO 10,17 9,97 6.000] ©61.020,00f 59.820,00
93.26 RISOLUZ. MANUALE ADERENZE ARTIC. 7,75 7,75 100 775,00 775,00
93.35.2 |INFRAROSS/ 1,96 1,82 3.000 5.880,00 5.760,00
93.39.2 |MASSOT. MASSAGGIO LINFAT. 8,52 8,35 363 3.092,76 3.031,05
93.39.4 | DIADINAMICA 2,32 2,28 9.000{ 20.880,00} 20.520,00
93.395 TENS ELETTROT. ANTALGICA 3,05 2,99 23.000} 70.150,00f 68.770,00
183.36.6 |ELETTROTER. MUSCOLI MANO O VOLT 2,53 2,48 5 12,65 12,40
93397 JELETTROTER MUSCOLI ALTRI DISTRET 2,53 2,48 1.700 4.301,00 4.216,00
83.39.8 [MAGNETOTERAPIA 1,61 1,68 110 177,10 173.80
83.39.8 JULTRASUON! 161 1,58 18.0001 28.980,00f 28.440,00
99,991 LASERTERAPIA 3.87 3,81 9.000{ 34.830,00f 34.290.00

TOTALE 120.405] 792.063,25 778.223,061
IM GRASSETTO 1° RAGGRUPPAMENTO OMOGENEQ DI ATTIVITA' 55 540! 605.547 00| 585.158,36
SOGLIA MINIMA 1° RAGGRUPPAMENTO [ 70% | 38.878; 423.882,90| 416.610,85
ALUINTERNO DEL 1° RAGGRUPP. IL COD. 93415 2.000} 43.380,00f 43.380,00
OEVE AVERE COME SOGLIA MINIMA DEL SUO TO 295@ 400 8.676,00 8.676,00
I CORSIVO 2° RAGGRUPPAMENTC DI ATTIVITA'

TETTO LORDO 792.063,25
TETTO NETTO 720.057 .57
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CENTRO MEDICO
FISIOKINESITERAPICO

Dei Dottori M.Piria e G.Musso snc
Via Marroddl 172 . 0ANGR TERDRALI RA (81’2}
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Oggetto: ELENCO PERSONALE , GIUGNO 2013

Cognome e Nome

Piria Mauro
Musso Giancarlo

Mascia Vincenzo
Mura Valentina
Carta Marta

Orrs Manuela
Lecis Annarella
Peddis Alessio
Onnis Alessandra
Ingletti Barbara
Fois Stefania
Carta Erica
Grussu Barbara
Scheich Elisa
Floris Angela
Orru Alessandro
Ardu Lauretta
Ardu Serenella
Fonnesu M.Bonaria
Sercis M.Francesca
Pisu Piergiorgio
Onnis Michela
Tomasi Vanessa
Manunta Marta
Pisu Gina

Pani Anna

Manca Lucia
Cantini Roberta
Dessi Leonardo
Atzori Alessandra
Penzo Silvia

ido Fisiokinesiterapico dei Dott. M.Piria e G.Musso — Via Marceddi

2
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Residenza

Cagliari
Cagliari

Cagliari
Carbonia

Terralba

Terralba, Via Venezia 21
Terralba, Via G.Coco 112
Terralba, Via Puccini 83
Tricase (LE)

Uras

Oristano

Terralba

Oristano

Oristano

San Gavino (CA)

Mogoro, Viale Trieste 52/A
Mogoro, Via V.Spano 2
Oristano, Via Scirocco 2
Uras, Via delle Agavi 5
Sanluri, Via Mazzini 61
Terralba, Via Puccini 87
Uras, Via U. Foscolo 12
Terralba, Via G.Coco 112
Sardara, Via Umberto 1° 81
Arborea, Via E.Toti 6
Terralba, Via Roma 155
Arborea, Via San D.Savio
Oristano, Via Solferino 109
Terralba, Via Roma 211
Marrubiu, Via Armando Diaz

)

Data di
nascita

22/12/1955
07/10/1952

25/08/1975
22/04/1976

02/0711977
24/06/1959
02/11/1968
27/02/1972
16/07/1987
15/02/1971
30/07/1989
06/09/1987

15/11/1968
28/07/1969
19/06/1966
24/11/1971
07/06/1952
03/01/1971
17/03/1979
26/05/1977
24/12/1978
01/10/1979
26/04/1957
17/01/1966
20/05/1981
09/12/1973
13/04/1975
16/09/1971
24/12/1983

Qualifica prof.

Fisiatra
Fisiatra

Med.Neurologo
Fisiatra
Fisiatra

Psicologo

Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.

Logopedista.

Terapista delia Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista della Riab.
Terapista delia Riab.
Terapista della Riab.
Operatrice strument.
Operatrice strument,
Operatrice strument.

Massoterapista
Impiegata
Impiegata

Massoterapista

Chinesiologo
Addetta alle pulizie
Addetta alle pulizie

Assunzione

Dir. Sanitario
Dir. Sanitario

consulente
consulente
consulente

consulente

Temp.
Temp.
Temp.
Temp.

Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.

Temp. determ.

consulente
consulente
consulente

Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
Temp.
. Indeterm.

Indeterm.
determ.

Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.
Indeterm.







CENTRO MEDICO
FISIOKINESITERAPICO

Dei Dottori M. Piria e G. Musso snc
Via Marceddi, 173-09098 Terralba (OR) Tel.: 0783-81749 Partita lva 00521720953

Oristano, li 3 giugno 2013

Spett.le Azienda Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano
Carducci n. 35

09170 - Oristano

Raccomandata a.r.
Anticipata via fax 0783 317848

Tetto di spesa triennio 2013 /2015

Con riferimento alla proposta di contratto per il triennio 2013/2015, la
scrivente Struttura comunica che sottoscrivera il contratto al solo fine di garantire
le continuita assistenziale nella erogazione delle prestazioni, ma la sottoscrizione
¢ da intendersi apposta (e il tetto di spesa assegnato viene accettato) con espressa
riserva di impugnare nanti il TAR Sardegna e il Tribunale di Oristano le
Deliberazioni Giunta Regionale n. 49/4 del 17.12.2012 ¢ n. 51/19 del 28.12.2012
¢ le conseguenti deliberazioni di Codesta ASL, siccome illegittime, nonché con
riserva di recuperare da Codesta ASL e dalla Regione Sardegna tutte le maggiori
somme per il tetto di spesa del 2012 (come previsto nel contratto gia sottoscritto)
e il 2013,

St conferma, che, alla luce delle riserve, la sottoscrizione non ¢ da
intendere quale acquiescenza, nemmeno implicita, alle succitate deliberazioni o
alla proposta di contratto.

Si chiede che la presente venga allegata al contratto per farne parte
integrante ¢ sostanziale (fermi restando gli effetti anche in caso di omessa
allegazione).

Distinti saluti. CENTRO MEDICU 1 OKINESITERAPIC:)
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