CONVENZIONE

L'Azienda Sanitaria di Oristano (di seguito indicata Amministrazione) con sede in Orisiano. Via
Carducci n. 33, c.f. 00681110953 nella persona del Direttore Generale Dott. Mariano Meloni nato a
Charleroi il 13/03/1939,

.................................................... (codice fISCale... ..ot
eeeeien), di segaito “Socierd”, nella Personsa divecco v
.......................................................... SN0 Ll
B e, 10 QUALLEA Qlevveeeceieeee e

premesso che

La Societa stipula polizze assicurative a favore dei dipendenti della Asl 3 di Oristano, il cai premio
viene corrisposte con trattenute mensili sui lore emolumenti in forza di delega da essi rilasciata;

le parti concordane che ai fini della presente convenzione le operazioni di delegazione di pagamento
sono da ritenersi assimilate alle cessioni del quinto dello stipendio di cui al D.P.R. n. 180/1950;

I’ Amminisirazione non risponde, altresi, per inadempienza nei confront del deiegatario per fatd
dipendenti da azioni giudiziarie sugli stipendi;

visti

il D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180. il D.P.R. 28 luglio 1930, n. 893. la circolare del 3 giugno 2003, n.
21/RGS, ¢, in particolare la circolare del 17 gennaio 2011, n. 1/RGS e la circolare del 20 ottobre
2011, n.30/RGS in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubbiici;

cgnvengongo ¢ stipulano quanto segue
Articolo 1

L*Amministrazione, autorizza. i competenti Uffici che gestiscono il trattamento economico. ad operare
le trattenute — tranne nei casi in cui si verifichi interruzione o sospensione di assegni — sulle competenze mensili
dei propri dipendenti che rilascino apposita delega in favore della Society, nella misura in cui le stesse non
superino i limiti previsti dal testo unico approvato con D.P.R. 5 gennaio 1930, n. 180, e successive modificazioni.

in caso di concorso detla quota delegata con cessione garantita dal Fondo di cui all’art. 16 defio stesso
D.P.R.n. 18071950 o comunque garantite, ai sensi del successivo art. 34, cosi come modificato dall*art. 1, comma
137, della legge 30 dicembre 2004, n. 371, da compagnie di assicurazione legalmente esercenti attivita di
garanzia. efo con alue delegazioni, Ia cui esecuzione é atio dovuto per I"Amministrazione, non puod, connndue.
superarsi 1z meta dello stipendio.

Si precisa. quindi. che la quota relativa allistituto della delegazione deve essere unica e non superiore ad
un terze delle competenze mensili.

Si precisa. inoltre. che il limite massimo di un terzo deflo stipendio cedibile (competenze mensili)
riguarda tutte le rarenuie i presenti nello stipendio.

Articolo 2

Agli effend della presente convenzione, 1 dipendenti possono stipulare con la Societs polizze di assicurative
coniro gli inforiuni, sulle vita. sanitarie. per fa copertura di rischi professionali o per la costituzione di posizioni



previdenziali integrative delln assicurazione generale obbligateria. il cui premio potrd essere pagato madiante la
delegazions.

Articoio 3

L'effettuazione delle trattenuie di cui all’art, 2 verra eseguita dall' Ammmimisirazione a mezzo dei competenti
uffici i quali provvederanno alle necessarie operazioni contabili di verifica, modifica e cessazione delle rattenute
medesime.

In caso di riduzione delle stipendio, anche a seguito dell’applicazione di ritenute per recupero di crediti
erariali ai sensi dell’art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295, o di ritenute di ufficio per morositd ex artt. 60, 61 ¢
62 del D.P.R. n. 180/1930 o alire disposizioni di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta. a
condizione che al delegante sia garantita la conservazione di metd dello stipendio in godimento prima della
riduzione.

In caso conirario, la quota delegata poird essere sospesa.

Articolo 4

Le trattenute verranno effettuate daf Servizio Personale - Settore Economico- e i versamenti verranno operati
dal Servizio Comnabilith e Bilancio, con accreditamenti al conio corrente bancario/postale avente le coordinate
TBAN . e — 0 comunque altro conto corrente ndicato formalmente dalla Societd —
entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le tratienuie medesime.

Articole 5

la Societa si impegna, a fronte dell’attivitd amministrativa concernente le trattenute stipendiali, a sostenere
cli onerl amministrativi in relazione al numero di delegazioni attive nel corso di validita della presente
convenzione.

Per |z determinazione degli oneni amministrativi dovuti nonché per le modalita di versamento, le parti fanno
integrale riferimento e rinvio alia circolare del 17 gennaio 2011, n. 1/RGS.

In particolare, I"Istituto si obbliga a corrispondere, “una tantum™ I"onere nella misura fissata dalla richiamata
circolare pari a € 9,00 (ewro nove/00) per ogni delega di nuova attivazione e € 0.65 {euro zero/63) mensili. per
ogni altra delega astiva.

Fermo rtestando ['esercizio della facolta di recesso, eventuali successivi aggiornamenti degh oneri
amministrativi sopra indicati saranne applicati anche alle delegazioni gia in essere. '

Articolo 6
1l versamento degli oneri dovuii per le delegazioni di pagamente sara operato medianie ritenzione degli stessi
aftraverse il sistema  Sisar- Seuore Economico. sulle somme trattenute al dipendente e destinate ad essers
accreditate alla Societa.
Articola 7
La presente convenzione non produce effeni in reiazione alle partite stipendiali chiuse a seguita della
cessazione dal servizio per qualungue cavsa. a far data dali"avvenuta cessazione.

Articolo 8

E' prevista la facolra di recesse di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma scritia e con preavviso
di almeno sessanta giomi, rispetto alla scadenza prevista dal successivo art. 9.

Articolo B

La presentz convenzions entra in vigore daliz data della sotioscrizione delle parti contragnti ¢ si intends
valida per e anni con esciusions ditaciie rinnovo. fatte comunoue salve e clausele di cui agli arm. 10, 11,



Arficolo 10

L Amministrazione. qualora venga a conoscenza di eventuali frodi. truffe e quant’altro di illecito non
conforme alla normativa riguardante il corretto esercizio dell awivitd di cui trattasi da parte defla Socieid, risolve
unilateralmente ta convenzione senza obbligo di preavviso.

Iz tal caso, 1 premi assicurativi non saranno pit frattenuti al delegante né versati alla socista.

Articolo 11
Nel periodo di vigenza della convenzione, indicato ail’art. 9, la Societd si impegna a comunicare
all’ Amministraziene, entro il fermine di 30 giorni dal verificarsi degli eventi. qualsiasi intervenuta variazione
concernente la Societd stesso — quali, ad esempio e senza pretesa di esaustivita, il cambiamento della sede, il
mutamento della denominazione sociale, — nonché egni fatto che ne limiu la capacita giuridica.
La violazione di tali impegni costituisce motivo di risoluzione della convenzione.
Articolo 12
Il presente atto ¢ esente dall imposta di bolio. ai sensi defla normativa vigente, ed & soggetio a registrazione
solamente in caso d'uso. Nel caso di richiesta di registrazione, 'imposta di registro é esclusivamente a carico
della parte richiedente (artt.39 e 57, comma 7. dei DPR n.131/1986).
Articolo 13
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione ¢ nel regolamento aziendale, si fa
riferimento alla normativa vigente in materia ed alle circolari del Minisiero dell’Economia e delle Finanze emesse
nel corso del tempo. ed in particolare ia eircolare del 17 gennaio 2011, n. 1/RGS e la circolare del 20 ottobre
2011, n.30/RGS in materia di ritenuze mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici;

Articolp 14

Per utte le controversie che dovessero insorgere tra le parti in relazione all’inferpretazione, esecuzione e
risoluzione della presente convenzione, sard competenie in via esclusiva if Foro di Oristana.

Leito. confermaio e sottoscritto

Oristano, 1i

Per la Societa Per L'Asin. 3
Il Direttore Generale
Drott. Mariane Meloni



