CONVENZIONE

L'Azienda Saunitaria di Oristane (di seguito indicata Amministraziene) con sede in Oristano, Via
Carducei n. 35, c.f. 00681110953 nelia persona del Direttore Generale Dott. Mariano Meloni nato a
Charleroi il 13/05/1939,

........................................................................................ con sede legale in
.................................................... {codice fiscale

sesersssee e € SCHZIONE allalbo degli intermediari finanziari al n.
........................... )- di seguito “Istituto™. nella persona di..o.ooe oo

premesso che

Flstituto concede finanziamenti ai dipendenti delia Asl $ dj Oristano da estinguersi con tratienuie
mensili sui Joro emolumenti in forza di delega da essi rilasciata;

le parti concordano che ai fini della presente convenzione le operazioni di delegazione di pagamento
sono da ritenersi assimilate alle cessioni del quinto dello stipendio di cui al D.P.R. n. 180/1950;

I suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione: | suddett prestiti devono essere
idoneamente garantiti dai rischi elencati ali*art. 32 del D.P.R. n.180/1950:

I’ Amministrazione non risponde, aliresi, per nadempienza nei confronti del delegatario per fatii
dipendentt da azioni giudizierie sugli stipendi:

visti

il D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180. il D.P.R. 28 luglio 1950. n. 893, la circolare del 3 gingna 2003, n.
21/RGS. e. in particolare la circolare del 17 gennaio 2011, 1. I/RGS e la circolare del 20 otobre
2011, n.30/RGS in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

convengonao ¢ stipulano quanto segue

Articolo 1

L’Amministrazione, autorizza. i competenti Uffici che gestiscona il trattamento economico. ad operare
le trattenute ~ tranne nej casi in cui si verifichi interruzione o sospensione di assegni — sulle competenze mensili
dei propri dipendenti che rilascino apposita delega in favore dell'[stituto. nella misura in cui le stesse non SUPETino
I limiti previsti dal testo unico approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180. e successive modificazioni. in
aggiunta ad un prestito derivante da cessione del quinto delio stipendio.

In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal Fondo di cui all’art. 16 dello stesso
D.F.R. n. 180/1930 o comunque garantite. ai sensi del successivo art. 34. cosi come modificato dall’art. 1, comma
157, della iegge 30 dicembre 2004, n. 311, da compagnie di assicurazione legalmente esercenti 1'ativit: di
garanzia. e/o con altre delegazioni, la cui esecuzione & atto dovuto per "Amministrazione, non puo, comungue,
superarsi la meta dello stipendio.

Si precisa. quindi. che la quota relativa all“istituto della delegazione deve essere unica e non superiore ad
un terzo delle competenze mensili.

St precisa. inolre. che il fimite massimo di un rerzo dello stipendic cedibile (competenze mensili)
riguarda tutie le rattenute gia presenti nelio stipendio.



Ariicole 2

Agli efferti della presente convenzione. i dipendenti pessono stipulare con [Mstituto conwrawti di
finanziamento da rimborsare mediante delegazioni di durara non superiore ad un decennio.
Eventuali richieste di rinnovo saranno consentite solo dopo che siano decorsi i due quinti della durata dei
contratti medesimi.

Articolo 3

L'effettuazione delie trattenute di cui all’art. 2 verra eseguita dall’ Amminisirazione & mezzo del competent
uffici i quali provvederanne alle necessarie operazioni contabili di verifica. modifica e cessazione delle trattenute
medesime.

In case di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell’applicazione di ritenute per recupero di crediti
erariali ai sensi dell’art. 3 def R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295, o di ritenute di ufficio per morosita ex artt, 60. 61 e
62 del D.P.R. n. 180/1930 o aitre disposizioni di legge. la gquota delegata continua ad essere tratfenutz, a
condizione che al delegante sia garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della
riduzione.
In caso contrario, la quota delegata powrd egsere sospesa.

Articolo 4

Le trattenute verranno effertuate dal Servizio Personaile - Settore Economico- ¢ 1 versamenti verranno operati
dal Servizio Contabilita e Bilancio, con accreditamenti al conto corrente bancario/postale avente le coordinate
IBAN. — o comunque alire conto corrente indicato formalmente dall’Istituto - entro
il mese successivo a quelle cui si riferiscono le trattenute medesime.

Articolo 5

L Istituto si impegna, a fronte deli’attivita amminisirativa concernente le fraffenute stipendiali, a sostenere gli
oneri amniinistrativi in relazione al numero di delegazioni attive nel corso di validita della presente convenzione.
Per la determinazione degli oneri amministrativi dovuti nonché per le modalitd di versamento, le parti fanno
integrale riferimento e rinvio alla circolare del 17 gennaico 2011, n. 1/RGS.

In particolare, I"Istituto si obbliga a corrispondere, “una tantum™ 1"onere nella misura fissata dalla richiamata
circolare pari a € 18.00 (eurc diciotto/00) per ogni delega di nuova attivazione e € 2.05 (euro due/)3) mensili. per
ogni altra delega atiiva.

Ferme restande ['esercizio della facoltd di recesso, eventuali successivi aggiornamenti degli oneri
amministrativi sopra indicati saranno applicati anche alle delegazioni gia in essere.

Articolo 6

1 versamento degli oneri dovuti per Je delegazioni di pagamento sard operato mediante ritenzione deglh stessi
aitraverso il sistema Sisar- Settore Economico, sulle somme trafienute al dipendenie e destinate ad essere
accreditate all’Istituto.

Articolo 7

Qualora il dipendente ahbia gia in atio un prestito e intenda nmborsarlo anticipaiamente o conirarre un
nuovo prestite con un Istituto diverse, dovra richiedere al precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atd dell’ Amministrazione, dovra pervenire la documentazione idonea a dimosirazione dell’estinzione
del prestito.

I.' Amministrazione, quindi, dard corso alla noova mtenuta dalle pnima data uile suecessiva a quells
ricezione dell attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per la precedente delegazione e dell’erogazione del
nuovo finanziamenio.

Articolo 8§

La presente convenzione non produce effetii in reiazione alle partite stipendiali chiuse a seguito della
cessazione dal servizio per qualungue causa. a far data dall’avvenuta cessazione.



Articolo &

E' prevista la fucoltd di recesso di clascuna delle due parti da esercitars: in forma scritia € con preavviso
di almeno sessania giorni. rispetio alla scadenza prevista dal successivo art. 10.

Articolo 10

La presenie convenzione enira in vigore dalla data della sotioscrizione delle parti contraemti e si intende
valida per tre anni con esclusione di tacito rinnovo. fatie comunque salve le clausole di cui aghi art. 11, 12 e 13,

La scadenza della convenzione non fa venir meno ["obblige dell’ Amministrazione di provvedere alle
ritennute stipendiali per i contratti ancora in essere e fino alla loro naturale scadenza.

Articolo 11

L'Istiruto si impegna ad espletare Ia sua attivita direttamente ¢ per 11 tramite di agenti in ativita
finanziaria, anche non monomandataria , nonché a garantire che a wtti i dipendenti siano praticate condizioni
particolari che garantiscano un T.E.G. (Tasso Effettive Globale), un T.AE.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale)
e un L.5.C. {Indicatore Sinietico dei Costl) massimi che siano tutti comunque inferiori al * tasso sogita™, cosi come
trimestratmente definito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi della legge 7 marzo 1996, n. 108,
recante disposizioni in materia di usura, relativamenie alla categoria “Altri finanziamenti alle famiglie e alle
imprese “, del numera di punti percentuali secondo Ja classificazione di seguito indicata:

a) 3 (tre) punti per gli importi fino & € 53.000.00
b) 4 (quattro} punti per gli importi superiori a € 5.000,00

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di assicurazione.
mediazione e/o consulenza personalizzato. al ritiro e all’inoliro della documentazione occorrente ad una corretta
istruttoria della pratica di finanziamento dovranno. quindi. tuiti essere ricompresi nei suindicati valori di
riferimento.

["eventuale inadempimento a guanio prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione unilaterale
della presente convenzione. senza obbligo di preavviso.

Articolo 12

L Istituto. pena la risoluzione unilaterale della presente convenzione senza obbligo di preavviso. si
impegna ad inviare annualmente, entro il 135 gennaio successivo al periode di riferimento. una tabella rejativa alle
operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti dell’ Amminisirazione comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netio erogato

- numero ratei

- importo mensile rafei

-TEG -TAEG. -1L8.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento

Articojo 13

Nel periodo di vigenza della convenzione. indicato all*art. 10. I'lstituio si impegna a comunicare
all” Amministrazione, eniro il termine di 30 giorni dal verificarsi degli eventi, qualsiasi intervenuta variazione
concernente 1'Istituto stesso - quali, ad esempio e senza preiesa di esaustivitz. il cambiamento della sede, il
mutamento della denominazione sociale, I'avvenuta cessione del credito — nonché ogni fatto che ne Hmiti la
capacita gluridica.

L.a violazione di tali impegni costituisce motivo di risoluzione della convenzione.

Articolo 14
Ii presente atio & esenie dall™imposta di bollo. ai sensi della normativa vigenie. ed e soggetto a regiswrazione

selamente in caso d'use Nel case di richiesta di registrazione, P'imposta di registro ¢ esclusivamente a carico
della parte richiedente (art.39 e 57. comma 7. del DPR n.131/19861.



Articolo 15
Per quanto non espressamenie previsto nelin presente convenzions ¢ nel regolamente aziendale, si fa
riferimento alla normativa vigenie in materia ed alle circolari del Minisiero deil’Economia e defle Finanze emesse
nel corse del tempo. ed in particolare la circolare del 17 gennaio 2011, n. 1/RGS e la circolare del 20 omobre
2011, n30/RGS in materia di ritenuie mensili sughi stipendi dei dipendenti pubblici:

Articoio 16

Per tutie le controversie che dovessero insorgere tra fe parti in relazione all’interpretazione, esecuzione ¢
risoluzione della presente convenzione, sard competente in via esclusiva il Foro di Oristano.

Letto, confermato € sotoscritto

Oristano, li

(L'Istituto) (L'Amministrazione}

1l Birettore Generale
Dott. Martano Meloni



