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Controlli sulle imprese - Tipologie di controllo:  
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Descrizione delle tipologie di controllo svolte 

 
 

Criteri e modalità di svolgimento 
 

 
Le attività del Servizio  sono rivolte a tutti i settori 
produttivi , privati e pubblici e a tutte le tipologie 
di rischio  

 
Attività di Prevenzione,  per piani mirati per 
tipologia di rischio 

 

 
Le attività di prevenzione negli ambienti di lavoro  
sono eseguite sulla base della programmazione 
nazionale e regionale, in base alla tipologia di 
rischio, alla frequenza per numero e tipologia di 
evento infortunistico e di malattia professionale e al  
numero di lavoratori dipendenti. 
Le attività pianificate nell’ambito di un progetto 
obiettivo possono essere precedute da richiesta di 
informazioni sull’azienda anche tramite questionario 
o da eventi informativi mirati che coinvolgono: 
datore di lavoro, committente, Medico Competente, 
Dirigente, Preposto, Coordinatori, Progettisti, 
Fabbricanti, Fornitori, Installatori, Lavoratori, 
Lavoratore autonomo. 

 

Attività di campionamento, controllo in ambienti 
indoor e outdoor per il rilievo di  eventuali inquinanti presenti 
negli ambienti di lavoro e la verifica della rispondenza ai 
valori di soglia previsti dalle normative vigenti. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
Le attività di campionamento possono essere 
realizzate d’ufficio nell’ambito di piani mirati.  
Su richiesta della Magistratura.  
Su richiesta esterna d’intervento per presunta 
violazione della norma.  
Il campionamento avviene  con l’uso di strumenti e 
attrezzature in dotazione al servizio e in alcuni casi il 
materiale campionato viene  inviato per l’analisi  a 
laboratori di riferimento.  
 
 
 
 
 



 
Attività di vigilanza: si effettua in tutti i comparti ed è 
finalizzata:  
 
- alla verifica degli adempimenti di legge da parte delle 
aziende e delle diverse figure aziendali destinatarie di norma: 
datore di lavoro, committente, Medico Competente, Dirigente, 
Preposto, Coordinatori, Progettisti, Fabbricanti, Fornitori, 
Installatori, Lavoratori, Lavoratore autonomo.  
Ed  
- alla verifica dei requisiti essenziali di sicurezza delle 
attrezzature di lavoro previste dalle disposizioni legislative e 
regolamentari “Direttive Europee” 
 
- alla sorveglianza sanitaria nelle aziende: verifica  della 
nomina del medico competente, del protocollo sanitario 
adottato dal medico competente in base  ai rischi specifici 
presenti, controllo delle cartelle sanitarie.   
 
 
 

Si effettua sulla base della programmazione 
nazionale e regionale. Può essere: 
- d’iniziativa del servizio per piano mirato in base 
alla tipologia di rischio, alla frequenza per numero e 
tipologia di evento infortunistico e di malattia 
professionale, al  numero di lavoratori dipendenti;  
- su richiesta della Magistratura;  
- su richiesta di altri Enti;  
- da parte dell’Utenza.  
L’ attività di vigilanza è  eseguita senza preavviso. 
Consiste nell’ accesso agli ambienti di lavoro da 
parte degli operatori del Servizio che provvedono a: 
identificare le persone presenti in azienda, 
effettuare il controllo sul ciclo produttivo, sulle 
sostanze utilizzate, sulle attrezzature e impianti e 
modalità d’uso, controllo degli ambienti  di lavoro e 
della  documentazione aziendale (registro infortuni, 
DVR, nomina del Responsabile S.P.P e Medico 
Competente, certificazione sanitaria). Nel caso in cui 
nel corso dell’attività di vigilanza si rilevino violazioni 
di natura penale o amministrativa alle norme di 
sicurezza sul lavoro verranno emanati (nell’ambito 
dell’attività di Polizia Giudiziaria) i relativi 
provvedimenti sanzionatori con le procedure 
previste dal D.Lgs. 758/94 e della Legge 689/81.   

  

Attività di Polizia Giudiziaria: si esplica in tutti i 
settori produttivi, privati e pubblici. Quando nel corso di 
attività ispettive o di vigilanza, previste da leggi o decreti 
emergono indizi di reato, si attivano gli atti necessari per 
assicurare le fonti di prova e raccogliere quant’altro possa 
servire per l’applicazione della legge penale. 
 

Il Servizio è preposto a svolgere l’attività di Polizia 
Giudiziaria oltre che nell’ambito dell’attività di 
vigilanza (vedi punto precedente), anche a seguito 
di delega di indagini da parte della A.G. o di indagini 
d’iniziativa propria come previsto dal C.P.P. tutte le 
volte che abbia notizia di un evento infortunistico. 
L’attività si esplica con accesso al luogo di lavoro, 
effettuazione di rilievi tecnici e documentali, 
compimento di atti necessari per la ricostruzione 
delle modalità di accadimento dell’ evento 
infortunistico e/o altri atti finalizzati all’eliminazione 
o limitazione di ulteriori non conformità alle norme 
di sicurezza sul lavoro che potrebbero generare 
eventi che potrebbero essere di pregiudizio alla 
salute e sicurezza dei lavoratori. 



 
Obblighi e adempimenti  
 
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attività di 
controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare 
alle disposizioni normative. 

Gli obblighi sono quelli previsti dalla normativa sulla sicurezza negli  
ambienti di lavoro: D.Lgs. 81/08 - D.Lgs. 345/1999 e D.Lgs. 
262/2000. Decreto Ministeriale 01/03/1974 - Legge 18.04.1975 n° 
110 -  
D.Lgs. 151/2001 -  Legge Regionale n.22 del 16/12/2005 – DRP 
462/01 – D.M. 37/08 – Decreto 11 Aprile 2011. 

 


