Allegato_“L alla Deliberazione

N. del [

composta da N, -//Q; pagine

CONVENZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA

SPECIALE DI CUI ALLA L.R. 05/03/2008

L’ASL 5 di Oristano (C.F. 00681110953) con sede legale in Oristano Via Carducci n. 35,
rappresentata dal Dr.ssa Maria Giovanna Porcu, nella sua qualita di Commissario Straordinario
della medesima Amministrazione, denominata in seguito pit brevemente “ASL 5 Oristano”
E
La Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F. 80002870923) con sede in Cagliari
Via San Simone n. 20 rappresentata dal Dott. Luca Galassi (CF. GLSLCU63S15B354K), nella
sua qualita di Direttore ad interim del Servizio Programmazione Finanziaria e Controlli sulla
Spesa Comunitaria, Settore Bilancio, Personale e Lista speciale L.R. 3/2008, denominato in
seguito pilt brevemente "Assessorato del Lavoro”
PREMESSO
. che la L.R. 05/03/2008 n. 3 all’ art. 6, comma 1, punto f) ha istituito una Lista speciale ad
esaurimento per il p‘grsonare, avente i requisitigarevisti dalla stessa, iscritti\o all’ Albo di cui
all'art. 1 L.R: 42/89;
che la Giunta Regionale con deliberazione n. 33/28 del 10/06/2008 ha approvato, con
riferimento alla L.R. 5 marzo 2008 n. 3, art. 6, comma 1 lettera f), I'atto di indirizzo
interpretativo ed applicativo ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13 novembre
1998 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione;
. che la L.R. 29/04/2013 n. 10 all'art. 4 prevede che" nelle more della riorganizzazione del
comparto della formazione professionale, il personale cessato o sospeso dal lavoro entro
il 31 dicembre 2012 e che nella medesima data risvitava inserito nel bacino degli
ammortizzatori sociali in deroga, gia titolari di in rapportc 4 lavoro a tempo indeterminato
ai sensi della Legge regionaie 10 giugno 1979, n. 47 { Ordinarnento deila formazione

professionale in Sardegna), pu¢ essere iscritto a domanda, a cura del competente
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Assessorato, alla Lista speciale ad esaurimento di cui all’art. 6, comma 1, lett. ) della
legge regionale 5 marzo 2008, n. 3;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 34/3 del 02.09.2014 ha approvato l'atto di
indirizzo interpretativo ed applicativo ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13
novembre 1998 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione, dell'art. 2, della legge
regionale del 29.04.2013 n. 10 e ss. mm. € ii.;

che con Determinazioni del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
49047/6387 e del 16.01.2015 n. 1454/39, i beneficiari dell'art. 4 della legge regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalita operative previste dalla D.G.R.
34/3 del 2.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi dell'art. 6, comma

1, lett. f) della legge regionale del 5.03.2008, n. 3,

che la D.G.R. 01.12.2015 n. 59/1 relativa al “Processo di ricollocazione presso gli Entir

pubblici del personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all'art. 6, comma 1,
lettera f) della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 prevede il rinnovo delle convenzioni
stipulate con gli Enti pubblici, per I'annualita 2016;

ct.;e il Direttore Generale‘\ dellAssessorato del Lavoro, Formazione Profegsionale,
Cooperazione e Sicurezza con nota prot. n 54221 del 4.12.15 ha chiesto alle
Amministrazioni Pubbliche di esprimere il proprio interesse ad acquisire i lavoratori iscritti
alla Lista speciale L.R. 3/2008 ai sensi dell'art. 4 della L.R. 10/2013, in mobilita
temporanea attraverso la stipula di apposita convenzione, per I'annualita 2016, secondo
le modalita di cui alla citata D.G.R 59/1 del 1.12.2015;

che sulla base della convenzione stipulata rep. 12513/13 del 26/04/16 e successiva
integrazione fra I'Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale ed il Commissario Straordinario dellASL 5 di F)ristano si é disposta
I'assegnazione in mobilita temporanea presso I'Agerzia region;ale per il Lavoro di n. 6

i

lavoratori iscritti alla Lista speciale ad esaurimenie L.R. 312008 ai sensi dell'art. 4 della

L.R. 10/2013, Sigg.ri: Deriu Chiara Rita matr. n. 850006, Ligia Anna matr. n. 850334,
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Paba Carlo matr. 850053, Pistuddi Alessandra matr. 850004, Mameli Mauro matr. n.
850381 e Vacca Emanuele matr. n. 850412;

che L'ASL 5 di Oristano con nota del 24.08.2016 prot. n. PG/2016/50085 ns prot. del
24.08.2016 n. 27385 e con nota del 22.09.2016 prot. n. PG/2016/55362 ns prot. del
22.09.2016 n. 30302 ha manifestato l'interesse alla stipula della convenzione per la
mobilita temporanea, dal 01.11.2016 al 31.12.2016 delle Sig.re Brunzu Maria Barbara
matr. n. 850044 e Guerra Cinzia matr. n. 850166.

s che con Determinazione n. 35015 del 25.10.2016 il Direttore Generale dell'Assessorato
del Lavoro, ha disposto, ai sensi dell'art. 6, comma 7 della L.R. 16/2011, la stipula di una
convenzione integrativa della convenzione gia in essere con I'ASL 5 di Oristano
12513/13 del 26/04/16 per il trasferimento in mobilita presso I'ASL 5 di Oristano delle
Sig.re: Brunzu Maria Barbara matr. n. 850044 e Guerra Cinzia matr. n. 850166.

. che, con nota del Direttore Generale del 26.10.2016 prot.n. 35227, & stato comunicato

alle Sig.re: Brunzu Maria Barbara e Guerra Cinzia I'assegnazione in mobilita temporanea

in regime di convenzione, per il periodo dal 01.11.2016 al 31.12.2016 per espletare e

mansioni inerenti il prqpn‘o livello funzionale, pregso 'ASL 5 di Oristano;

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti contraenti, previa verifica e conferma della premessa che precede e che dichiarano di

accettare quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione, convengono e

stipulano quanto segue.

Si richiamano integralmente gli articoli 3,4,5,7,8,9,10,11 della convenzione rep. 12513/13 del

26/04/16 e si sostituiscono i seguenti articoli,

Art. 1
Oggetto della convenzione
L'Assessorato del Lavaro consente la mobilita temporanea presso la ASL 5 Oristano dei Sigg.ri:

DERIU Chiara Rita, nata a Oristano il 22.08.1957 ed ivi residente in Via de! Fontile n. 42, livello

funzionale !, atiuaimente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2003;
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LIGIA Anna, nata a Zeddiani il 30.10.1963, residente in Oristano, Via Ettore Pais n. 1b, livello

funzionale V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

PABA Carlo, nato a Bortigali il 16.12.1983 residente in Massana —Oristano Via Cornus n. 6,

livello funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

PISTUDDI Alessandra nata a Cagliari il 10.08.1961, residente a Oristano in Via Scirocco n. 1,

livello funzionale IV, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

MAMELI Mauro , nato a Ghilarza il 12.10.1973 ed ivi residente in Via Mons. Licheri 11, livello

funzionale lI, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

VACCA Manuele nato a Cagliari il 16/08/1961, residente a Zerfaliu in Via IV Novembre 11, livello

funzionale Il, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

BRUNZU Maria Barbara , nata a Charleville il 7.12.1957 residente a Tramatza in Via Paganini 3,

livello funzionale Il, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

GUERRA Cinzia nata a Oristano il 22/08/1965, residente a Oristano in Via Figoli 120, livello
funzionale IlI, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

Art. 2
'Decora_‘enza e durata della convgnzione
La presente convenzione, in riferimento ai Sigg ri Deriu Chiara Rita, Ligia Anna, Paba Carlo,
Pistuddi Alessandra ha durata dal 01.01.2016 al 31.12.2016, in riferimento ai Sigg.ri Mameli
) b b b

Mauro e Vacca Emanule ha durata dal 1.07.2016 al 31.12.2016 e in riferimento alle Sigg.re
Brunzu Maria Barbara e Guerra Cinzia ha durata dal 1.11.2016 al 31.12.2016;

Art. 6

Finanziamento

| costi previsti per la durata della presente convenzione, per il periodo 01..01. 2016 — 31.12.2016,
pari a € 193.990,05, comprendenti le retribuzioni, gli oneri accessori, i ratei di tredicesima
mensilita ed il trattamento di fine rapporto, saranno cosi ripartiti. € 145.492,54 (pari al 75%
dell'importo di € 193.990,05) saranno a carico dell'Assessorata del Lavoro, mentre € 48.497 51
(pari al 25% dellimporto di € 193.990,05 saranno a carico dellASL 5§ Oristano, come da
prospetto. riepilogativo (allegato A alla presente convenzicne). Eventuali voci retributive
accessorie, (guali missioni, lavoro straordinario, corsi di aggiornamento ed altre e::erln'.uali) 3;h6

interamente a carico dell’ASL 5 Oristano, nel rispetto del CCNL della Formazione Professionale e
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tenuto conto dell’ambito lavorativo in cui il personale opera. L'Assessorato del Lavoro provvedera
direttamente al pagamento della retribuzione al dipendente in mobilita temporanea. La quota del
25% della convenzione, maggiorata delle spese per voci retributive accessorie, sara corrisposta
all'Assessorato del Lavoro dallASL 5 Oristano al termine di ciascun anno solare dietro formale
richiesta dell Assessorato del Lavoro medesimo. L'Assessorato del Lavoro provvedera, inoltre,
ad effeltuare tutti gli adempimenti di natura fiscale, assicurativa e previdenziale dovuti per il
lavoratore interessato. Sara tuttavia responsabilitd dellASL 5 Oristano, comunicare
tempestivamente tutte le informazioni che necessitano all'Assessorato del Lavoro, in qualita di
datore di lavoro, per ottemperare agli obblighi di legge nei termini previsti. Qualora i ritardi o le
omissioni del’ASL 5 Oristano dovessero generare sanzioni o responsabilita civili o penali a

carico dell’Amministrazione regionale, quest’ ultima si rivarra nei confronti della medesima ASL 5

Oristano.
Cagliari,
Per 'Amministrazione o Per la Regione Autonoma della Sardegna
Dr.ssa Maria Giovanna Porcu ' Dr. Luca Galassi
Firmato dig:ltaimente \ Firmato digitalmente N

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di conoscere

ed accettare espressamente le seguenti clausole contrattuali:

¥ Art. 2: Decorrenza e durala della convenzione
o Art. 8: Clausola compromissoria
Cégliari, |
Per I'Amministrazione Per la Regione Autonoma della Sardegna
Dr.ssa Maria Giovanna Porcu Dr. Luca Galassi
Firmato -: jitalmente Firmato digitalmente
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Allegato A

& /fﬂ,

Assessoradu de su traballu. formatzione professionale. cooperatzione e segurantzia satziale 3
ASSESSORATO DEL LAVORO. FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Senvizio Programmazione Finanziana e Controlli sui programmi Comunitari
Settore bilanicio. personale e lista speciale L.R 3/2008 :

PERSONALE [SCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008 3
ai sensi della L.R. 10/2013 . : _
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016

ASL 5 Oristano

Dipendente: PABA CARLO Livello 4 |  Matricolan. 850053 | Cod. AL 722 |

salario Indenn. Sost. totale Gostoacadoy Costo acanico
periodo Paga tabellare CCNL o PEOL Incentivo . ) Oneri Sociali | INAIL ANF TFR. IRAP Costo Mensile | Mesi utifi Costo Totale strazione o
antianita Mensa parziale N conv. 5% Assessorato RAS 75%
gennaioidicembre 2016 177262 94,18 90,00 30,99 56,00 | 2.0437¢ 558,57 | 12,26 151,39 | 173,72 293973 120]€ 35276814 & 8.819,201 € 26.457 61
tredicesima (rateo 112°) 14772 7.85 7.50 183,07 4457 098 i 12,08 13.86 234,55 1201 € 281461 € 703,65| € 2.110,96
TOTALE ANNO 2016 | € 38.09142) € 9.522,86 | € 28.568,57

Il Commissario Straordinario |l Direttore del Servizio
Dr.ssa Mana Giovanna Porcu Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente firmato digitalmente
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Assessoradu de su traballu, formatzione professionale. cooperatzione e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZICME & SICUREZZA SQCIALE

Servizio Programmazione Finanziana e Controlli su programmi Comunitari
Settore bilancio, personale € lista speciale L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
ai sensi della L.R. 10/2013
Riepilogo oomz._um_.wono dal T1/01/2016 al 31/12/2016

ASL 5 Oristano

Dipendente: PISTUDDI ALESSANDRA Livello 4 | Matricolan. 850004 l lcod. AL 722

St Ind s al . Costo a carico Cost ;
periodo Paga tabellare CCNL saiano PEOI incentlvo | moenn. Sost. k e Oneri Sociali | INAIL ANF TFR. IRAP Costo Mensile | Mesi utili Costo Totale Amminist:aziona 0510 a carica
anzianila Mensa parziale cov. 35% Assessorato RAS 75%
gennaic/dicembre 2016 1.772,62 45,21 90,00 30,99 56,00 | 1.99482 m&_m;m 1197 147,76 169,56 2.869,30 120] € MA357 | € 8.607.89] € 25.823,68
tredicesima (rateo 1/12°) 147,72 3,77 7.50 156,99 4345 095 11,78 13.51 228,68 120] € 274417 £ 686,04 | € 2.058,13
TOTALE ANNO 2016 | € 3747574 | € 9.293,94 | € 27.861,81
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr ssa Maria Giovanna Porcu Dr. Luca Galassi
firmalo digitalmente firmato digitalmente

Dr. Sanara Criu
Dr. Gabraele Pazzola
Massanikano Fow
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Assessoradu de su traballu, formalzione professionale. cooperalzione e seguranizia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORC. FORMAZIONE PROFESSIONALE,
CCOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio Programmazione Finanziana e Controlli sui programmi Comunitari
Setlore hilancic, personale e lista speciale L.R 3/2008

-

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L.R. N.3 DEL 05.03.2008
ai sensi della L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016

ASL 5 Oristano

Livello 2] [ matricolan. 8s0381 | E

|Dipendente: MAMELI MAURO
salario Indenn. Sest. totale : Costo 3 carico Costo a carico
periodo Paga tabellare CCNL FRa PEOI incentivo ‘ . i Oner Sociali | INAIL ANF T.FR. IRAP Costo Mensile | Mesi utili G3'o Totalis Amministrazione
anzianita Mensa parziale conv. 25% Assessorato RAS 75%
luglio/dicembre 2018 1.55324 30,00 20,66 56,00 | 1.679,50 45912 10,08 120,28 142,78 241218 60]€ 14.473.06 |.€ 3618,26] € 10.854,78
tradicesima (rateo 1112°) 125,44 - 417 133,60 36.51 0,80 9,80 1136 192,17 601¢€ 115303} € 288,26 | € 86477
, TOTALE ANNO 2016 | € 15.626,09 § € 3.906,52 | € 11.719,57
|l Direttore del Servizio

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Mana Giovanna Porcu a2 Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente : firmato digitalmante

Dr. Sanaro O
Dr. Gabrigle Pazzola
Massmilianc Fot




Senvizio Programmazione Finanziaria e Controlli sui programmi Comunitar

N
rmumwuoanc de su traballu, formatzione professicnale, cooperalzione e seguranizia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Seltors bilancio. personale & lista speciale L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L, R. N.3 DEL 05.03.2008
ai sensi dellaL.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016

ASL 5 Oristano

Dipendente: VACCA MANUELE

| Matricolan. 850412 ] E

Allegato A

My

salario Indenn. Sost. totale umu.,omnm%o Costo a carico
perioda Paga tabellare CCNL . PEQI incentivo : * s Onesi Sociall | INAIL _{ ANF T.FR. IRAP Costo Mensile | Mesi utili Costo Totale Amministrazione .
anzianita Mensa parziale oy, S8 Assessorato RAS 75%
luglio/dicembre 2016 1.553,24 50,00 20,66 56,00 | 1.679,90 459,12 | 1008 120,29 142,79 241218 60|€ 14473061 € 3.618.26] € 10.854,79
tredicesima (ratso 1/12°) 12944 - 417 133,60 36,51 0,80 9.80 11,36 182,17 60|€ 115303 ) € 288,26 € 864,77
TOTALE ANNO 2016 | € 15.626,09 | € 3.906,52 | € 11.719,57

Dr. Sandra Criu
Dr, Gabrele Pazzola
Massimilano Fowi

Il Direttore del Servizio
Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Giovanna Porcu
firmato digitalmente




Servizio Programmazione Finanziaria € Controll sui programmi Comunitari
Sellore bilancio, personale e lisla speciale L.R 3/2008

Dipendente: BRUNZU MARIA BARBARA

Assessoradu de su Iraballu, formatzione prolessionale, cooperatzione e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PERSONALE ISCRITTO _._w._.> SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
al sensi della L.R. 10/2013

ASL 5 Cristano

Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2016 al 31112/2016

Matricola n. 850044

Cod. INAIL 722

Allegato A

A2/t

salario Indenn. Sost. totale . Costoaicalos Costo a carico
periodo Paga tabellare CCNL T PEOI incentivo o ; Oneri Sociali | INAIL ANF T.FR. IRAP Costo Mensile | Mesi utili Costo Totale
anzianita Mensa parziale cony. 25% Assessorato RAS 75%
novembre/dicambre 2016 1.553,24 77,88 75,00 20,66 56,00 | 1.78278 48723 1070 127.81| 15154 2.560,16 20|€ 5020311 € 1.280,08] € 3.840,23
tredicesima (rateo 1/12°) 129,44 5,49 5,25 142,18 38.86 3,85 10,53 12,03 | 204.50 200 ¢ 4090 | & 10225( € 306,75
TOTALE ANNO 2016 | € 552932 | € 1.38233 | € 4.146,99

Dr. Sandro Ortu
DOr. Gabrielz Pazzcla

Massimiliang Fow

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Giovanna Porcu

firmato digitalmente

-

Il Direttore del Servizio

Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente




Senvizio Programmazione Finanziana & Controlli sui programmi Comunitan
Settore bilancio. personale e lista speciale L.R 3/2008

qum:amam“ GUERRA CINZIA

l

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE.
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R, N. 3 DEL 05.03.2008

Livello 3

ai sensi della L.R. 10/2013

ASL 5 Oristano

Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2016 a 311212016

Assessoradu de su traballu, formatzione professionale, cooperatzione e segurantzia sotziale

| .33185 n. 850166 J _Wﬂ_. INAIL 722 1_

Allegatc A

iod Pagatohellare CCNL | 3213110 PEOI | incentivp | 'odenn.Sost. | totle | il man ANF | TER IRAP | Costo Mensile | Mesiwi| * Costo Total »noumo.m_s@s Gosta 3 sarice
penodo aga tabellare N_._N”n._.w_u» ncentr m-‘ﬁﬁ—ﬂh Uhﬂﬂmu._ﬂ nen ciall SR K osto Mensile esi utili osto Totale _J._“__.—_._r_.m ww_wo_ﬂﬂ bmmmmmOhmnc RAS 75%
novembre/dicembre 2016 1.646,46 74,67 84,00 25,82 56,00 | 1.886,95 515,70 11,32 135,63 160,39 2.709,99 20]e 5418681 £ 1.355,00) € 4,064,989
lredicesima (rateo 12°) 137,21 6,22 7.00 150,43 41,11 o.mo 11,14 12,79 216,37 20]¢€ 432741 € 108,19 € 324,56
TOTALE ANNO 2016 € 5852731 € 1.463,18 | € 4,389,54

Dr. Sandro Criu
Dr. Gabrele Pazzola
Massmiaro Fotz

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Mana Giovanna Porcu

firmato digitalmente

Il Direttore del Servizio
Dr. Luca Galassi
fimato digitalmente




Assessorady de su traballu, formatziane professionale. cooperatzione e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO. FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

-

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
Ai sensi dell'art. 4 della L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016

ASL 5 Oristano
Servizio Programmazione Finanziana e Controlh sui programmi Comunitan
Setlore bilancio, perscnale e lisla speciale LR 3/2008
Dipendante Costo tetale anno 2018 Corsto a carico ASL 25% Costo a carico Assessorate Lavoro 75%

DERIU CHIARA RITA 35.506.45 8.876,61 26.629,84
LIGIA ANNA 40.582,21 10.145.55 30.436,66
PABA CALC 38.091.42 9.522.86 28.568,57
PISTUDDI ALESSANDRA 37.175.74 m.mmw..mx 27.881.81
MAMELI MAURO 15.626,09 . 3.906,52 11.719,57
VACCA EMANUELE 15.626,0¢ 3.906,52 11.719.57
BRUNZU MARIA BARBARA 5.529,32 1.382,33 4.146.,99
GUERRA CINZIA 5.852,73 1.463,18 4.389,54
Totali 193.990,05 48.497,51 145.492,54

Il Commissario Stracrdinario
Dr.ssa Maria Giovanna Porcu
firmato digitalmente

Il Direttore del Servizip-.
Dr. Luca Galassi
firmalo digitalmente

Cr. Sandro Ortu
Or. Gabrizle Pazzola
Massimdiano Fotzi

oo
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