Allegato "A" alla Deliberazione n

del

ASLOristano

SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

FONDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O
INDENNITA' PER I DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

ART. 9 CCNL 6 MAGGIO 2010

ANNO 2015
Fondo consolidato al 31.12.2014 7.219.180,07
cod. conto o
di cui: annuale
: ZOQQSLEH‘ Importo consolidato al 31.12.2007 5.612.277,00 FO1A
e/52010 | Incrementi CCNL 08-09 1.046.407,00 F69G
Ria Personale cessato 97.771,00 F950
Ass. personale pes. Cessato 20.391,00 F949
Incremento dotazione organica o istituzione nuovi servizi 442.334,07 F951
E' confermato il comma 3 dell'articolo 24 del CCNL 17 ottobre 2008, che rimanda all'articolo 50 del CCNL 8/6/2000
Articolo 50 comma 2 |Il fondo & integrato da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile
lettera a) CCNL della dotazione organica del personale, concordata in contrattazione integrativa, nel rispetti dei
08/06/2000 risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione del bilancio; 0,00
Articolo 50 comma 2 lettera | Il fondo & integrato dalle risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 in presenza di stabile modifica e
¢) CCNL 08/06/2000 razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - anche a parita di organico; 0,00
il fondo & integrato dalle somme di cui all' articolo 38: All'atto della cessazione dal servizio, .
confluisce al fondo I'Assegno personale annuo lordo pensionabile non riassorbibile.
Articolo 50 comma 2 — —
lettera d) CCNL  (20n0 2011 :
08/06/2000 Lt 0,00
4° comma art. anno 2013 0,00}
9 CCNL anno 2014 0,00}
6/6/2010 quota anno 2015 - quota pro-rata 0,00
Il fondo & integrato dagli importi delle R.LLA. risparmiata in corso d'anno a causa di risoluziong,
del rapporto di lavoro per qualsiasi causa
La Circolare RGS|RIA personale cessato dal servizio nel 2011 su base annua
n. 20/2015 P 58.903,91
richiede di s
‘ contabilizzare Ia RIA personale cessato dal servizio nel 2012 su base annua 47.468.33
Articolo 50 comma 6 | A raiativa aali
gli i
CCNL 08/06/2000 | anni 20112014 | RIA personale cessato dal servizio nel 2013 su base annua 36.783.11
senza caricarla .
sul fondo fasce |RIA personale cessato dal servizio nel 2014 su base annua 43.89710 |
Risparmio RIA del pesonale cessato dal servizio nel 2015 pro-rata 12.662,32
Risparmio RIA del pesonale cessato dal servizio nel 2015 su base annua
(incrementera il fondo 2016) 33.229,11
Incremento del fondo a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo:
media pro-capite fondo al 31.12.2010 19.832,91
Art. 53 CCNL |personale in servizio al 31.12.2010 364
8/06/2000
personale in servizio al 31.12.2015 402
incremento posti coperti 38
media pro-capite fondo al 31.12.2010 x incremento posti coperti (19.832,91 x 38) = 753.650,67 753.650,67
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015 7.985.493,06
ANNO 2016
Fondo consolidato al 31.12.2015 7.985.493,06

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2016

7.985.493,06







Allegato "B" alla Deliberazione n. del

: - ASLOristano

SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 10 CCNL 6 MAGGIO 2010

ANNO 2015
Fondo consolidato al 31.12.2014 1.011.779,44
17 comma | g; oy 11 PRI
art.10 .
CCNL Importo consolidato al 31.12.2007 1.003.313,44 | F706
6/5/2010
Incremento dotazione organica o istituzione nuovi servizi 8.466,00 | F954
Incremento del fondo a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo:
media pro-capite fondo al 31.12.2010 (consolidato/n® posti coperti) 2.779,61
Art. 53
CCNL |posti coperti al 31.12.2010 .
8/06/2000 :
posti coperti al 31.12.2015 402
incremento posti coperti 38
media pro-capite fondo al 31.12.2010 x incremento posti coperti 105.625,33 105.625,33
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015 1.117.404,77
ANNO 2016
Fondo consolidato al 31.12.2015 1.117.404,77

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2016

1.117.404,77
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: = ASLOristano Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

Amministrazione del Personale
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1
(circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012)
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

La costituzione dei Fondi contrattuali per il personale dell’area della dirigenza Medico-Veterinaria, pur costituendo
la base per l'avvio della contrattazione integrativa, non & oggetto di contrattazione ma di mera informativa alle
organizzazioni sindacali; pertanto, & stata determinata unilateralmente dall’Azienda.

Preintesa sottoscritta il:

Data di sottoscrizione :
Contratto sottoscritto il:

Periodo temporale di vigenza Anno: 2015 - 2016

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Composizione della
delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle)

Sigla firmataria preintesa | firmataria contratto
Soggetti destinatari AREA Dirigenza Medica e Veterinaria
Materie trattate dal contratto Costituzione dei fondi di cui agli articoli 8, 9 e 10 del CCNL 06.05.2010, per
integrativo (descrizione gli anni: 2015 e 2016.
sintetica)

E’ stata acquisita la
Intervento dell’Organo di controllo | certificazione dell'Organo
interno. Allegazione della | di controllo interno?
Certificazione dell’Organo di | Nel caso I'Organo di
controllo interno alla relazione | controllo interno abbia
illustrativa effettuato rilievi,
descriverli:

Attestazione del rispetto degli | E’ stato adottato il Piano
obblighi di legge che in caso di | della performance previsto
inadempimento  comportano  la | dall‘articolo 10 del D.Lgs.
sanzione del divieto di erogazione | 150/2009:

della retribuzione accessoria E’ stato adottato il
Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11,
comma 2 del D. Lgs.
105/2009?

E’ stato assolto I'obbligo di
pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11
del D.Lgs. 150/2009?

La relazione della
Performance & stata
validata dall’OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6
del D.Lgs. n. 150/20097?

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni:




Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi = altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La costituzione dei Fondi contrattuali per il personale afferente all’Area della dirigenza medica e veterinaria, pur
costituendo la base per I'avvio della contrattazione integrativa, non & oggetto di contrattazione ma di mera
informativa alle organizzazioni sindacali; pertanto, & stata determinata unilateralmente dall’Azienda.

La quantificazione del’lammontare esatto di ciascun Fondo & avvenuta in osservanza delle disposizioni contenute
nella seguente normativa:

- CCNL 6 maggio 2010 della dirigenza medica e veterinaria

- CCNL 17 ottobre 2008 della dirigenza medica e veterinaria

- Circolare Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 15/42/CR05/C1 - Linee guida per l'applicazione
degli effetti della Legge di Stabilitd 2015 in materia di trattamento economico dei dipendenti del sistema regioni-
servizio sanitario nazionale

- Circolare RGS 20/2015 vs interpretazioni Corte dei Conti e Conferenza Regioni.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:

L'utilizzo dei fondi avviene con le modalita previste dai CCNL e concordate nei contratti integrativi aziendali.

Parte pertinente agli specifici accordi sindacali.

C) effetti abrogativi impliciti:

NON SI DETERMINANO EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

PARTE PERTINENTE AGLI SPECIFICI ACCORDI SINDACALI SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

PARTE NON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:

PARTE NON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Il Direttore del Servizio

Amministrazione del Personale
(dott. Q%Ci iagini)



: - AS LO nsta no Servizio Sanitario - REGIONE SARDEGNA

Amministrazione del Personale
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo 1
La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa Area Dirigenza medica e veterinaria

La Legge di stabilita 2015 (Legge 190 del 23 dicembre 2014, commi 254, 255 e 256) non ha prolungato per il
personale del pubblico impiego contrattualizzato le disposizioni contenute nell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010; pertanto dal 1° gennaio 2015 tornano ad essere totalmente cogenti ed attive le norme
del CCNL vigenti dell’Area della dirigenza medico-veterinaria, congelate nel periodo 2011-2014 dalle suddette
disposizioni legislative.

Cosi come richiamato dall’art. 1 comma 456 della L. 147/2013, i fondi contrattuali al 31.12.2014 assumono valore
di consolidamento storico e pertanto non risulta possibile alimentare i fondi contrattuali per eventi intercorsi nel
periodo di vigenza della Legge 122/2010.

Contestualmente, al fine di assicurare una corretta programmazione della spesa del personale di cui trattasi,
unitamente ad una attenta gestione in ordine ai limiti di spesa posta dalla vigente normativa contrattuale, si rende
necessario definire in via provvisoria, seppur in periodo di vacanza contrattuale, I'entitd dei fondi per l'annualita
2016.

In attesa di disposizioni Nazionali e/o Regionali sulla corretta applicazione della legge di stabilitd 2015, i fondi per
I'anno 2016 vengono costituiti con riferimento al consolidato al 31.12.2015, rimandando a successivo
provvedimento la quantificazione dell'ammontare definitivo dei fondi.

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

Punto a) di tutti i prospetti di costituzione dei fondi.

| fondi per I'anno 2015 sono stati costituiti prendendo come base di partenza il fondo consolidato al 31/12/2014,
rispettando pertanto le disposizioni contenute nella circolare n. 20 del MEF- RGS, dove la situazione al 31/12/2014
assume valore di consolidamento storico dei fondi contrattuali.

L'importo consolidato al 31/12/2014 & quello deliberato con atto del Commissario Straordinario n. 305 del
14.05.2015.

Come da disposizione contenuta nell’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 la deliberazione di costituzione dei
fondi & stata sottoposta al controllo della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge da parte del Collegio Sindacale, il quale
ha espresso parere favorevole in data 10.07.2015, come da verbale n. 38.

(La specifica del “di cui” e stata inserita esclusivamente per facilitare la comparazione con la Tab. 15 del conto
annuale).

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa

Fondo medici e veterinari

Descrizione Importi

Importo consolidato al 2014

7.219.180,07

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Fondo medici e veterinari

Descrizione Importi

Importo consolidato al 2014

1.011.779,44




Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Fondo medici Fondo veterinari
Descrizione Importi Descrizione Importi
Importo consolidato al 2014 180.631,02 Importo consolidato al 2014 45.629,46

Incrementi esplicitamente gquantificati in sede di CCNL

In questa sezione vanno commentati gli incrementi dei Fondi esplicitamente quantificati in sede di CCNL.

Tale tipologia di incremento ha caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita e viene quindi
acquisita definitivamente al Fondo in esame a seguito della stipula definitiva del CCNL di riferimento, con le
decorrenze ivi indicate.

SI RITIENE CHE LE RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ NON SUBISCANO INCREMENTI
RISPETTO AGLI ANNI PRECEDENTI.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati
periodicamente.

Nello specifico gli incrementi sono relativi:
1) aumento della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo per la costituzione dei fondi.
L’'incremento interessa tutti e 3 i fondi;

2) risorse derivanti dalla RIA dei cessati.
L'incremento interessa esclusivamente il fondo per la retribuzione di posizione;

Esaminiamo nel dettagli i singoli incrementi:

1) Incremento a seguito di aumento della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo
per la formazione del fondo.

L'articolo 53 del CCNL 8.06.2000 prevede che nel finanziare la dotazione organica, I'Azienda deve tener conto delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla corresponsione del trattamento economico
complessivo del personale da assumere.

E’ stato confrontato il personale presente al 31/12/2010 utilizzato come base di calcolo per l'ultima costituzione dei
fondi, con il personale presente al 31/12/2015. Il raffronto del personale alle due date conduce alle seguenti
situazioni:

Fondo medici e veterinari personale al 31/12/2010 = n. 364 al 31/12/2015 = n. 402 i fondi vanno incrementati
per 38 unita.

Fondo medici personale al 31/12/2010 = n. 302 al 31/12/2015 = n. 346 il fondo va incrementato per 44 unita
Fondo veterinari personale al 31/12/2010 = n. 62 al 31/12/2015 = n. 52 il fondo non va incrementato.

E’ stata calcolata la media pro-capite del fondo consolidato al 31/12/2010 rapportato al numero dei dipendenti
della stessa area in servizio nello stesso anno.
La media pro-capite & stata moltiplicata per l'incremento delle unita.

2) risorse derivanti dalla RIA dei cessati.

In osservanza della Circolare RGS n. 20/2015, ed al solo fine di evidenziare i risparmi conseguiti negli anni 2011-
2014, nel fondo che remunera la retribuzione di posizione ecc. & stata riportata la RIA del personale cessato.

La RIA maturata nel 2015 & stata invece portata ad incremento del fondo.



Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa

Fondo medici e veterinari

Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi | 753.650,67 Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi 0
servizi (art. 53 CCNL 98-01) servizi (art. 53 CCNL 98-01)
RIA personale cessato (art. 50 CCNL 98-01) 12.662,32 RIA personale cessato (art. 50 CCNL 98-01) 0
TOTALE 766.312,99 TOTALE 0
L Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro |

Fondo medici e veterinari

Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi | 105.625,33 Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi 0
servizi (art. 53 CCNL 98-01) servizi (art. 53 CCNL 98-01)
TOTALE 105.625,33 TOTALE 0
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale 1
Fondo medici
Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi | 26.317,10 Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi 0
servizi (art. 53 CCNL 98-01) servizi (art. 53 CCNL 98-01)
TOTALE 26.317,10 TOTALE 0
Fondo veterinari
Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi 0 Incremento dotaz.organica o istituzione nuovi 0
servizi (art. 53 CCNL 98-01) servizi (art. 53 CCNL 98-01)
0
TOTALE 0 TOTALE 0

SEZIONE II - Risorse variabili

In questa sezione vanno riportate le risorse variabili che il CCNL di riferimento individua al fine di alimentare il
Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivitd conto terzi, incarichi aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché, gli incrementi

previsti in sede di CCNL qualora specificamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno specifico
periodo.

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa

NON SONO PREVISTI INCREMENTI IN FAVORE DI QUESTO FONDO

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

NON SONO PREVISTI INCREMENTI IN FAVORE DI QUESTO FONDO



Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

NON SONO PREVISTI INCREMENTI IN FAVORE DI QUESTO FONDO

SEZIONE III - Eventuali decurtazioni del fondo

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa

NESSUN DECREMENTO

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

NESSUN DECREMENTO

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

NESSUN DECREMENTO

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa

Fondo medici e veterinari

Anno 2015

Anno 2016

Descrizione Importi Descrizione Importi
Risorse stabili 766.312,99 Risorse stabili 0
Risorse variabili Risorse variabili 0
Residui anni precedenti Residui anni precedenti 0

Totale | 766.312,99 Totale 0

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Fondo medici e veterinari

Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Risorse stabili 105.625,33 Risorse stabili 0
Risorse variabili Risorse variabili 0
Residui anni precedenti Residui anni precedenti 0
Totale 105.625,33 Totale 0

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Fondo medici

Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Risorse stabili 2631710 Risorse stabili 0
Risorse variabili Risorse variabili 0
Residui anni precedenti Residui anni precedenti 0
Totale | 26.317,10 Totale 0




Fondo veterinari

Anno 2015 Anno 2016
Descrizione Importi Descrizione Importi
Risorse stabili 0 Risorse stabili 0
Risorse variabili 0 Risorse variabili 0
Residui anni precedenti 0 Residui anni precedenti 0
Totale 0 Totale 0

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa

VOCE NON PRESENTE

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

VOCE NON PRESENTE

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
VOCE NON PRESENTE

Modulo II
Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

TRATTANDOSI DI PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEI FONDI, IL PRESENTE MODULO NON VIENE COMPILATO
IN QUANTO NON PERTINENTE

Modulo III
Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell'anno precedente

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa
Fondo medici e veterinari
Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 7.219.180,07 | 7.985.493,06 766.312,99 7.985.493,06 7.985.493,06 0
Risorse variabili 0 0 0 0 0 0
Residui anni precedenti 0 0 0 0 0 0
Totale 7.219.180,07 | 7.985.493,06 766.312,99 7.985.493,06 7.985.493,06 0

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Fondo medici e veterinari

Descrizione Anno 2014 | Anno 2015 Differenza Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 1.011.779,44 1.117.404,77 105.625,33 1.117.404,77 1.117.404,77 0
Risorse variabili 0 0 0 0 0 0
Residui anni precedenti 0 0 0 0 0 0
Totale 1.011.779,44 1.117.404,77 105.625,33 1.117.404,77 1.117.404,77 0

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Fondo medici

Descrizione Anno 2014 | Anno 2015 Differenza Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 180.631,02 206.948,12 26.317,10 32.835,56 32.835,56 0
Risorse variabili 0 0 0 0 0 0
Residui anni precedenti 0 0 0 0 0 0
Totale 180.631,02 206.948,12 26.317,10 32.835,56 32.835,56 0




Fondo veterinari

Descrizione Anno 2014 | Anno 2015 Differenza Anno 2015 Anno 2016 Differenza

Risorse stabili 45.629,46 45.629,46 0 45.629,46 45.629,46 0

Risorse variabili 0 0 0 0 0 0

Residui anni precedenti 0 0 0 0 0 0

Totale 45.629,46 45.629,46 0 45.629,46 45.629,46 0
Modulo IV

Compatibilitd economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti conti economici,
precisamente:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di |
struttura complessa :

conto A509010202

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro j

conto A509010203

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

conto A509010204 Risultato area medica

conto A509010204 Risultato area veterinaria

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell’'anno
precedente risulta rispettato

I dati esposti negli allegati A, B e C trovano copertura nel bilancio di esercizio degli anni 2015 e 2016.

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione dei Fondi

Si certifica che le diverse voci di destinazione dei fondi trovano copertura nei sopra citati conti.

Il Direttore del Servizio Il Direttore del Servizio
Amministrazione del Personale Contapilita e Bilancio

(dott. Mgf’ gini) (dott.&sa,Maria Elisa Demurtas)




