
ALLEGATO 3 -  PROGRAMMA 

PROGETTO -   Il processo di programmazione pianificazione e valutazione della formazione Aziendale - 
                          ruolo e compiti del facilitatore

      15,16, 17 settembre 2014

 

  

File dello strumento o degli strumenti utilizzati per la verifica dell'apprendimento da parte dei partecipanti.

Scegliere ed Indicare gli strumenti di valutazione esempio

project-work – costruzione dello strumento di analisi del fabbisogno

gradimento corso 

gradimento docenti

  Organizzatore:  AZIENDA USL  - ORISTANO 
  Indirizzo:  VIA CARDUCCI, 35 
  Città:  09170 - ORISTANO 
 



Orario Argomento - titolo Docente/sostituto Metodologia didattica tempi
1° giorno

14.30 –15.00 Presentazione e OBT del corso Mariano Meloni Tavola rotonda  TD 30'

15.00-16.00

Piano   di  programmazione 
strategica  aziendale  2014-2016 
e  processo  di  contrattazione  di 
budget

Antonella Carreras Relazione a tema preordinato 60'

16.00-17.00
Strumenti di governo della 
Formazione ( PFA , RFA, DF)

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

confronto dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore 60'

17.00-18.00
Il profilo del Facilitatore della 
formazione  nella asl di Oristano

Marina Cossu/
ElianaZuin

confronto dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore 60'

 Tot. Ore 
3,30 

2° giorno

8.30 – 9.30
Strumenti per la rilevazione del 
fabbisogno

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

Relazione a tema preordinato 60'

9.30-12.00
La costruzione dello strumento di 
analisi del fabbisogno della rete

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

lavori a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con 
produzione di rapporto finale da discutere con l'esperto 150'

12.00-13.00
Presentazione degli elaborati in 
plenaria

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

presentazione e discussione di problemi  o di casi clinici in 
seduta plenaria 60'

13.00-14.00 Pausa pranzo

14.00-15.30 Revisione dello strumento
DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

lavori a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con 
produzione di rapporto finale da discutere con l'esperto 90'

15.30-16.00
Presentazione degli elaborati in 
plenaria

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

Presentazione in plenaria 30'

16.00-16.45

Raccolta e analisi  del 
fabbisogno dal punto di vista dell' 
U.O. Formazione e del Controllo 
di Gestione 

Marina Cossu/
AntonellaCarreras

presentazione e discussione di problemi  o di casi clinici in 
seduta plenaria 45'

16.45-17.30
Ruolo del comitato scientifico 
nell'analisi del fabbisogno

Elisabetta Floris presentazione e discussione di problemi  o di casi clinici in 
seduta plenaria 45'

Tot 8 ore

3° giorno



08.30-09.30
Dal curriculum dell'operatore al 
fabbisogno formativo

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

Relazione a tema preordinato 60'

9.30-10.30
dal  bisogno formativo al  dossier 
formativo

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

Relazione a tema preordinato 60'

10.30-11.30
Dal fabbisogno,alla
programmazione, alla 
valutazione 

DilettaPriami/ 
VanessaVivoli

presentazione e discussione di problemi  o di casi clinici in 
seduta plenaria 60'

11.30-12.30
Il senso della Valutazione della 
Performance

Maria Giovanna Porcu confronto dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore 60'

12.30-13.00 Conclusioni dei lavori Tutti i relatori confronto dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore 30

Tot.ore
4,30


