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MODALITA’ DI ISCRIZIONE





L'iscrizione è subordinata all'invio del modulo di iscrizione, compilato in ogni sua parte da trasmettere a :








U.O. di Formazione Continua 


Numero fax : 0783 317827


Indirizzo mail: � HYPERLINK "mailto:formazione@asloristano.it"��formazione@asloristano.it�







































































PROGETTISTI DEL CORSO


Ing. Fatteri Salvatore – Resp. SPP


Dr. Abis Gian Franco – Medico competente








RESPONSABILI SCIENTIFICI


Ing. Fatteri Salvatore


Dr. Abis Gian Franco








SEGRETERIA ORGANIZZATIVA


U.O. Formazione Continua ASL 5


 Tel/Fax 0783 317827























ASSEGNAZIONE CREDITI ECM:





I crediti ECM verranno assegnati solo ed esclusivamente se al questionario di apprendimento si risponderà correttamente almeno a più della metà dei quesiti proposti. 








TECNOSTRUTTURA 


Servizio 





CORSO”FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, AI SENSI DEL d.lgs 81/2008 E ACCORDO STATO REGIONI DEL 21 DICEMBRE  2011”
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ORARIO


1 giornata : 8:30 – 12:30


2 giornata : 8:30 – 17:30


3 giornata : 8:30 – 12:30


SEDE DEL CORSO


Sala Riunioni Presidio Ospedaliero 


San Martino Oristano


                     n.  edizioni 
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PROGRAMMA





1. Giornata 8:30 – 12:30    


La gerarchia delle fonti giuridiche


Le Direttive Europee


La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale


L’evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro


Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e malattie professionali


Il D.Lgs. 81/2008: l’organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le misure preventive esaminati in modo associato alla normativa vigente collegata 


Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione


Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni 


Documento di valutazione dei rischi: contenuto e specificità


Individuazione e quantificazione dei rischi


 Priorità e tempistica degli interventi di miglioramento





2. Giornata 8:30 -17:45


il Medico Competente (MC)


il ruolo del medico competente nella redazione del documento di rischio


La sorveglianza sanitaria: (definizione della necessità della sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per le lavoratrici madri,  invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, ricorsi)


Rischio ergonomico; 


Rischio movimentazione manuale dei carichi (movimentazione assistita dei pazienti ospedalizzati, mezzi di trasporto, ausili ecc.)


Rischio sovraccarico biomeccanico


I Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): criteri di scelta e di utilizzo


malattie infettive, TBC,  alcol e droghe, Stress lavoro correlato ecc.;


Vdt


Il piano e la gestione del primo  soccorso aziendal- BLS e Primo soccorso. Cassetta di P.S.





3. Giornata 8:30 – 12:30


ll Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti


il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP


il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il  Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST)


Rischio elettrico


Rischi fisici ( rumore – vibrazioni)


Rischi chimici, cancerogeni e mutageni


Rischio meccanico, Macchine, Attrezzature, impianti


Gestione delle emergenze elementari


gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso
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DESTINATARI:








Il Corso è rivolto a tutti i dipendenti della ASL 











DOCENTI








- Ing. Fatteri Salvatore


   Responsabile Servizio Prevenzione e 


   Protezione





- Dr. Abis Gian Franco


   Medico competente





- Sig.ra Putzu  Maria Teresa


  Collaboratore Prof.le  Infermiere





- Sig. Virdis Paolo


  Collaboratore Prof.le  Infermiere














PRESENTAZIONE





L’art. 37 del D.Lgs 81/08 prevede che il Datore di Lavoro provveda alla formazione di tutti i suoi dipendenti, secondo i contenuti e la durata prevista dall’Accordo tra il Ministro del lavoro, le Regioni e la province di Trento e di Bolzano per la formazione dei lavoratori e sanciti dalla conferenza Stato Regioni in data 21/12/2011








FINALITA’





Rispondere alle cogenti esigenze formative in materia di prevenzione e di protezione, dai rischi aziendali








OBIETTIVO





Fornire gli elementi formativi di carattere generale e specifico a tutti i lavoratori, con particolare riguardo agli aspetti relativi ai concetti di rischio e di organizzazione della prevenzione in azienda, in conformità alle richieste dell’art.37 del D.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni sulla sicurezza dei Lavoratori











ARTICOLAZIONE





Il corso è articolato in 3 giornate  di formazione per una durata complessiva  di ore 16,00. 











Corso ACCREDITATO ECM


Crediti calcolati: 18











